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La position de la CFE-CGC : INTELLIGENCE ARTIFICIELLE...

Nous allons devoir déployer en 3 ans un plan
Prévu initialement pour 4...

Nous réitérons donc nos demandes récurrentes pour :

e Des études d'impact systématiques avant tout déploiement d’un nouveau projet, sous les
angles Organisation / Métier / Outils / Culture / Conditions de travail pour identifier toutes
les zones de risque

e La mise en place d’une réelle coordination des projets au niveau régional

e Davantage de transversalité entre les différentes équipes des fonctions support qui
interviennent en appui

e La prise en compte de la charge de travail des chargés de mission en direction territoriale

puisqu’ils vont accompagner tous les déploiements

Toutes les mesures nécessaires pour soutenir et accompagner les équipes
Une priorisation claire des chantiers

De réelles marges de manceuvre au niveau local

Des ressources et un SI a la hauteur des enjeux

La reconnaissance et la valorisation du travail de tous les acteurs

Notre région a su s’adapter a toutes les évolutions de ces dernieres années grace a la
mobilisation et aux qualités professionnelles de nos équipes. Soyons attentifs aux risques
d’épuisement que peuvent engendrer ces nouvelles étapes a franchir en un temps record.



