Table Ronde de I’




Objectif.

Réunir tous les acteurs du Hockey francais pour déf

en cohésion avec le projet sportif féderal pour :

- Le développement de l'arbitrage ;
- La valorisation du role de l'arbit
- L’augmentation du nom

- La participation
- CLUBS
COS /LI

DTN




Themes de discussio

» Les themes retenus pour les groupes de discussions

- La Sensibilisation a I'arbitrage, comm
de l'arbitre ;

- La Structure de l'arbitrage, co
- La formation initiale ;

- La formation conti




Déroulement.

o Cette table ronde de I'arbitrage se déroulerasuru ne |

prise de contact en amont.

* Chaque groupe de travail est com
terrain), un représentant de c

delaD.T.A.et/oud




Déroulement

Les différentes etapes sont :

- Contact téléphonique avec Yann Le Coq ou chacun d
trois idées (Juillet);

- Mise en ligne sur Internet de 'ensemble
debat possible sur les blogs des gro

- Réunion physique qui se dér
lieu reste a déterminer). La |




Déroulement

Les participants a cette Table Ronde, signeront indi  viduelleme

charte dans laquelle ils s’engagent a :

* Travalller pour l'intérét général sans esprit ¢
défendre ses intéréts personnels ou ceux d
» Respecter les opinions d’autrui ;
e Laisser a chacun la possi

 Respecterlesc
Majorité ;

e Res




La Sensibilisation al’ arbitrage, communicatio
externe, image de l'arbitrage.

* Positiver et valoriser 'arbitrage :

- Sensibiliser les acteurs du hockey : dirigeants
parents et publics, aux rbles et aux statuts

- Sensibilisation des joueurs des

* Meilleures connaissa
I'arbitrage.

*Reconversion des jo




La Structure de l'arbitrage,
communication interne.

 Domaine de compétences des différentes structures d e la F.F.
F.F.HG. C.AR.J, D.T.A, C.RA.

e Communication entrela F.F.H.G.etlaC.ARJ./D. T

«Communication entre la C.A.R.J. / D.T.A. et le

e Communication F.F.H.G. — C.0O.S. —
les clubs.

« Communication Arbitre
glace.

La Sensibili




La formation initiale.

e Les clubs et la formation :
- Récompenser / Valoriser les clubs qui forment ;

- Référent Arbitrage dans les club.

e La formation des formateurs :
- Déceler les formateurs en
- Profils a définir;

- Préparation a |




La formation initiale.

 La formation :
- Différences d’exigences selon les niveaux ;

- Connaissances des regles selon le niveau de je

» Les domaines de compeétences : patinage, co
rapport avec le niveau, maniére d’étre sur |

» « Devenir arbitre quand on est |

* Création d’'un Dipl6

La Sensibili




La formation continue

e Continuité avec la formation initiale :

- Suivit, progression enrichissement ;

- Introduction des aspects psychologique et

» « En route vers le stage national » :
- Organiser des formations

- Détection de potenti

» La formation de h

La Sensibili




La formation continue

Comportement des arbitres.

Supervision :
- Bien faire distinction entre Seniors et Jeunes ;
- Les objectifs de la supervision ;
- Le profil des superviseurs ;
- Formation des superviseurs ;
- Cout de la prise en charge
- « Dartfish » et la sup
- Restitution des

» Déontologie :
neutralité).
La Sensibili




L'arbitrage feminin.

 La place des femmes dans I'arbitrage du hockey fran
- Femmes arbitrant des hommes : dépe

- Faut-il priorisé la pratique

hockey féminin ?




Codts de l'arbitrage.

e Forme d’'indemnisation ?

e Baremes :

-Forfaitisation / Mutualisation
» Systeme de paiement.

» Etude sur I'impact d




Regroupement Final.

* Présentation et discussions des propositions des di

de travalil.

e Validation et rédaction d’'un

hockey francais.




