
Objectif principal : Par l’étude de cas d’une organisation support, identifier la structure comme un système ouvert sur son environnement.
Cinq compétences attendues :
· Montrer que l’organisation est un système finalisé et organisé

· Montrer que l’organisation est système ouvert sur son environnement

· Schématiser le fonctionnement de l’organisation en liaison avec son environnement

· Proposer des éléments de diagnostic

· Formuler quelques propositions simples de changement   


1. Un système finalisé et organisé

· Système et approche systémique

· Micro et macro environnement
2. Etude approfondie de l’organisation

· Statut juridique

· Historique

· Finalités et objectifs

· Missions et activités, usagers

· Territoire d’action

· Fonctionnement

· Principaux partenaires

· Résultats économiques et financiers 


1. Le territoire d’action

2. Les composantes de l’environnement

· Démographique
· Physique, géographique et climatique
· Economique

· Social

· Institutionnel et politique

· Juridique et réglementaire
· Technologique
3. Les interactions entre les composantes de l’environnement et l’organisation
· Influences favorables

· Influences défavorables
Schématiser le fonctionnement de l’organisation en lien avec son environnement. 
OBJECTIFS DU PARTENARIAT








Un système finalisé et organisé





Une organisation ouverte sur son environnement








