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(Qualité de vie au Travail)

Créativité et capacité dinnovation accrues
Intuition accrue
Prise dinitiative

Meilleure implication Entraide au travail accrue
Responsabilisation Meilleure communication
Relations plus satistaisantes
it L -
Comiusion (L Kam-over Un salarié heureux est Moing de conflits
2 fois moins malade,
6 fois moins absent

9 fois plus loyal,
31% plus productif,
55% plus créatif

Diminution de Impulsivité Diminution du stress et risques
Meilleure concentration et attention d'anxiété
Motivation accrue Diminution du taux d'absentéisme
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