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FICHE PRATIQUE N° 3

- La fiche de paye

des N

Salaire brut, salaire net, une différence a éclaircir !

Le salaire brut (« brut fiscal ») est constitudadlsomme d’une partie des éléments suivants :

Entre le salaire brut figurant sur le contrat devail ou sur la fiche de position envoyée chaquearapres urje
hypothétique augmentation et le salaire net vars@atre compte bancaire, figurent un nombre naligeable dg
prélevements dont I'énoncé sur la fiche de payp@st le moins abscons.

Pour vous aider a vous y retrouver, voici un fgetiviaire des charges figurant sur votre fiche algep
Les chiffres donnés dans ce document correspoddarpiaye de mars 2007.

Glossaire

Appointements et forfaits : Cela constitue votriaisa de base qui figure soit sur votre contratrdeail,
soit sur la fiche de position que vous recevezsaphaque augmentation pour un emploi a temps comple
Prime d’ancienneté (Pour les mensuels) : La comwerdollective de la Métallurgie prévoit une prilne
d'ancienneté & partir du mois suivant [@"3anniversaire de votre entrée dans le Groupe Théletie
prime augmente chaque année et est plafonnéeiradeattc ans d’ancienneté
Pour les salariés a temps partiel, la rubrigue BN Appointements » indique le montant qui vien{
déduction du salaire de base. Par exemple : potermps partiel a 80%, le montant déduit est de 80Yo
salaire de base
Allocation semestrielle Gode 264 : Mesure de raccordement pour les mensuels &assfde Thalds
Informations Systemes en ao(t 2005. Cette mesurmigs en place pour tous les salariés qui avaiems
d’ancienneté au 1/11/2005 ou qui ont eu 3 ans taneté depuis. Elle dure 2 ans a partir de sa empe
place..
Prime différentielle Code 228 : Partie complémentaire de la mesure de raccadem
Maternité Code 277 : Indemnités journalieéres versées par la sécsoitéale pour le congé maternité.
Complément 1/18™ Congés Payé<Code 283 : Le mois de prise des congés payés ou, au atds le
mois suivant la prise de congés payés, vous vgyearaitre cette ligne qui compense votre écaraldars
entre 'année d’acquisition des congés (année &t-dnnée de prise des congés (année courante).
Paiement des heures supplémentaires, on a lesivasts :

o Paiement de I'heure supplémentaire hebdomadainel@®mensuels a 38 heur&ofle 187

o0 Paiement des heures majorées a 12566¢ 153

o Paiement des heures majorées a 1508aé 156
Ajustement paye au bru€6de GBR) : Maintien de salaire pour les salariées en comggternité. Le b
est de ne gagner la méme chose en maternité qaehpésent dans I'entreprise.

—

Application rétroactive de mesures salarialésde 126 et pour les salariés a temps partiel, dédugtion

rétroactive Code 129

APEC : Agence Pour I'Emploi des Cadres,

ARRCO : Association Générale des Régimes de Retraite ii&nentaires,
AGIRC : Association Générale des Institutions de Retrdéts Cadres,
CRDS : Contribution au Rembourement de la Dette Sociale

CSG: Contribution Sociale Généralisée,

FNAL : Fond National d’Allocation au Logement

PMSS: Plafond Mensuel de la Sécurité Sociale,

URSSAF: Union pour le Recouvrement des cotisations deSézurité Sociale et des Allocatigns
Familiales




La définition des différentes bases utilisées dans le calcul des cotisations
Les différentes cotisations peuvent se calculderant compte de différents plafonds :
e T1: la cotisation se calcule sur le PMSS ; soit 2681 1/1/2007 ou sur votre salaire brut si cel@st
inférieur au PMSS
e T2: la cotisation se calcule sur la différence entodre salaire brut et le PMSS, avec un mor]
maximum égal au PMSS. Par exemple :
0 Sivotre salaire brut est de 4500 euros, la bada catisation sera de 4500 — 2682 = 1818 €.
0 Si votre salaire brut est de 5500 euros, la bask @stisation sera de 5500 — 2682 = 28]
plafonnée a 2682 €, soit 2818 €
0 Sivotre salaire est inférieur au PMSS, vous n@p@gas de cotisations sociales sur la rubrique
* T3: équivalent & 3 fois le PMSS, soit 8046 € au2DQ7 ou sur votre salaire brut si celui-ci estriiefér 3
3 fois le PMSS
e Brut : La cotisation est calculée sur la totalité du ffiacal

Les cotisations retraites
Premier groupe des cotisations, vous y trouvez :
» Contribution vieillesse versée a TURSSAEqde 500 — Calculée sur 1&1 — Taux salarié,65% - Taux
employeur8,3%
» Contribution vieillesse versée a TURSSAEdde 538 — Calculée sur lerut fiscal — Taux salari®,10%
- Taux employeuf,6%
* Retraite complémentaire IREC¢de 55R ou 55 — Calculée sur 181 — Taux salarié,80% - Taux
employeurl,2%
* Retraite complémentaire ARRC@dde 550 ou 55— Calculée sur |1 — Taux salari€3,05% - Taux
employeur4,575%
* Retraite complémentaire MV4 (ou IRMVE¢de 55S ou 55Q— Calculée sur @2 — Taux salari®,9% -
Taux employeut,3%
* Retraite complémentaire des cadres AGIROde 559 — Calculée sur 182 — Taux salari&,7% - Taux
employeurl2,6%
* Retraite complémentaire des cadres AGIRIDde 560 — Calculée sur ldrut fiscal — Taux salari
0,131%- Taux employeu®,291%
e Contribution supplémentaire AGIRC¢de 648 — Pour les mensuels positions V — Forfait vareardc |4
classification.

Les cotisations soins de santé et dépendance
Deuxiéme groupe des cotisations, vous y trouvez :
» Assurance maladie de bageofle 51) — Calculée sur lesalaire brut — Taux salariéd,75% - Taux
employeurl2,8%
» Participation employeur a I'assurance malad@ede 02) — Cela correspond au 1,345% du PMSS,
36,07 € au 1/1/2007.
» Cotisation de prévoyance (Novaligydde 023 — Préléevement comple®;60% du brut fiscal limité a 3

fois le PMSS— Part employeur 1,345% du PMSS soit 36,07 euros au 1/1/2007.- Part salatey:

complément de la cotisation
» DépendanceGode 620 — Calculée sur I&1 — Taux salari®,195% - Taux employeuf,105%
» Dépendance Extension Conjoiftdde 62\ — Calculée sur I&1 — Taux salari®,3%

Les cotisations gros risques
Troisieme groupe des cotisations, vous y trouvez :
» Assurance incapacité part employeQo¢le 60M) — Calculée sur [&1 —Taux employeu®,287%
» Assurance incapacité part sala@fle 60N — Calculée sur |&#2 —Taux salari®,239%
* Assurance déceés invalidité part employeliode 60) — Calculée sur 1&1 —Taux employeut,288%
» Assurance déceés invalidité part salaGéde 604 — Calculée sur [82 —Taux salari®,475%
* Majoration du capital déce€¢de 020 — Calculée sur &2 —Taux salaridonction de I'option retenue
» Capital supplémentaire décés par accid€ode 050 — Calculée sur |82 —Taux salari®,063%

tant

8 €

17

soit
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Les cotisations chomage
Quatrieme groupe des cotisations, vous y trouvez :
» Contribution a l'assurance chomagéofle 533 — Calculée sur lel'l — Taux salarié2,4% - Taux
employeur4,15%
» Contribution a l'assurance chomagéofle 533 — Calculée sur lel2 — Taux salarié2,4% - Taux
employeur4,15%
» Contribution forfaitaire & 'APEC Gode 56) —Part salarié/,72 euros- Part employeut1,59 euros
(Prélévement annuel unique sur la paye d’avril)
e Contribution a 'APEC Code 563 — Calculée sur &2 — Taux salari®,024% - Taux employeu®,036%

Les lignes 532 et 533 peuvent faire I'objet d’'upp@l sur la paye de janvier pour tenir compte dealdge dq
I'année fiscal qui est comprise entre le 1/12 df/1d de I'année suivante.

14

Les cotisations diverses
Dernier groupe des cotisations, vous y trouvez :

 CSG sur la prévoyance complémentai@de 94Q — Calculée su®7% des sommes versées ppr
I'employeur au titre de I'incapacité, déces, invaliité (codes 60M et 601) — Taux salabid %

* CSG sur la rémunératio@¢de 940 — Calculée su®87% du brut fiscal — Taux salari®,1%
» Contribution employeur au FNALOode 526 — Calculée sur |&@1 — Taux employeu®,1%
» Contribution employeur au FNALCpde 527 — Calculée sur lbrut fiscal — Taux employeud,4%

e Contribution employeur de solidarité pour l'autorierdes vieux Code 510 — Calculée sur lerut fiscal
— Taux employeu®,3% Part salarié ke lundi de pentecote

» Contribution employeur accident du travaildde 529 — Calculée sur Iérut fiscal — Taux employel
1,1%. Ce taux peut varier en fonction du nombre d’aecid du travail constaté dans I'entreprise.
» Contribution employeur pour les allocations faniga(Code 922 — Calculée sur Ibrut fiscal — Taux
employeur5,4%
* Contribution employeur a la taxe de transp@uode 683 — Calculée sur lerut fiscal — Taux employeur
fonction du département(Ex : 2,6% dans le 92, 1,4% dans le 78, 1,8% tand, 0% dans le 83)
» Taxe employeur sur la prévoyance complément&oelé RDQ — Calculée su87% des sommes versegs
par I'employeur au titre de l'incapacité, déces, imalidité — Taux employeu8%
* CRDS salarié sur la prévoyance complémentfi@dé RDA) — Calculée suB7% des sommes versegs
par le salarié au titre de I'incapacité, déceés, iralidité (codes 60M et 601) — Taux saladi&%
* CRDS salarié sur la rémunératid®ode RDJ) — Calculée su®7% du brut fiscal — Taux salari®,5%
e CSG complémentaire salarié sur la prévoyance canmgitaire Code 940 — Calculée suB7% des|
sommes versées par I'employeur au titre de l'incapmaté, déceés, invalidité(codes 60M et 601) — Tagix
salarié2,4%
* CSG complémentaire salarié sur la remunérat@odé 814 — Calculée suB7% du brut fiscal — Taux
salarié2,4%
Le net a régler

Le net a réglercorrespond donc avrut fiscal duquel on a retirer 'ensemble dastisations salariésdécrites ci
dessus et auquel on retire ou on ajoute un cartaitbre de zakouskis :

* Les saisies sur salaire (en moins)
» La part salarié des tickets restaurant (en moins)
* Leremboursement de la carte orange
* Les remboursements liés a un déménagement
» Les primes de changement de site, ...
C’est ce que vous voyez arriver sur votre compte Ibaaire.

Le net fiscal

L’état, qui ne manque jamais d'imagination pour s\éaire payer, réussit le tour de force de nousosapsur d
'argent que nous ne percevons pas.ne¢ fiscal correspond atbrut fiscal duguel on a retirer 'ensemble des
cotisations socialesauf les ligneRDA, RD1, 814, 94D

C’est lenet fiscal que vous déclarez aux impots. En attendant I'agfitin des lois sur la défiscalisation des hepres
supplémentaires.
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