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GRILLE DES SALAIRES MINIMA OUVRIERS AU 1er JANVIER 2011

NIVEAU Rappel salaire Rappelsal | AUG SALAIRE SALAIRE
QUALIFICATION ET COEF mensuel 2010 haraire EN MENSUEL 2011 | HORAIRE
POSIT Base 151,67 h 2010 % BASE 151,67 H 2011
OUVRIERS | 1 150 1355 € 8,93€ 1,33% 1373 € 9,05 €
D'EXECUTION |2 170 1365 € 9,00 € 1,39% 1384 € - 913€
OUVR PROFESSIONNELS i 185 1447 € 9,54 € 1,73% 1472 € 9,71 €
COMPAGNONS ' 11 210 1560 € 10,29 € 1,73% 1587 € 10,46 €
PROFESSIONNELS Il 2 230 1 666 € 10,98 € 1,68% 1694 € 11,17 €
MAITRES OUVRIERS V1 . 250 1811 € 11,94 € 1,71% 1842€ 12,14 €
CHEFS D'EQUIPE V2 270 1830 € 12,72 € 1,76% 1964 € 12,95€

Aucun salaire ne peut &tre inférieur au SMIC : 9,00€ de I' heure, 1365,03€ pour 151,67 h soit une augmentation de 1,58%
au 1er janvier 2011,
La valeur de référence servant au calcut des indemnités forfaitaires de la convention collective régionale est fixée & 0,28€
au 1er janvier.2011.

GRILLE DES SALAIRES MINIMA CADRES GRILLE DES SALAIRES MINIMA ETAM

AU 1er FEVRIER 2010. AU 1er JANVIER 2011
Rappel salaire AUG SALAIRE Rappel salaire AUG SALAIRE
POS| mensuel février EN MENSUEL 2010 QUAL] NIV mensuel 2010 EN MENSUEL 2011
2008 Base 169 h % BASE 169 H Base 151,67 h % Base 151,67 h
60 15655 € 7,07% 1665 € A 1381€ 1,23% 1398 €
65 1685 € 7,00% 1803 € B 1482 € 1,17% 1469 €
70 1814 € 7,11% 1943 € Empl| C 1579 € 1,20% 1598 €
75 1945 € 6,98% 2081€ D 1737 € 1,32% 1760 €
80 2074 € 7,04% 2220€ Tech| E 1900 € 1,37% 10926 €
85 2203 € 7,04% 2 358 € F 2120 € 1,51% 2152 €
90 2333€ 7,03% 2497 € Agdel G 2384 € 1,59% 2422€
95 2483 € 7,02% 2636 € Mait | H 2538 € 1,65% 2580 €
100 2593 € 7,06% 2776 €
103 2870 € 7,08% 2859 €
108 2872¢€ 3.76% 2980 € Pour les cadres les minimas sont fixés nationalement.
120 3175 € 3,72% 3293& L' avant derniére augmentation remonte au 1er février
130 3431€ 3,73% 3 559 € 2008.
162 4 260 € 3,71% 4418 €
GRILLES DES INDEMNITES DE PETITS DEPLACEMENTS (IPD) AU 1er JANVIER 2011.
ZONE TRAJET | TRANSPORT REPAS TOTAL 2011 AUGEN % | Rappel total 2009
1A.0a5km 0,75 € 1,65 € 8,80 € 11,20 € 2,38% 10,94 €
1B.5a10 km 0,95€ 225€ 8,80 € 12,00 € 2,13% 11,75 €
2.103a20 km 1,99€ 535€ 8,80 € 16,14 € 2,08% 15,81 €
3.204a30km 3,04 € 7.88€ 8,80 € 19,72 € 2,07% 19,32 €
4.30240 km 4,00 € 10,68 € 8,80 € 23,48€ 2,09% 23,00€
9.40a50 km 5,16 € 14,15€ 8,80€ 2811 € 2.07% 2754 €

La CGT n' est pas sighataire de ces minimas, elle rejette la méthode patronale gui consiste & augmenter les salaires en
pourcentage variable selon les coéfficients, H en est de méme pour les IPD. 1,5% sur les salaires en moyenne, 2% pour
les IPD, le compte n' y est pas. Colit de la vie 2010 : + 1,8% et + 14% pour les carburants.

#

Dans les négociations, notre organisation revendique une grille unigue de classifications du manceuvre 4 l'ingénieur, avec
un départ de grille & 1600 € brut mensuel pour une vie décente, ainsi gue le remboursement intégral des frais engagés
pour les petits déplacements.

Afin que les aspirations de toutes les catégories de personnel sur salaire, retraite, emploi, reconnaissance de la pénibilité,
IPD deviennent des revendications fortes dans chaque entreprise : Organisez-vous ! Syndiquez-vous !
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