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Article 11

Les ollocations sont incessibles et iriscdisissables dans les limites
prévues par l'article 65 de la loi du 17 avril 1906 modifiée par le Décret-lLoi

du 2 mars 1938.

Pour le surplus, elles sont cessibles et saisissables dans les limites
prévues par l'article 61 modifié du livre ler du Code du Travail.

Article 12 - Perte ou suspension du droit & 1'Allocation Complémentaire de
Retraite

A = Tout ingénieur ou cadre qui, étant titulaire d'une Allocation
Complémentaire de Retroite, entre av service d'un Etablissement concurrent de
la Société dans un délai de 4 ans aprés son départ et sans y avoir été préala-
blement autorisé par la Société, perd ses droits a 1'Allocation.

B - L'occupation irréguliére des logements mis par la Société a la
disposition du personnel entraine la suspension de 1'Allocation.

Le wcaractére irrégulier de 1l'occupation résulte de la non évacu-
ation des lieux 12 mois aprés la mise en demeure par lettre recommandée, avec
accusé de reception adressée & l'occupant par la Société sauf décision contrai-

re de cette derniére.

Le service de 1'Allocation est repris aprés libération du logement
et la Cagisse de Retraite verse ou bénéficiaire l'arriéré de l'allocation non
payé, sous déduction du montant de l'indemnité d'occupation.

Artiele 13 - Organisation Financiére

A - Pour chaque année, la charge de la Société représentée par la
somme de ses cotisations aux Organismes extérieurs de retraites et de ses ver-
sements directs d'Allocations Complémentaires de Retraites, ne peut &tre
supérieure a un plafond fixé en pourcentage de la masse des solaires et troite-
ments de l'onnée précédente, ladite masse étant celle mentionnée dans la décla-
ration fiscale annuelle des rémunérations brutes du personnel des Etablissements

Frangais de la Société,

Ce plafond est fixé & 14,25 % pour SAINT-GOBAIN et & 8,50 % pour
les autres Sociétés Adhérentes.

B - SAINT-GOBAIN, dans les limites prévues au premier dlinéa du présent
article, verse & la Caoisse de Retraite et de Prévoyance, avant chacune des
échéances, les sommes nécessaires au service des allocations complémentaires de
retraite et allocations anciens régimes, ces versements n'étant effectués que
dans la mesure o0 la charge n'est pas incompatible avec la gestion économigque
normole de SAINT-GOBAIN. Il en est de méme des Sociétés Adhérentes.
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C - Les Allocations Complémentaires de Retraite peuvent &tre révisées
si les ressources de la Caisse ne permettent pas d'en assurer le maintien intégral,
et dans cette éventualité, elles font 1'objet d'une réduction proportionnelle, sans
distinction de catégories de bénéficiaires.

D-L'orsqu'un agent a, au cours de sao carriére, travaillé pour plu-
sieurs Sociétés relevant duv présent Réglement, la charge offérente @ son allocation
est, souf conventions controires entrd les Sociétés intéressées, répartie entre
les dites Sociétés, proportionnellement auv nombre d'onnées de service effectuées

dane chacune d'elles.
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STATUTS DE LA
" CAISSE DE RETRAITE ET DE PREVOYANCE
SAINT-GOBAIN

Anticle 1'- DENOMINATION

En application de 1'article L4 du code de la S€curit@ Sociale et des
articles 43 & 58 du Décret du 8 Juin 1946, il est cré&é ume Institution

de Tetraite et de prévoyance qui prend la dénomination de :

CATSSE DE RETRAITE ET DE FPREVOYANCE "SAINT-GOBAIN"
(par abréviation C.R.P. "SAINT-GOBAIN").

Aticle ¢ - OBJET

la Caisse a pour but d'assurer la gestiom et le versement des allocations
complémentaires de retraite dans les conditions prévues au réglement de
retraite en vigueur ainsi que les retraites sccord&es en application de
1'ancien réglement de la Compagnie de Saint-Gobain avant la création de la

présente Caisse.
La Caisse prend la suite des opérations de 1"Institution de retraite de la
Compagnie de Saint-Gobain, qui avait €t sutorisée par Déeret du 31 Octobre

1930 ainsi que les opérations de la Caisse de retraite du personnel de la
Compagnie de Saint-Gobain autorisée & fonctionner par arrété ministériel du

6 Juin 1951.
Les majorations de pensions accordées bénévolement aux bénéficiaires de

1'Institution de retraite de la Compagnie de Saint-Gobain, continueront
d'2tre servies dans les mémes conditions par 1'intermédiaire de la présente

Caisse.
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Article 3 - SIEGE SOCIAL
Suivant procgs-verbal de la réunion du Conseil d'Administration du 13 JANVIER 1982,

le siége social est transféré :18, Avenue d'Alsace 92400 COURBEVOIE

1'adresse pu;taie devenant la suivante : "Les Miroirs" - Cedex 27
92096 PARIS LA DEFENSE

Article 4 - DUREE

La Caisse est créée pour une durée illimitée.

Anticle 5 - ADMINISTRATION

L'Administration de la Caisse est confie i un Conseil organisé paritairement
en deux colléges : "Employeurs" et "Salariés".

ifs ou retraités

Le collége "Employeurs" est composé de représentants act
des entreprises

bénéficiant de 1'Allocation Complémentaire de Retraite,
adhérentes.
est composE de représentants des Comités Centraux

'Entreprise désignés par les membres &lus de ces
1 affilié (actif ou retraité) i la Caisse.

Le collége "Salariés"
d'Entreprise ou Comités d
Comités parmi du personne

Le nombre total des administrateurs sera au maxioum de 30 {15 administrateurs
des entreprises adhérentes et I35 administrateurs désignés par les C.C.E. ou
C-Eu}'

e 30, chaque entreprise désignera deux
de 1'entreprise adhérente et un adminis-
en rangeant les entreprises dans

A concurrence de ce nombre maximum d
administrateurs : un administrateur
trateur désigné par le C.C.E. ou le C.E.,
1'ordre décroissant du nombre d'affiliés.

gsentants des Comit&s Centraux d'Entreprise ou Comités d'Entreprise
gférence au sein des différentes catégories de persomnel
ouvriers) de fagom & ce que chacume

Les repr
geront choisis de pr
(cadres, agents de maitrise, employés,
d'elles puisse Etre représentée.

Aussi bien pour le collége "Employeurs” que pour le collége "galariés", il
pourra, & 1'initiative de la direction (pour le collége "Employeurs') ou du
Comité d'Entreprise (pour le collEge "Salariés"), Etre désigné des adminis-
trateurs suppléants, €tant précisé qu'un administrateur supplant ne sera
amené & siéger dans les réunions du Comseil qu'en remplacement effectif du
titulaire. Dans ce cas, ce dernier lui aura délégué les pouvoirs nécessaires.

ool
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Anticle 5 - ADMINISTRATION (SUITE)

Le Conseil d'Administration est présid& par um des membres du collége
“Employeurs".

Le Conseil se réunit sur convocation du Président, chaque fois que celui-ci
le juge utile, ou 4 la demande de la majorité des membres du Conseil, et au
moins une fois par an.

Le Conseil ne peut valablement délibérer qu'en présence d'au moins 50% de
ses membres.
Pour les décisions susceptibles d'&tre prises par le Comseil, chaque entreprise

représentée disposera, d'une part pour le collége "Employeurs" et d'autre part
pour le collége "Salariés", d'un nombre de voix &gal au nombre d'affiliés de

1'entreprise.
Les décisions ordinaires sont prises 3 la majorité des voix.
Le Conseil d'Administration peut déléguer une partie de ses pouvoirs de gestion

& une ou plusieurs personpes de son choix par des décisions fixant dans chaque
cas de fagon précise la nature, 1'Etendue et la durée de la délégation consentie.

Anticle 6 - INFORMATION DES SOCIETES ADHERENTES NON REPRESENTEES AU
CONSEIL 7'ADMINISTRATION

Deux exemplaires du procés-verbal de chaque réunion du Conseil d'Administration
seront adressés aux sociétés adhérentes non représentées au Comseil (un pour
la direction et un pour les représentants du persomnel).

Anticle 7 - DUREE DU MANDAT DES ADMINISTRATEURS

Les administrateurs sont désignés pour 4 ans. Leur mandat est renouvelable.

Lors du renouvellement des Comités Centraux d'Entreprise ou Comités d'Entre-
prise concernés, le nouveau Comité Central d'Entreprise ou Comité d'Entreprise
a cependant la faculté de remplacer tel administrateur salari en désignant
un nouvel administrateur pour la dur@e du mandat restant @ courir.

En cas de décés ou de démission d'un administrateur, la direction de la soci&té
ou le Comité Central d'Entreprise (ou Comité d'Entreprise) désignera un nouvel
administrateur pour la dur@e du mandat restant & courir.

Les remplacements sont ratifiés lors de la réunion suivante du Conseil.
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Anticle & - ADMISSION DE NOUVELLES SOCIETES

Le Conseil d'Administration peut accepter 1l'adhésion de nouvelles sociétés,
cette décision devant Etre prise i la majorité des 3/4.

Anticle 9 - RESSOURCES

Chaque soci&té adhérente verse & la Caisse les sommes nécessaires & chaque

&chéance dans les limites prévues & l'article 13 du réglement de retraite.

Article 10 - FRAIS DE FONCTIONNEMENT

Les frais de fonctionnement de la Caisse sont répartis entre les sociétés
adhérentes.

Article 11 - DEMISSION

Les sociétés adhérentes me pourront démissionner qu'avec 1l'accord de la
majorité de leur personnel int&ressé en activité et en retraite.

Dans ce cas, la Caisse continuera le service des allocations en cours de
jouissance, dans la mesure ou la socifté démissionnaire en supportera

la charge.
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+ de 20 ans d'ancienneté (Accord du 26/03/1979)

AMCIENNETE 20a 254 30 & 354
AGE 24 ans 29 ans 34 ans 39 ans
B0 ans 60 0.5 70 0
61 ans 5“'5' éjU‘ G-. g -I,.‘.r
62ans 5,0 5,5 6,0 Ho
63 ans by 50 5,5 %1
64 ans ﬁli' $| o f-,U‘

Concerne les agents inserits aux effectis du site

avant le 01/03/1980 (CE 20/03/1980)

Seus rdserve de réunir lors de la cessation d'activité dans la saciété, la double
cendition de 60 ans d'dge paur les hommes (55 ans pour les femmes)

et 20 ang d anciennaté,

Le régime ACR assure une garantie de ressoueces pour le temps passé dans
I'entreprise égale 4 1.8 % du dernier salaire (Moyenne du dernier trimestre d activité)
par année d anciennete.

Les ressources prennent en compte les pensions et retraites perques par aifleurs)

Personnel d temps portiel :

L'indemnité de départ en retraite est calculée sur b base :
- De la rémunération & temps plein
- De la tranche d'anciennté déterminée selin les années d'anciennetd Groupe
retenues 4 100 % pour les anndes 4 plien temps et au taux indiqué sur le contrat
de travail pour les années & temps partiel,

Exemple = 32 ans d'onciennetd Groupe dont 10 ans & temps partiel validé & 45%
Ancienneté d retenir : 22ansd 100 % = 22
¢ 10anrsd 45%= 45 SOIT 26,5



