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INFO 
GRILLE DE CLASSIFICATIONS
Vendredi 14 janvier, la direction a remis son projet d’accord sur la grille de classification aux organisations syndicales.

Le positionnement est conforme à celui négocié lors de l’ultime réunion de décembre dernier.

Rien ne fait référence, dans ce projet, au salaire correspondant au nombre de points (la référence du point 100 n’existe plus).
Nous n’avons aucune garantie concernant les salariés actuels qui occuperont un emploi inférieur à leur classification et salaire actuel. 
Leur salaire augmentera t-il avec les augmentations générales du fait qu’il ne seront plus référencé dans la nouvelle grille ? Il en va de même pour les heures supplémentaires, le 13eme mois, la prime de départ en vacances,…. 

Ce projet d’accord est donc applicable dès la signature de ce dernier. 

C'est-à-dire que la direction aura les mains libres car aucun texte législatif ou même conventionnel impose à l’employeur de négocier un accord sur les salaires si ce n’est que l’employeur est dans l’obligation de respecter les minima de la convention collective (de 1344 € pour 125 points à 2639 € pour 350 points au 1 /03/2010 salaire de base + complément de salaire en brut).

Hier, lundi 17 janvier, nous avons demandé des garanties ….. Une réunion est prévue jeudi 20 janvier après les DP.
Aujourd’hui trop de questions restent sans réponses, à savoir : un coefficient = un salaire, comment seront payé les salaries occupant un emploi inférieur à leur classification actuelle, la reconnaissance de la polyvalence…., pour que le syndicat CGT signe l’accord dans son état.
Avant d’arriver à des extrêmes, le syndicat CGT reste ouvert à la négociation……
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