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VOS ELUS VOUS SOUHAITENT UNE BELLE ET HEUREUSE ANNEE 2(() D7/
SANTE, JOIE ET BONHEUR

Habitantes et Habitants de Longueau,

Tout d'abord, nous vous presentons nos meilleurs voeux pour cette nouvelle annee 2021.
Des voeux de santé surtout, car 2020 a éte une annee bien compliquee et parfois
douloureuse pour certains d'entre nous.

Une année qui nous aura rappele combien nos vies et notre societé sont fragiles.

Une année qui a eu le mérite de remettre la sante, 'lhumain et la solidarite au centre des
preoccupations de nombre d'entre nous et de montrer nos capacités d'adaptation.

Une annee dont nous devrons tenir compte pour construire notre avenir.

C'est dans cet esprit que nous renouvelons a toutes et a tous une bonne et heureuse année 2021,
Nous avons envie de tourner la page mais il nous faut encore rester prudents et solidaires.
Respectons les gestes barriéres en attendant des jours meilleurs et l'arrivee prochaine du vaccin.

LES ELU-ES DU GROUPE INNOVER, REUSSIR, RASSEMBLER LONGUEAU

L.-

DANS L'OPPOSITION
AU SEIN DU CONSEIL MUNICIPAL,
NOUS PARTICIPONS A TOUTES
LES COMMISSIONS POUR FAIRE
ENTENDRE NOS VALEURS ET
NOS IDEES DANS UN TRAVAIL
CONSTRUCTIF AVEC TOUS LES ELUS,
POUR L'INTERET
DES HABITANTS DE LONGUEAU :

Commissions
Voirie-urbanisme : Roland Arnold et Patrick Derogy (consultatif)
Finances : Nathalie Marchand, Patrick Derogy et Roland
Arnold (consultatif)
Enfance, jeunesse et scolaire : Dalila Ghoul
Fétes et cérémonies : Delphine Lebeau
Sécurité et sareté : Roland Arnold
Appel d'offres : Patrick Derogy (Titulaire) et Roland Arnold
(Suppleant)
Vie associative : Patrick Derogy
Déeléguee au Centre Communal d'Action Sociale (CCAS) .
Delphine Lebeau
Représentant au Comité Technique et au Comité d'Hygiéne,
de Sécurité et des Conditions de Travail (CT - CHSCT) :
Patrick Derogy

Nous souhaitons a nouveau remercier les 786
personnes qui nous ont fait confiance et ont
voté pour notre équipe lors du 2éme tour des
élections municipales 2020 (soit 39.91 % des
bulletins).

TOUT AU LONG DE NOTRE MANDAT,
NOUS RESTERONS A VOTRE CONTACT
ET A VOTRE ECOUTE :

Nous organiserons des permanences
regulieres, dans la salle du CCAS,
rue Louis Prot a Longueau (dans l'attente
de l'obtention d'un local dedie).

PROCHAINE PERMANENCE
SAMEDI 13 FEVRIER DE 9H A 12H

Si les conditions sanitaires le permettent.

Nous viendrons vous rendre visite et wvous
informer de nos travaux au sein du Conseil
Municipal par des bulletins reguliers et
occasionnellement lorsque l'actualité
municipale le necessitera (ces bulletins seront
financés par les dons de nos élus et de
bienfaiteurs prives).

Vous pourrez egalement nous retrouver sur le
site Internet ou sur la page Facebook "Innover,
reussir, rassembler Longueau”.
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LES ELUS DE L'OPPOSITION ECARTES DE LA DISTRIBUTION
DES COLIS DE NOEL :

Lors du Conseil Municipal du 10 decembre 2020, Mr l'Adjoint au Maire en charge des seniors
annonce en seance que la distribution des colis de Noél pour les personnes agees sera
effectuée par les Conseillers Municipaux. Nous nous sommes donc portes volontaires et
avons confirme notre disponibilité pour aider a cette distribution.

Mr le Maire nous a alors signifié qu’il n'était pas prévu que nous y
participions.

Nous ne comprenons pas ce refus alors qu'il nous avait associés a la
collecte de la banque alimentaire pour le CCAS de Longueau, les 27 et 28
novembre 2020.

Par ailleurs, présents dans toutes les instances municipales, nous
travaillons de fagcon constructive avec tous les élus et le personnel, comme
nous nous y sommes publiquement engagés lors du 1er Conseil Municipal.

L'ACCUEIL DES 2 ANS DE L'ECOLE ANNE FRANK MENACE

lors du Conseil Municipal du 17 novembre 2020, Mr le Maire nous informe de son souhait de
supprimer la classe des Tout-Petits (enfants agés de 2 a 3 ans) de l'école Anne Frank et par
conséquent de ne pas renouveler la convention avec l'Education Nationale.

Les raisons invoquées par Mr le Maire sont :
= Des creches non remplies
= Une baisse de travail pour les Assistantes maternelles
= Un vieillissement de notre population
= Un turnover de la population qui ne se fait plus depuis la crise de la COVID (?).

Si nous pouvons entendre les trois premiers arguments, nous considérons que cette classe constitue
une chance offerte aux familles pour favoriser l'éveil des enfants.

Ce sont bien souvent les Directrices des creches qui invitent les parents a scolariser leurs enfants plus tét. Un lien
etroit existe entre l'école maternelle et les creches.

Tous les parents qui ont choisi de faire bénéficier leur enfant de cette classe considérent que ce service public a
été un PLUS pour eux. Cette classe est un atout supplémentaire notamment pour les enfants socialement
deéfavorisés.

La classe des Tout-Petits existe depuis plus de 10 ans dans sa configuration actuelle. Ce projet de suppression de
classe aurait pour conséquence la perte des emplois d'une enseignante et d'une ATSEM.

Notre groupe demande que cette classe soit pérennisée pour l'intérét des enfants et des familles.
Nous esperons que, Mr le Maire, ancien Président de la Fédeération departementale des parents
d'éleves (FCPE) ne donnera pas suite a sa réflexion de suppression de cette classe.

. RESTONS VIGILANTS !

POUR NOUS CONTACTER :

Nathalie MARCHAND Patrick DEROGY
07 87 37 26 00 / n.marchandaville-longueau.fr 06 48 67 84 37 / p.derogyaville-longueau.fr

Roland ARNOLD Dalila GHOUL
06 72 28 54 73 / rarnold@ville-longueau.fr 06 60 21 78 11 / d.ghoul@ville-longueau.fr

Delphine LEBEAU
06 45 35 86 53 / d.lebeau@ville-longueau.fr

MERCI DE NE PAS JETER SUR LA VOIE PUBLIQUE.




