
CGT– SUD et Non-Syndiqués

SCANDALEUX !!

Suite à une 3ème séance de négociation qui n’a donné lieu à aucune 
avancée notoire (cf. le nouveau protocole), sans avoir pu négocier 
encore avec l’ARS puisque le RDV promis ne nous est pas encore 
parvenu,  dans  le  dos  de  l’intersyndicale  et  de  l’ensemble  des 
personnels, ce jour, en catimini,

FO signe !

Jeudi  dernier,  les  agents  ont  montré  par  leur  vote  massif  qu’ils 
souhaitaient aller plus loin.  FO, fier de ce soutien, a fait  miroiter 
dans un 1er temps leur adhésion à ce vote.
Aujourd’hui,  contre toute attente et  à l’encontre de la volonté de 
92% du personnel qui s’est mobilisé et exprimé ce jour là,

FO signe !!
Mis  à  part  les  14  heures  supplémentaires  pour  les  agents  de 
RISER autre que les infirmiers, acquises par l’Intersyndicale lors 
de la 1ère négociation, nous n’avons pas encore obtenu :

• de moyens supplémentaires pour un service public de soins 
de qualité,

• d’effectifs suffisants,
• d’équité  pécuniaire  pour  les  agents  (indemnité  pour  les 

contractuels qui n’ont ni NBI, ni prime de service !)

FO signe !!!

Qu’a gagné FO en trahissant les salariés dans le dos 
de l’intersyndicale ?



MAINTIEN DU PREAVIS DE GREVE LOCAL
AVEC A.G. TOUS LES JOURS A 14H30

Alors plus que jamais, soyons solidaires et motivés car 
la présence de tous compte pour les actions à venir !

Brève du Vendredi 12 Novembre, 4ème Week-End sous la Tente

Il n'est pas question de baisser les bras !

Bientôt  5ème  semaine  de  grève  sous  la  Tente  et  la  Direction  reste  obstinément 
sourde à nos revendications. Si cela n'est pas de l'arrogance et du mépris ! 
Les  histoires de petites cuillères  sont effectivement anecdotiques,  mais  elles n’en sont pas  moins 
emblématiques. Pour preuve : 
Revendication simple des personnels : nous voulons des petites cuillères en métal.
Réponse de la Direction après 3 négociations : « les dotations en petites fournitures hôtelières seront 
réévaluées en fonction des besoins lors d’une réunion avec les organisations syndicales ».
Bientôt il va falloir faire un audit pour mesurer la dotation en petites cuillères ! On se demande ce qu'il  
va falloir inventer pour les autres revendications ...

A situation ubuesque, manifestation ubuesque : 
samedi 13 novembre 

A partir de 10h, Place du Capitole, 
Sur fond de 360 m2 de banderoles, 

Nous proposerons aux passants de vérifier si leur tension monte 
(autant que la nôtre) 

en échange d’une petite cuillère.

Bientôt 5ème semaine de grève sous la Tente et les instances voudraient se réunir 
normalement. Si cela n'est pas de l'arrogance et du mépris ! 
A Charmant tout est plan-plan. Un CTE est programmé lundi 15 novembre à 14h et bien entendu, il n'est 
pas question pour la Direction de l'ajourner, même si aucune négociation n'a avancé. Les personnels en 
décident autrement :

Lundi 15 novembre à 13h : pic-nic sous la tente 
Puis, rassemblement de l'Assemblée Générale des personnels à la Salle Dupré

pour boycotter la tenue du CTE.

Bientôt 5ème semaine de grève sous la Tente et la Direction de l'ARS, n'a toujours 
pas répondu à notre demande de RV du 21 octobre. Si cela n'est pas de l'arrogance et 
du mépris ! 
Si lundi 15 novembre, nous n'avons toujours pas obtenus rendez-vous à l'ARS, ça va barder !

Mardi 16 novembre à 13h
Pic-nic à l'ARS

10 Chemin du Raisin Toulouse

http://marchantlatente.canalblog.com
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