
Questions générales posées par le jury : 
 
 

1. Pensez-vous que la commune a de l’avenir ? 
2. Responsabilité des élus par rapport aux risques ? 

3. Est-ce qu’un élu du conseil général, élu pour un canton, peut décider pour tout un 
département ? 

4. Comment avez-vous monté votre budget ? 
5. Procédures pour choisir un prestataire 

6. Critères de choix d’un prestataire 
7. La concertation en management  

8. Les recettes d’une commune 
9. L’exonération de la taxe d’habitation est-elle possible ? C’est une perte pour la 

commune, y a-t-il des compensations ? 
10. Trois de vos qualités principales ? 

11. Affermage ? 
12. Budget des collectivités ? 

13. Quelles doivent être les relations entre un élu et un ingénieur ? 
14. Comment financer une opération sur dix ans ? 

15. Que feriez-vous en cas de désaccord avec un projet retenu par les émus ? 
16. Intérêts des marchés publics ? 

17. Fonctionnement d’une commune ? 
18. Budget annexe ? 

19. Contrôle des actes du maire ? 
20. Age, statut ? 

21. Dématérialisation des marchés publics ? 
22. Nombre d’habitants de votre commune ? Nombre d’élus ? 

23. Depuis combien de temps travaillez-vous pour votre Epci ? 
24. Missions de services publics ? 

25. Vous avez un maire et un adjoint qui ne sont pas d’accord avec la couleur à donner à 
un poteau, que faites-vous ? 

26. Que pensez-vous de la concertation alibi ? 
27. Oublions votre présentation, vos anciens exploits ne nous intéressent pas, dites-nous 

plutôt vos motivations ? 
28. Le poste est-il ouvert pour vous ? 

29. Que pensez-vous de cette fameuse fonction publique ? On dirait que vous n’en 
attendez que des avantages ?` 



30. Comment l’élu peut-il évaluer la qualité du travail réalisé par votre service ? 

31. L’indicateur budgétaire est-il primordial dans cette évaluation ? 
32. Les compétences d’un communauté urbaine ? 

33. Organiser un service de 150 personnes ? 
34. Tableau de bord et suivi des personnels ? 

35. Mettre en place un plan de formation ? 
36. Qualités d’un ingénieur qui manage ? 

37. Les principes budgétaires ? 
38. Les missions de l’ingénieur ? 

39. Les modes de gestion des services publics ? 
40. La commande publique et ses avantages ? 

41. Citer une situation de conflit que vous avez réglé ? 
42. Comment évaluer la qualité de travail d’un agent ? 

43. Comment récompensez-vous un agent ? 
44. Les nouveaux seuils des marchés publics ? 

45. Maîtrise d’œuvre interne / externe 
46. Développement durable, comment l’intégrer dans une politique des collectivités 

territoriales ? 
47. Que signifie PPP ? (partenariat public privé) 

48.  Pondérations des critères de choix en marché public ? 
49. Rôles de collectivités territoriales dans la fracture sociale ? 

50. Définition de la qualité pour un maître d’ouvrage ? 
51. Compétences obligatoires des EPCI ? 

52. Lors de votre dernière notation, les atouts et faiblesses que votre chef vous a donné ? 
53. La fonction publique et sa réforme ? 

54. Parlez-nous des diverses formes de DSP ? 
55. Comment pensez-vous vous intégrer dans une hiérarchie ? 

56. Comment et à quelle fréquence tenir informer son supérieur de l’évolution du 
service ? 

57. Quelles sont les différentes étapes à franchir pour réaliser un projet ? 
58. A quel moment intègre-t-on le public dans la réalisation d’un projet ? 

59. Missions d’un maître d’ouvrage ? 
60. Missions d’un maître d’œuvre ? 

61. Différentes étapes d’une mission de maîtrise d’œuvre ? 



62. Comment gérer une surcharge de travail ? et quand vous êtes complètement dans le 
rouge acceptez-vous du travail supplémentaire ? Comment faire quand vous ne pouvez 
déléguer cette surcharge ? 

63.  


