
Expériences professionnelles 

Organisation nationale de professionnels dans le domaine médical 

Mise en place d’un service de veille et de conseil juridique au bénéfice des adhérents. 

Réalisation d’études socio-économique et professionnelles dans le secteur des pro-

duits de santé et professions médicales et paramédicales. 

Défense des intérêts de la profession, appui technique sur les dossiers transversaux. 

Participation aux travaux de la Convention collective nationale du secteur.                                                     

                                         

Organisation nationale de professionnels dans le domaine paramédical 

Gestion interne et relations avec les professionnels, les organisations paritaires et les 

pouvoirs publics (représentant patronal au sein des commissions paritaires de la 

convention collective nationale, de la commission nationale de la CNAM et de l’obser-

vatoire des professions paramédicales).  

Prise en charge des dossiers juridiques, disciplinaires et judiciaires, développement 

de la Hot-line juridique, développement de la politique des emplois et des carrières, 

définition de la politique de formation dans la branche.  

Définition et mise en œuvre des dossiers transversaux (politique de santé, de forma-

tion et socio-économique.)  

 

Organisme de formation professionnelle 

Mise en place d’une structure de formation professionnelle, définition et organisation 

des plans de formation. Partenariat avec les OPCA et les FAF de la branche et suivi 

des élèves dans le cadre de la Loi FILLON. Relation avec les OPCA, FAF de la branche 

et les structures paritaires MEDEF. 

 

Société de presse 2000 salariés – 16 filiales – France Espagne  

En collaboration avec le Directeur des Ressources Humaines et le DG, pilotage et 

mise en oeuvre de la stratégie RH de la société et de ses filiales. Politique santé et 

hygiène au travail, recrutement et développements individuels, régulation sociale et 

gestion du personnel. Anticipation des adaptations nécessaires dans le domaine de 

l'emploi. 

En collaboration avec les Directeurs filiales et les Directeurs régionaux, soutien et 

conseil en management et ressources humaines, gestion des dossiers juridiques et 

pré-contentieux. Collaboration avec les avocats du Groupe. 

Avec les salariés, échange des informations concernant les créations de pos-

tes, les changements d'organisation. Pilotage des nouveaux entrants dans 

les équipes et aide à l’intégration. 

Avec les représentants du personnel, préparation des réunions des différen-

tes instances ( délégation du personnel, comité d'entreprise et comité d'hy-

giène, de sécurité et de conditions de travail), et participation à ces séances 

de travail. Mise en place d’un Comité européen d’entreprise.  

Depuis 2006  

Responsable juridique 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2002 - 2006  

Délégué général 

2004 - 2006 

Directeur formation 

2001 - 2002 

Assistant RH 

              Le secteur                Organisations professionnelles 

         Les domaines            Santé - Social - Protection sociale 

  Mes compétences         Expertise - Conseil - Droit - Lobbying  



Formations - Connaissances 

DESS de juriste européen  

Droit européen, droit social et protection sociale interne et européen, ressources hu-
maines, fiscalité, droit de la concurrence et de la consommation, droit des organisa-
tions et des sociétés interne et européen, libres circulation dans l’Union européenne. 

 

Maîtrise de droit européen        

Droit du commerce interne et européen, droit social et de la sécurité sociale, libre 
circulation des travailleurs et des marchandises dans l’espace européen, droit euro-
péen des contrats, droit fiscal, droit des sociétés, droit des assurances. 

 

Licence de droit privé 

Droit des sociétés, droit du travail, droit des contrats spéciaux, droit des institutions 
européennes, droit civil 

 

Soutenance de deux mémoires universitaires 

Mémoire de DESS portant sur le développement européen et franco-espagnol de l’in-
termodalité du frêt : 14/20 

Mémoire de maîtrise portant sur le phénomène des comportements racistes et xéno-
phobes dans les Etats membres de l’UE et les moyens de protection et de sanc-
tion :17/20 

 

Administrateur d’une CPAM pour le compte du MEDEF. 

Beaucoup de lectures (presse quotidienne, ouvrages portant sur des thèmes de so-
ciété, philosophique et sociologique 

Un peu de Pala mais difficile sur Paris, surf, pêche et passer de longs moments à 
contempler l’océan.  

Activités extra-professionnelles - Loisirs 
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