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CERCLE AMICAL RHONE-ALPES - MEDERIC




	COMPOSITION du CONSEIL D'ADMINISTRATION

APRES L'ASSEMBLEE  GENERALE  DU 15 mars 2007
et le conseil d’administration du 13/12/2007

	
	Nom            Prénom
	PERIODE  DES  MANDATS

	
	
	1er mandat
	2èmemandat
	3ème mandat


	1
	BABEY             


	Marcel
	Mr
	2002 -2003- 2004
	2005 – 2006-2007
	à renouveler en 2008

	2
	BABEY             


	Simie
	Mme
	2002 -2003-2004
	2005 –2006- 2007
	à renouveler en 2008

	3
	BASTIDE

	Maurice

	Mr


	2005-2006- 2007
	à renouveler en 2008
	

	4
	BORDET


	Claude


	Mr


	2002 -2003- 2004
	2005 -2006- 2007
	à renouveler en 2008

	5
	BRACHON


	Bernard


	Mr


	2005 -2006- 2007
	à renouveler en 2008
	

	6
	CHARLES


	Roger
	Mr


	2005 –2006- 2007
	à renouveler en 2008
	

	7
	COLLONGE


	Luce


	Mme


	2004-2005 –2006 
	2007-2008-2009 (1)
	

	8
	COMBES


	Gilbert


	Mr


	2004 -2005 2006
	2007-2008-2009
	

	9
	COMBES


	Ania 


	Mme
	2005 -2006– 2007
	à renouveler en 2008
	

	10
	GUYARD


	Jacques


	Mr


	2005-2006-2007
	à renouveler en 2008
	

	11
	GUYARD


	Anne Marie


	Mme


	2005-2006 - 2007
	à renouveler en 2008
	

	12
	HIVER (2)
COMTE
	Claude
Andrée
	Mr

Mme
	2005 -2006- 2007
	à renouveler en 2008
	

	13
	LIÈVREMONT(2)
RIBET
	Jean-François
Annie
	Mr

Mme
	2005 –2006- 2007
	à renouveler en 2008
	

	14
	RIBET
	Bernard
	Mr
	2007-2008-2009
	
	

	15
	RUFFO


	Georges 


	Mr
	2005 -2006– 2007
	à renouveler en 2008
	

	16
	VAUDIAU


	Anne-Marie


	Mme


	2004 -2005 2006
	2007-2008-2009 (1)
	

	17
	VARROT


	Martine


	Mme


	2001 -2002 2003
	2004-2005-2006
	2007-2008-2009

	18
	YE


	Marie-Claude


	Mme
	2005-2006 – 2007
	à renouveler en 2008
	

	19
	
	
	
	
	
	

	20
	
	
	
	
	
	


La mention « à renouveler en 2008 » s’entend sous réserve de l’accord de l’intéressé(e)
(1) situation à faire régulariser par l’assemblée générale de 2008 le mandat n’ayant, par omission, pas été soumis au vote  de l’assemblée  générale 2007-- (2) en ombrés les noms des personnes ne faisant plus partie du conseil et remplacées






