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Congés et plan de charge


La direction impose la CP5 en aout pour les gens rattachés à la FAB et support fab. Cette mesure s’étendra également au TEST durant la période du 9 au 23 sept. La CFDT ayant voté défavorablement à la mise en place de cette mesure, restera très vigilante sur la prise de congés des salariés, afin qu’ils puissent posés quand ils le souhaitent, des congés sur Q4. 


Le plan de charge de Q4, ne doit pas empêcher les gens de poser des congés entre août et noël !


Il y a 3 conditions d'après lesquelles vous n'êtes pas obligés de poser la semaine imposée:�> il ne vous reste plus qu'une semaine de congé (CP5 ou autres) d'ici la fin de l'année. �> - vous avez posés 4 semaines entre le 01/07 et le 12/08 (CP5 ou autres)�> - vous avez déjà posés la CP5. Car ce sont les seuls jours que l'on peut vous imposer. �> Si vous remplissez l'une de ces 3 conditions vous n'êtes pas obligés de prendre des congés supplémentaires. Les teams et autres chefs n'ont pas de pression à vous mettre.


N’hésitez pas à vous rapprocher de vos élus pour tous renseignements ou problèmes.








Intéressement 2011





Notre organisation a signé l’accord intéressement pour l’année 2011 en faisant preuve de concessions. L’abondement est revenu à 25% en cas de placement dans le PEE comme nous l’avions revendiqué. 


Par contre, nous étions contre le critère de la marge brute qui a été fixé de 39.3 à 43.3% par notre responsable des finances en France (  complètement inatteignable.


 La finance cherche ardemment chaque année comment distribuer le moins possible d’argent en termes d’intéressement, et se moque des salariés.


L’année prochaine nous espérons que les autres organisations syndicales nous suivront pour mettre la pression à la direction et ne pas accepter n’importe quoi, mais un accord avec des critères atteignables qui sera valable 3 ans. (2012-2014)

































































La farce de la prime Sarkozy


La direction commence a négocier la prime dite de partage des PROFITS… imposée par la loi. Comme d’habitude, notre DRH, a dressé un tableau noir, nous indiquant que notre entreprise était en difficulté, et pas en mesure de distribuer une prime d’un montant tel qu’annoncé par notre gouvernement…


Comme vous le savez, on parle bien de 1000euros…rappelez vous qu’ST a versé comme dividendes aux actionnaires en 2008 :260 millions $  en 2009 : 163 millions $  en 2010: 212 millions $ !!!!!


(Souvenez vous au même moment on nous impose un intéressement 2011 avec au moins 39% de marge brute. Beaucoup d’entreprises aimeraient être dans une telle difficultés  !!!! ) Nos financiers ont un double discours( chacun se fera son opinion





Premier bilan  de la CFDT: La prime qui sera versée par ST, sera vraisemblablement très loin des 1000euros…


Trouvez vous cela normal ???.....
































La CFDT ne manquera pas de vous tenir informé dès que le montant sera connu et pourquoi pas, donner une suite à cette mascarade afin de bénéficier nous aussi des profits…






































Retour Maladie





Sur ordre de la direction, très souvent, les teams manager demandent aux salariés un entretien « de reprise ».





Pour rappel, en aucun cas, vous n’êtes obligés de répondre aux questions sur votre maladie ou pb de santé. Chacun doit rester à sa place, et ne pas s’octroyer des compétences en médecine. Le médecin du travail est là pour ça.





Si le team manager insiste, n’hésitez pas à nous contacter afin de clarifier la situation.
























































              Septembre 2011     Revue « Cadres CFDT »: http://www.cadres-plus.net                    www.cfdtstrousset.canalblog.com    

