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« PROBLÈME DE COMMUNICATION » 
 

 
C'est par ces propos que s'est exprimé le responsable de production jeudi midi devant les salariés 
travaillant chez DCNS pour expliquer que les heures supplémentaires le samedi n'étaient plus 
obligatoires. 
Pourtant lors de la réunion de  CE extraordinaire mardi 24 avril à 11h00, la direction représentée par 
Messieurs Robins et Fuin avait bien déclaré que 3 samedi seraient effectués en heures supplémentaires 
obligatoires et non majorées du fait d'un jour férié chaque semaine ; le procès verbal de la réunion le 
mentionnera surement.  
 
Nous avions déjà remarqué qu'il y avait un problème d'organisation mais si en plus on rajoute désormais 
la communication il est certain que les salariés ne vont plus s'y retrouver. 
Nous pensons que si la direction utilise cet artifice pour faire volte-face, c'est parce que les salariés 
étaient prêts à se mobiliser avec leur syndicat CGT et faire la grève des heures supplémentaires. 
 
Nous saluons tout ce retour à la raison qui ne pénalisera pas les salariés qui pourront garder leurs longs 
week-ends s’ils le désirent. 
Nous suggérons à la direction de faire comme à DCNS, c'est-à-dire aller au-delà de la loi et de majorer 
les heures faites les samedis. Elle trouverait sans doute plus facilement des volontaires pour travailler 
ces jours là. 
 
Si la direction a des problèmes de communication elle peut toujours s'adresser à notre syndicat qui 
excelle dans ce domaine depuis de nombreuses années et l'associer avant de prendre des décisions. 
 

Dans le cadre de notre communication nous 
appelons les salariés à se mobiliser pour la fête des 
travailleurs le 1er mai (et non pas la fête du « vrai 
travail » selon Sarkozy) et à venir manifester. 
 
 
  

 
MANIFESTATION DU 1 ER MAI A 10H30 A 

HENNEBONT 
 

 
Lanester, le 27.04.12 


