[image: image1.png]Il leur précise que le nombre de jours de travail facturé serait lié a I’ampleur de la mission
effectivement confiée a Patricia Darellis et au temps réellement passé, estimé, pour cette
année a cing ou six jours (contre vingt six |’année passée).

Résultats du vote :
Pour : 48
Abstention : 0
Contre : 0

6 — Délibération relative aux montants prévisionnels des Attributions de Compensation
pour ’année 2010.

Alain FABRE rappelle a ses collégues que des Attributions de Compensation définitives ont
¢été votées fin 2009.

Il rappelle également la modification des statuts de la Communauté de Communes et précise
que la compétence optionnelle « voirie » a été modifiée par la suppression de la compétence
« création et entretien de la voirie rurale et communale » et la compétence facultative
« €lectrification rurale » supprimée.

Il ajoute que, pour le calcul des Attributions de Compensation provisoires, les 12/12™m
concernant les colits de fonctionnement des activités de ' ALAFE (neuf mois ’an passé) ont été
pris en compte, et qu’il convient encore d’examiner et de régler les problémes qui concernent
la TP Nicol’s et la dotation de solidarité rurale au sein de la CLETC afin de calculer les
Attributions de Compensation définitives pour I’année 2010.

Il précise que la loi oblige le Conseil Communautaire a délibérer sur des Allocations de
Compensation provisoires pour I’année 2010, celles-ci permettant d’¢laborer le budget.

Il donne lecture des montants des Attributions de Compensation provisoires pour |'année
2010 :

ATTRIBUTIONS DE COMPENSATION PROVISOIRES 2010
En euros
TOTAL AC 2010 Douzie¢mes d'AC
Produit fiscal 2008 [Coiits nets facturés PROVISOIRES provisoires

Argeliers -129 803 186 518 -316 321 -26 360
Bize Minervois -24 842 59 648 -84 490 -7 041
Ginestas -84 557 78 443 -163 000 -13 583
Mailhac -54 820 16 509 71329 -5944
Mirepeisset -61 661 55255 -116 916 -9 743
Paraza -83 233 14 956 -98 189 -8 182
Pouzols Minervois -50 895 19 928 -70 823 -5902
Saint-Marcel sur 21 846 192 191 -170 345 -14 195
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