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Préambule

Les données présentées dans cette étude ont été collectées aupres de néo-professionnels
diplomés en 2003, 2004, 2005, 2006, 2007 et... 2009. En effet, Uallongement de la durée de
formation a 3 ans a repoussé les épreuves du DEEJE en juin 2009.

Ces diplomés ont été interrogés six mois apres leur adoubement. Les réalités de l'insertion ne sont
donc pas tout a fait les mémes d’une année sur l'autre.

Pour l'année 2009, le taux des réponses est de 51%. Cing centres de formation ayant relayé
U'enquéte aupres de leurs étudiants, nont pas obtenu de réponses.

Au-dela de toutes les données spécifiques ci-dessous un élément s’impose, c’est la nette
progression depuis 2003 du nombre de jeunes diplomés EJE. Nous pouvons ainsi dire qu’au regard
du taux fort d'emploi de ces jeunes dans les 6 mois suivant leur diplome, les besoins en
professionnels EJE sont toujours importants.

Nous notons aussi au niveau national, une proportion faible mais réelle du nombre des hommes
diplomés : ils représentent 2,08% des réponses.

Données et commentaires

DELAI ENTRE LE DIPLOME D’ETAT ET LE PREMIER EMPLOI

DIPLOMES
2003 2004 2005 2006 2007 2009
N % N % N % N % N % N %

0 - 1 mois 191 | 482% | 283 | 556% | 240 | 53,0% | 305 | 52,7% | 305 | 53,8% | 222 |50,68%
2 - 3 mois ?nof’s 128 | 323% | 137 | 269% | 132 | 291% | 127 | 21,9% | 130 | 22,9% | 125 |28,54%
4 - 6 mois 47 | 11.9% | 46 | 9.0% | 44 97% | 49 | 85% | 51 | 9.0% | 38 | 8,68%
6 - 12 mois 0 | 0,0% 1 02% | © 0,0% 1 | 02% | 0 |00% | 0 | 00%
Maintien dans 30 | 76% | 34 | 67% | 30 66% | 40 | 69% | 36 | 63% | 29 | 6,.62%
l'emploi initial
Sans réponse ou non 8 16% | 7 15% | 57 | 98% | 45 | 7.9% | 24 | 548%
concerne

TOTAL| 396 | 100% | 509 | 100% | 453 | 100% | 579 | 100% | 567 | 100% | 438 | 100%

Le secteur d’activité dans lequel évoluent les éducateurs de jeunes enfants est toujours en
attente des nouveaux diplomés : en 2009 pres de 86 % d’entre eux sont en poste dans le trimestre
suivant 'obtention du diplome d’Etat et pres de 95% sont en emploi dans les 6 mois. Ceci est une
constante dans 'emploi des nouveaux diplomés.

Il semblerait que se dessine dans quelques régions une tendance nouvelle : des contrats de
travail sont signés avant méme l'obtention du diplome. Est-ce un effet consécutif au déficit de
diplomés EJE en 2008, suite a l'allongement de la formation a 3 ans ?
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En revanche, le diplome ne déclenche pas automatiquement un changement de statut
professionnel, 6,7% des diplomés étant maintenus dans U'emploi qu’ils occupaient a U'entrée en
formation (ex : auxiliaires de puériculture formées en situation d’'emploi).




SITUATION PROFESSIONNELLE

DIPLOMES
2003 2004 2005 2006 2007 2009
N % N % N % N % N % N %

Ezé’l‘:\fn g:ree 223 [ 56,7% | 335 |60,4% | 281 |556%| 339 | 584% | 306 |53,7% | 224 |50,11%
E\’::::;;I‘:l”er:e 144 | 36,6% | 171 |30,8% | 172 |34,1% | 194 | 33.4% | 226 | 39.6% | 193 |43,18%
Sans contrat 0 0,0% 0 | 00% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Emploi non EJE 0 0,0% 0 | 00% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
E;F:l';’ie des études en 4 0% | 11 |20% | 7 |14%]| 5 0.9% 4 | o7% | 9 |201%
5::::;’;’:; études 1 0.3% 2 |04% | 4 |08% | 2 0.3% 2 | 04% | 2 |o045%
Recherche d'emploi 13 | 33% | 28 |50% | 31 |61% | 28 | 48% | 23 | 40% | 12 | 2.68%
Sans emploi 8 20% | 8 |14% | 10 [20% | 12 | 21% | 9 [ 16% | 7 | 157%

TOTAL| 393 | 100% | 555 | 100% | 505 | 100% | 580 | 100% | 570 | 100% | 447 | 100%

En 2007 on avait observé une diminution d’environ 5 points des CDD au profit des CDI (+6.2%).
Cette évolution est encore plus nette en 2009.

L'obtention du DE en juin semble favoriser 'embauche des jeunes diplomés sur des postes en

CDI avant la rentrée de septembre.

Nous notons aussi une reprise des études pour 2% des EJE ayant répondu et une baisse de 1,3%
des personnes en recherche d’emploi.

——

'




DUREE DU CDD

DIPLOMES
2003 2004 2005 2006 2007 2009
N % N % N % N % N % N %
2 mois 13 |[54% | 31 [95% | 21 |75% | 28 |82% | 24 | 7.8% | 8 | 332%
maxi. 0-6
2.6 mois
mois 79 |33,1%| 126 |38,8% | 119 |42,5%| 132 [38,8% | 103 | 33,6% | 60 |24,90%
7 - 12 mois 79 |33,1%| 113 |34,8% | 108 |38,6%| 124 [36,5% | 102 | 33,2% | 99 |41,08%
1-2ans 35 [14,6%| 20 6,2% 19 6,8% 27 7.9% | 23 7.5% 30 |[12,45%
Autre 33 [13,8%]| 35 |10,8% 4 1,4% 21 6,2% 2 0,7% 9 3,73%
Remplacements 16 5,2% 3 1,24%
Contrat 15 | 49% | 10 | 415%
renouvelable
Plusieurs CDD 2 0,7% 1 0,41%
non concerné 9 3.2% 8 2,6% 20 6,5% 21 8,71%
TOTAL| 239 | 100% | 325 | 100% | 280 | 100% | 340 | 100% | 307 | 100% | 241 100%

La proportion des contrats a durée déterminée conclus pour des périodes de deux a six mois
continue de baisser en 2009 de facon importante : - 12,2% par rapport a 2007.
Cette tendance est contrebalancée par une hausse de 12,7 % des CDD de sept mois a 2 ans.

Ces données, associées au faible taux des contrats de remplacement et a la baisse du nombre

des personnes occupant plusieurs CDD, confirment lintérét pour la profession de la tenue du

DEEJE en juin.
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TEMPS DE TRAVAIL

DIPLOMES
2003 2004 2005 2006 2007 2009
N % N % N % N % N % N %
Temps plein 310 | 78,3% | 389 | 77.0% | 358 | 78,9% | 417 | 76,9% | 415 | 77.9% | 354 |84,49%
Iﬁ;‘spls partiel 14 | 35% | 33 | 65% | 20 | 44% | 28 | 52% | 13 | 24% | 24 |573%
Igr’:f;'fta”'el 61 | 154% | 65 |129% | 49 | 108% | 70 | 12.9% | 64 | 12.0% | 28 | 6.68%
E::fl':l‘:;:;':lzs 5 13% | 5 | 10% | 5 | 1.1% | 2 | 04% 1 02% | 5 | 1,19%
E::fi':l‘:jg:t':‘aﬁzts 6 15% | 13 | 26% | 18 | 40% | 13 | 24% | 20 | 38% | 6 | 1.43%
Sans réponse 4 0,9% 12 2,2% 20 3,8% 2 0,48%
TOTAL| 396 | 100% | 505 | 100% | 454 | 100% | 542 | 100% | 533 | 100% | 419 | 100%

Entre 2003 et 2006, les données sont stables : plus de 4/5 des éducateurs de jeunes enfants
récemment diplomés travaillent a temps plein. En 2009, ce nombre est le plus important

depuis le début de U'enquéte : 84,3%.

La proportion de jeunes professionnels contraints au temps partiel était relativement stable
depuis 2003. Cette année, le choix d'un ou plusieurs temps partiel est en hausse,

comparativement a 2007 (+4,4%) alors que le temps partiel contraint baisse de 6,6%.
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STATUT / FONCTION

DIPLOMES
2003 2004 2005 2006 2007 2009
N % N % N % N % N % N %
Directeur/trice 12 3,0% 8 1,6% 1 2,4% 13 2,4% 8 1,5% 10 2,40%
directeur/trice-
adjoint(e) ou chef de 23 | 58% | 29 |57% | 14 [31% | 19 |35% | 18 | 3,4% | 20 | 4,80%
service
E.J.E. 321 |81,1% | 399 |79,0% | 381 |84,1% | 421 |78,3% | 446 | 83,7% | 326 |78,18%
Auxiliaire de 15 [ 38% | 35 [69% | 22 |49% | 40 |74% | 26 | 49% | 38 | 9.11%
puériculture
Autre 25 6,3% 34 6,7% 23 5.1% 36 6,7% 23 4,3% 21 5,04%
Sans réponse 2 0,4% 9 1,7% 12 2,3% 2 0,48%
TOTAL| 396 | 100% | 505 |100% | 453 |100% | 538 |100% | 533 | 100% | 417 | 100%

Traditionnellement, la grande majorité des EJE, diplome en poche, exercent sur des postes
d’EJE, ce qui est confirmé en 2009.

Le marché de U'emploi offre donc suffisamment d’opportunités pour permettre une insertion
rapide sur des postes correspondants au niveau de qualification acquis. La preuve est faite,
une nouvelle fois, que la profession ne connait pas le chdmage.

Le nombre de néo-professionnels en poste de directeur, de directeur adjoint ou de chef de
service baissait régulierement depuis 2003. Cette tendance s’infirme en 2009 avec une
légere hausse des postes de direction : +1,9%.

Le nombre d'EJE en poste d'auxiliaire de puériculture, en hausse en 2009 (+4,1%) et
représentant le plus fort taux d’EJE occupant cette fonction depuis 2003 questionne.

En effet, ceci confirme que l'acquisition du diplome ne produit pas toujours un changement
de statut et de fonction pour les auxiliaires de puériculture déja en emploi.

Cependant, si nous rapprochons ce chiffre des 6.7% de personnes maintenues dans leur
emploi initial (voir tableau page 1), 2,5% des diplémés EJE seraient directement embauchées
comme auxiliaire de puériculture.




EMPLOYEUR PRINCIPAL

DIPLOMES
2003 2004 2005 2006 2007 2009
N % N % N % N % N % N %

Administration d'Etat 24 6,6% 33 6,5% 19 4,2% 21 3,9% 17 | 3,2% 9 2,16%
Commune 132 | 36,2% | 184 | 36,5% | 142 | 31,4% | 191 | 35,4% | 195 [36,6% | 165 |39,57%
Conseil général 17 4,7% 30 6,0% 25 55% | 35 6,5% 38 | 71% | 38 | 9,11%
Conseil régional 0 0,0% 2 0,4% 1 0,2% 3 0,6% 0 0,0% 1 0,24%
[E;g;lt':fe;“e“t public 27 | 74% | 29 | 58% | 26 | 58% | 36 | 67% | 45 | 84% | 19 | 456%
Entreprise publique 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 3 0,6% 0 0,0%
Organisme de
protection sociale (CAF; | 6 1,6% 13 2,6% 7 1,5% 8 1,5% 12 | 2,3% 4 0,96%
mutuelle...)
Organisme privé a but
non lucratif (association | 148 | 40,5% | 198 | 39,3% | 198 | 43,8% | 195 | 36,2% | 165 |[31,0% | 141 |33,81%
; fondation...)
Entreprise d'intérim 3 0,8% 1 0,2% 2 0,4% 2 0,4% 0 0,0% 1 0,24%
Entreprise privée 8 2,2% 12 2,6% 26 5,8% 28 5,2% 38 | 7,1% | 36 | 8,63%
Personne [particulier...) 0 0,0% 2 0,4% 0 0,0% 6 1,1% 1 0,2% 1 0,24%
Autres 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Sans réponse [ 1,3% 14 2,6% 19 3,6% 2 0,48%

TOTAL| 365 | 100% | 504 | 100% | 452 | 100% | 539 | 100% | 533 | 100% | 417 | 100%

Les organismes privés a but non lucratif et les communes embauchent 2/3 des jeunes
diplomés. Nous constatons une reprise de l'embauche des jeunes diplomés par les
associations : (+2,7% par rapport a 2007) et les communes (+ 3,2%].

L’augmentation relevée depuis 2005 et spécifiguement en 2009 (8,5%) de 'embauche de
jeunes diplomés dans le secteur privé doit étre mis en relation avec développement des
creches d’entreprises.

La diversité des lieux d’accueil tend a répondre au déficit général de places d’accueil des
jeunes enfants.




TYPE D'ETABLISSEMENT

DIPLOMES
2003 2004 2005 2006 2007 2009
N | % | N | % N % | N | % | N| % | N | %

Créche collective 116 | 26,5% | 170 | 29.6% | 118 | 23,5% | 179 | 30,9% | 185 | 31,7% | 165 |35,64%
Mini-créche 18 | 412% | 24 | 417% | 19 | 378% | 20 |345% | 14 | 2,40% | 11 | 2,38%
Créche parentale 19 | 43% | 27 | 47% | 32 | 64% | 23 | 4.0% | 27 | 4e% | 15 | 3,24%
Créche familiale 11 |252%| 22 |383% | 7 | 139% | 18 |310%| 17 | 292% | 9 | 1.94%
Relals assistantes 13 | 30% | 20 | 37% | 16 | 32% | 10 | 1.7% | 18 | 31% | 14 | 302%
Centre multi-accueil | 79 | 18,1% | 103 | 17,9% | 101 | 20,1% | 121 | 20,9% | 128 | 22,0% | 112 |24,19%
Halte-garderie 68 [156% | 97 | 169% | 81 | 161% | 75 |129% | 59 | 101% | 43 | 9,29%
';ff:r:’t;c;:‘::ms 8 | 18% | 7 | 12% | 8 | 1% | 3 |05% | 3 | 05% | 8 | 1.73%
Jardin d'enfants 15 | 34% | 9 | 1.6% | 13 | 26% | 7 | 1.2% | 16 | 27% | 13 | 2.81%
Structure passerelle 1 0,2% 2 0,3% 2 0,4% 4 0,7% 2 0,3% 0,65%
Atelier / Ludothéque 2 0,5% 6 1,0% 2 0,4% 3 0,5% 1 0,2% 0,65%
Périscolaire 6 | 14% | 11 | 1.9% | 18 | 36% | 12 | 21% | 10 | 1.7% 0,43%
MECS / Foyer enfance | 26 | 59% | 31 | 54% | 33 | 6,6% | 35 | 60% | 31 | 53% | 18 | 3,89%
ﬁ\eargfn/;atel 6 | 14% | 6 [ 10%| 5 | 10% | 2 |03 | 6 | 1.0% | 5 | 108%
CHRS. 0 |00%| 3 |05% | 1 |o02% | 3 |05%| 2 | 03% | 1 |o022%
Pouponniéere 6 1,6% 7 1,2% 12 2,4% 9 1,6% 1" 1,9% 9 1,94%
Enfance Inadaptée 12 |27% | 7 | 12% | 5 | 1.0% | 11 | 1.9% | 13 | 22% | 6 | 1.30%
Centre de rééducation 5 1,1% 3 0,5% 3 0,6% 1 0,2% 2 0,3% 2 0,43%
AEMO / Prévention 4 |09% | 1 |o02%| 2 |o04% | 1 |02% | o | 00% | 2 |o043%
Service hospitalier 13 30% | 8 | 14% | 7 | 14% | 12 | 21% | 7 | 1.2% | 6 | 1.30%
PMI 0 |00%| 1 |02%| 3 |o06% | 2 |03 1 | 02% | 3 |o065%
Centre médico-social | 0 | 00% | 5 | 09% | 2 | 04% 00% | 5 | 09% | 6 | 1.30%
Education nationale 8 1,8% 4 0,7% 1 0,2% 3 0,5% 1 0,2% 2 0,43%
Secter commercial | 1 |o2% | 0 | 00% | 1 [02% | 1 |02%| 1 [02% | 0 | 00%
Sans réponse 10 2,0% 25 4,3% 23 3,9% 5 1,08%
Autre 0o |00%| 0o |00%| o |00% | o |00% | 0 |00% | o | 0o%

TOTAL| 437 | 100% | 575 | 100% | 502 | 100% | 580 | 100% | 583 | 100% | 463 | 100%

La vitalité de loffre d’emplois dans le secteur ayant une mission d’accueil quotidien des
enfants et des familles se confirme en 2009 avec plus de 85 % des emplois dans les
établissements d'accueil de la Petite Enfance. Pres de quatre diplomés sur cing ont donc
rejoint un lieu dédié a l'accueil en relais des parents : creche ; centre multi accueil ; halte-
garderie ; jardins d’enfants...

Les creches collectives restent, encore cette année, un débouché important et en
progression numeérique pour les jeunes diplomés, alors que U'emploi en creche parentale et
familiale diminue légérement.

Les mouvements concomitants observés depuis 2003 - diminution de la proportion des
haltes-garderies, progression de celle des structures multi-accueil, marquent larrét en
2005 puis s’accentuent nettement depuis 2006.




Aprés une baisse ponctuelle en 2005, Uemploi des jeunes professionnels en Relais
Assistants Maternels reprend depuis 2007. Le méme constat peut étre fait pour ce qui
concerne les jardins d’enfants. Les lieux d'accueil enfants-parents recrutent quelques
jeunes diplomés supplémentaires.
L'acces a un poste en MECS, en foyer de U'enfance ou dans un établissement ou un service
du secteur de U'enfance inadapté est réservé a une faible proportion de néo-diplomés.

Ces données nationales ne refletent cependant pas les diversités des réalités régionales
voire départementales.

SITUATION DE TRAVAIL

DIPLOMES
2003 2004 2005 2006 2007 2009
N % N % N % N % N % N %

Externat 348 | 88,5% | 442 |89,5% | 387 |85,4% | 449 | 83,3% | 429 |80,5% | 348 |83,45%
Internat 40 110,2% 49 9.9% | 49 |10,8% | 49 9.1% 50 94% | 33 7,91%
Domicile 5 1,3% 3 0,6% 3 0,7% 7 1,3% 5 0,9% 2 0,48%
En externat et en 3 [oew | 7 |13%]| 4 |o096%
internat
5“ externat et a 2 |o4% | 2 |o04% | 2 |o04%| 1 |o024%

omicile
En iqtgrnat eta 2 0,4%
domicile
Sans réponse 10 | 2,2% 29 5,6% 40 7,5% 29 6,95%

TOTAL| 393 | 100% | 494 | 100% | 453 | 100% | 539 | 100% | 533 | 100% | 417 | 100%

Confirmation franche chaque année : les éducateurs de jeunes enfants fréquentent peu les
internats en début de carriere. Ils sont embauchés prioritairement pour leur premier poste

dans les établissements « coeur de métier », comme l'indique le tableau page é.

——
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LOCALISATION DE L’EMPLOI

DIPLOMES
2003 2004 2005 2006 2007 2009
N % N % N % | N % N % N %
Zone urbaine | 302 | 76,5% | 394 |78,6% | 327 |72.2%| 403 | 74,9% | 390 | 73,2% | 300 |72,94%
Zone rurale 89 |225% | 107 [21.4% | 113 |24.9%| 119 | 221% | 125 | 235% | 55 [13,19%
Zone urbaine 8 |18%| 4 | 07% | 5 | 09% | 57 |13.67%
et rurale
Sans réponse 5 11% | 12 | 22% | 13 2,% 5 1,20%
dR.eP°“5e5 4 | 10%| o [00%| 0 |00%| 0 [00%| 0 |00%| 0 | 00%
iverses
TOTAL| 395 | 100% | 501 | 100% | 453 | 100% | 538 | 100% | 533 | 100% | 417 | 100%

La ville retient toujours les éducateurs de jeunes enfants fraichement diplomés. Les progres
enregistrés dans lUimplantation des établissements et services de la petite enfance sur
l'ensemble du territoire apparaissent encore insuffisants pour conclure a un véritable
rééquilibrage et ne produisent pas, quoi qu’il en soit, d'effets significatifs sur U'emploi des
jeunes diplomés.
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SOUHAIT DE FAIRE D'AUTRES FORMATIONS

2009
N %
oul 150 36,5%
NON 35 8,4%
Sans réponse 232 55,2%
TOTAL| 417 100%

SI OUl, LAQUELLE ? 2009
N %

Formations cadre du travail social [CAFERUIS, Management, CAFDES, Licence Pro...) 52 32,70%
Formations universitaires 20 12,58%
Formations autres (Montessori, Arts plastiques, Langue des signes...) 30 18,87%
Autres formations dipldmantes (infirmiére, psychomotricien...) 14 8,81%
ES 26 16,35%
Autres 17 10,69%

159* | 100%

* Le chiffre correspond au nombre de réponses et non de personnes ayant répondu
oul.
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EXERCEZ-VOUS UNE PROFESSION EN RAPPORT
AVEC VOTRE FORMATION ?

2009 %
En rapport avec votre formation 410 | 97,6%
Infirmiére 2 0,5%
AP 3 0,7%
Différente 5 1,2%
420* | 100,00%

* 3 personnes font 2 professions (ex. : EJE et AP)

MOYENS D’ACCES A L'EMPLOI

2009 %
SDaél?na}srfges personnelles de recherche d'emploi (dépét, intérim, concours, tél, 324 67%
Suite au stage long (DF1) a7 10%
Relations personnelles ou réseau professionnel 39 8%
Maintien dans I'emploi ou dans I'établissement 33 7%
Suite & un stage 20 4%
Autres 15 3%
Pble emploi 3 1%

481 |100,00%
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MOBILITE REGIONALE

Trois questions de l'enquéte localisent géographiquement le professionnel a trois étapes de
son parcours :

- avant la formation (R1 ou Rf] ;

- pendant la formation (Rf) ;

- apreés la formation, la ou se situe son emploi (R1 ou Rf ou R2).

R1: Région d'origine autre que Région du Centre de Formation
Rf : Région du Centre de Formation
R2 : Région autre que Région d'origine et autre que Région du Centre de Formation

Cing types de trajets ou cing manieres de composer avec l'espace régional, peuvent ainsi
étre repérés, comme lindique le tableau ci-dessous :

Légende :

Régions d'origine, du CF et de l'emploi identiques

Région d'origine différente / Régions CF et de l'emploi identiques
Régions d'origine et de 'emploi identiques / Région CF différente
Régions d'origine et du CF identiques/région de l'emploi différente
Régions d'origine, du CF et de l'emploi différentes

DIPLOMES

2003 2004 2005 2006 2007 2009

N % N % N % N % N % N %

Rf - Rf -Rf 251 | 64,0% | 313 | 63,0% |65,72 % | 62,25% | 353 | 66,10% | 347 [65,72%| 266 |64,56%

R1-Rf - Rf 36 | 92% | 40 | 8,0% | 8,14% | 8,83% | 44 8,24% 43 8,14% 38 | 9.22%

R1-Rf-R1 63 [ 161% | 81 | 163% |15,72% [ 15,01%| 79 |14,79%| 83 |1572%]| 59 |14,32%

Rf - Rf - R2 27 69% | 41 8,2% | 6,82% | 8,17% 30 5,62% 36 6,82% 31 7,53%

R1-Rf-R2 15 | 3,8% 22 | 4,4% 26 5,74% 28 5,24% 19 3,60% 18 4,37%

TOTAL 392 534  100% 528

Deux tiers des néo-professionnels 2007 exercent dans leur région d’origine qu’ils n'ont pas
quittée pour leur formation et trois quart travaillent dans leur région de formation.
Des données stables :
* depuis 2003, 8 a 9% des néo diplomés travaillent dans la région du centre de
formation alors qu’ils sont originaires d'une autre région.
» Ceux qui ont retrouvé leur région d’origine au terme de la formation suivie dans une
autre région sont environ 15%
* Pres de 7% des éducateurs diplomés en 2009, formés dans leur région d’origine, s'en
éloignent a l'occasion de leur(s) premier(s) emploi(s).
Enfin, le nombre des diplomés que leur parcours amene successivement sur trois régions
différentes varie peu.
Ces données métropolitaines peuvent recouvrir des disparités régionales.
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Conclusion

Les données recueillies par U'enquéte sur linsertion des éducateurs de jeunes enfants
diplomés en 2009 donnent une image relativement stable de la profession dans la période
qui suit immédiatement la formation : Plus de 90% d’entre eux trouvent un emploi avant 6
mois et les EJE travaillent, pour la grande majorité dans les établissements « coeur de
métier ».

Il s’agit essentiellement du secteur de l'accueil quotidien, d’un travail en externat et plutot
en zone urbaine.

Les employeurs prioritaires pour les éducateurs de jeunes enfants restent les communes et
les associations a but non lucratif et nous constatons méme une légere hausse en 2009.

Depuis 2005, une augmentation des employeurs du secteur privé a but lucratif se confirme.

Pres de 75% des néo diplomés trouvent un premier emploi dans la région ou ils ont effectué
leur formation.

L’'enquéte confirme une fois de plus le dynamisme du marché de U'emploi, le nombre
d’éducateurs de jeunes enfants en recherche d’emploi diminuant encore en 2009. Entre
Uoffre de formation et U'offre d’emploi, le rapport apparait, assez équilibré, compte non tenu
des variations régionales.

Pour la C.M.C. EJE - Groupe « Enquéte »

Christine PEYRETON-WENDLING
Sylvie DESIRE

Christine AUSSAGUEL

Sandrine LOIRET

septembre 2010
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