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FLECTIONS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
NOVALIS RETRAITE AGIRC Cd

e, +Synd’C0/
Personnel d'encadrement : actifs et retraités

Assuwrez Lavenir du réséw\.&
de retraite complémentaire
Novalis Rebraite AGIRC
pour condinuer & bénéficier
des services proposés

et ne pas fonir comume..

Avec les candidats CFE-CGC défendez voire caisse de retraite complémentaire pour les salariés de
I'encadrement :

En proposant aux actifs :

* des bourses d'études pour les enfants étudiants,

des studios étudiants & loyer réduit,

des aides financiéres pour aider les cotisants en situation précaire,

des accompagnements personnalisés pour les placements en maison de retraite des ascendants,
un service d'écoute et de conseils pour chaque situation...

En faveur des seniors :

* ['organisation de formations pour préparer sa retraite,

*  ['évaluation personnalisée du montant de sa refraite,

* la demande unique & Novalis Taitbout pour bénéficier de sa refraite ARRCO et AGIRC...

Et en faveur des retraités pour leurs permettre :

* de continuer une activité (bénévole) encadrée par des professionnels de I'action sociale,
* de bénéficier d'une aide & domicile,

* de bénéficier d'une aide aux familles et aux aidants,

* la mise en place de moyens pour les personnes dépendantes...

Ceux qui recherchent les profits financiers a court terme vous annoncent la faillite des régimes de retraite complémen-
taires par répartition, battez vous avec la CFE-CGC pour refuser les systémes de retraite par capitalisation qui ont fait
de nos grands parents des victimes !

Votez et faites voter C(FE-CHC

Dés aujourd’hui votez pour élire les administrateurs
de la nouvelle institution de retraite Novalis Retraite AGIRC

Ce vote se fera par correspondance et par Internet.

Toutes les propositions sur www.cfecge.org
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