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2) DELIBERATION PORTANT MISE EN PLACE DE L’'ENTRETIEN PROFESSIONNEL
ANNUEL

Monsieur le Maire rappelie a I'assemblée :

Le décret susvisé du 16 décembre 2014, pris en application d'une disposition de la loi susvisée
du 27 janvier 2014, a substitué définitivement l'entretien professionnel & la notation pour
I'ensemble des fonctionnaires territoriaux (dés lors qu'ils relévent de cadres d'emplois de la
fonction publique territoriale dotés d'un statut particulier), pour Pévaluation des périodes
posterieures au 1er janvier 2015.

La collectivité donc l'obligation de mettre en place I'évaluation des agents par I'entretien
professionnel.

Ses modalités d'organisation devront respecter les dispositions fixées par le décret n° 2014-
1526 du 16 décembre 2014 (convocation du fonctionnaire, entretien conduit par le supérieur
hiérarchique direct, établissement du compte-rendu, notification du compte-rendu au
fonctionnaire, demande de révision de 'entretien professionnel, transmission du compte-rendu
a la Commission Administrative Paritaire compétente et respect des délais fixés pour chacune
de ces etapes).

Il appartient a chaque colleclivité de déterminer les criteres & partir desquels la valeur
professionnelle du fonctionnaire est appréociée, en tenant compte de la nature des taches et
du niveau de responsabilité.

Le conseil municipal

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la Fonction
Publique Territoriale,

Vu le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & V'appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux,

Vu l'avis du comité technique en date du ...,

Sur rapport de Monsieur

ARTICLE 1 : DECIDE d'instituer I'entretien professionnel annuel en lieu et place de la notation
a compter du 15/12/2021 pour l'ensemble des fonctionnaires territoriaux de la collectivité
relevant d’'un cadre d’emplois doté d'un statut particulier.






Entretien d’évaluation?

Année :
Agent évalué : Catégorie :
NOR : i rvrcrrs e e ssrsse e sersssrses FTBTIOMY fvtttiismvreressssrers erssssssasmsessossss acsesernsrmereses seesss oestommnen

Date de naissance ... .../ ...
Grate finisiccmertnrcccneren s e s st sssss SBIVICE Darevonaieeeares sesetsimsesonroes sessomestsssstsarssessreessssroseen s sesesssmmese oo
FONCHON Lo s sns et sserenon D EPUIS 1€ feinf S

Temps complet ou temps non complet A hauteur de .... /35 heures hebdomadaires

La fiche de poste doit &tre jointe 2 [a convocation 3 V'entretien {article 6 du décret 2010-716 du 29 juin 2010}

1. Llasituation administrative

0 Contractuei(elle) S 80711 {1 2 ETTRSSNY AU [SRRE 1 SO SN A
- Contrat aidés ; ......... Y S Y SOy a . O -
- Contrat & durée indéterminée : d partirde ;oo S e

':"-.‘:"‘"'

O Fonctionnaire
Q Stagiaire

OTitulaire Grade (date): cvveeein e veeervess Echelon (date): .o cievinsrarenne,
Date possible : Avancement d’échelon ... vvcniin Avancementde grade | ... et

2. le point sur 'année écoulée,

= Rappel des missions :

=  Faits margquants de I'année écouiée :

= Souhaitez-vous aborder des faits personnels marquants, 3 ia demande de 'agent) ? oui  hon
E

' La page 1 est remplie par le service du personnel



3. Les résultats professionnels de I’

année écoulée :

———

Les objectifs de Fannée

Atteint

Mon atteint

Mesure d'écart

4. La maniére de servir : 3 remplir en fonction du poste occupé :

Efficacité dans 'emploi et dans
la réalisation des objectifs

Insuffisant

A
Améliorer

Satisfaisant

Trés

satisfaisant Commentaires

Capacité a concevoir et conduire un
projet / mission / activité

Capacité a gérer les moyens mis 3
disposition

Flabilité et qualité du travaii effectué

Sens de Forganisation et de ia
méthode

Respect des délais

Assiduité et ponctualité

Compétences professionnelies
et techniques

Insuffisant

A
Améliorer

Satisfaisant

Trés

Comm i
satisfaisant entaires

Qualité d'expression écrite et orale

Capacité d’anticipation et d’'innovation

Entretien et développement des
compétences

Réactivité et adaptabilité

Autonomie

Qualités relationnelles

Insuffisant

A
Amaéliorer

Satisfaisant

Trés

satisfaisant Commentaires

Sens de I'écoute

Capacité a travailler en 8quipe




Capacités d’'encadrement

Aptitude a la conduite de réunions

Aptitudes a déléguer et & contrler

Communication (dialogue, écoute et
information)

Maintien de la cohésion d'éguipe

Capacité 2 la prise de décision

Aptitude a prévenir, arbitrer et gérer
les conflits

Contribution a Pactivité du
service

Insuffisant

A
Améliorer

Satlsfaisant

Trés
satisfaisant

Commentaires

Sens des responsabilités

Capacité & partager et diffuser
IFinformation

Impiication dans Pactualisation de ses
connaissances

Sens du service public et conscience
professionnelle

Connaissance des procédures et des
regles de foncticnnement de
"administration

Autres aptitudes a développer

Insuffisant

A
Améliorer

Satisfaisant

Trés
satisfaisant

Commentaires

Aptitude 3 faire des propositions (aide
a la décision et initiative)

Capacité d’analyse et de synthése

Capacité a réaliser un projet
missionfactivité {cat, ¢}

Capacité & concevoir et condulre un
projet (cat. A et B)

Sens de la rigueur et de I'organisation

Communication

Capacité a identifier et hiérarchiser les
priorités

5. Avez-vous vécu de nouvelles expériences ? (Professionnelles ou bénévoles)







9. La détermination des objectifs de {’année :

Spécifigue / Mesurable/ Atteignable / Réaliste / Temporei (datés)

9.1 Objectifs de I'équipe fixés par 'évaluateur/ évaluatrice

Objectifs : un résuitat 3 atteindre dans un
contexte donné,

Indicateurs

Proposition d’amélicration des résuitats professionnels de V'équipe (par I'évalué) :

9.2 Objectifs individuels fixés par V'évaluateur/i'évaluatrice

Ohbjectifs : un résultat & atteindre dans un
contexte donné,

indicateurs

Les propositions d’amélioration des résultats professionnels individuels {par I'évalué) :
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10. Appréciation globale par I’évaluateur / évaluatrice

Evaluateur/ Evaluatrice

1115 1 IO Prénom f...ccvnnrernnas
(a1 T £ [ | [N

LI Signature !

Autorité territoriaie

Le cas échéant : observations propres de I'autorité ;

Le s e Signature :

Notifié A I'intéressé
Le .. fuf Signature* :
Observations éventuelles de I'agent :

* |'absence de signature ne vaut pas contestation (voir les voies et délais de recours ci-dessous)










3) DELIBERATION PORTANT DETERMINATION DESTAUX DE PROMOTION POUR
LES AVANCEMENTS DE GRADE

Depuis la loi du 19 février 2007, les collectivités doivent définir elles-mémes des taux pour
lavancement de grade de leurs agents, appelés également ratios promus/promouvables.

Comment définir les ratios ? Les taux sont déterminés par I'assembiée délibérante pour
I'ensemble des grades auxquels peuvent prétendre les agents de la collectivité. Le ratio est
le rapport entre le nombre d'agents qui pourront étre promus et le nombre d’agents qui
remplissent les conditions statutaires (ancienneté de services effectifs, classement a un
échelon minimum, examen profassionnel ...}

Ce ratio demeure un nombre plafond de fonctionnaires pouvant étre promus. D'une maniére
générale les ratios sont déterminés en fonction ;

- Du nombre des agents promouvables

- De la pyramide du cadre d’emplois (nombre des agents sur les grades d’avancement
- De la taille de la collectivité

- Des politiques budgétaires en matiére de ressources humaines

Les tableaux annuels d’avancement de grade sont établis aprés avis de la Commission
Administrative Paritaire du mois de mars de chaque année,

lis sont dressés par appréciation de la valeur professionnelie mais aussi par l'appréciation
des acquis de i'expérience professionnelle en se basant sur 'entretien professionnel.

Les arrétés d'avancement de grade restent de [a compétence de Iautorité teritoriale.
L'autorité territoriale peut choisir de ne pas inscrire les agents sur le tabieau d'avancement
méme si les ratios le permettent. En revanche, elle ne peut prononcer ies nominations que
dans la limite des ratios fixés par 'assemblée délibérante. Lorsque vous souhaiterez modifier
un ou plusieurs de ces taux, ou inclure un nouveau grade, il sera nécessaire de suivre a
nouveau cette procédure dans son intégralité.

Le maire rappelle a 'assemblée .

Conformément au 2éeme alinéa de larticle 49 de la ioi 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée,
portant dispositions statutaires relatives & la Fonction Publique Territoriale, it appartient
desormais & chaque assembiée délibérant de fixer, aprés avis du Comité Technique, le taux
permettant de déterminer, & partir du nombre d'agents promouvables, ¢’est-a-dire remplissant
les conditions pour &tre nommés au grade considéré, le nombre maximum de fonctionnaires
pouvant étre promus a ce grade.

La loi ne prévoyant pas de ratio plancher ou plafond, celui-ci doit étre fixé entre 0% et 100%.

La délibération doit fixer ce taux pour chague grade accessible par la voie de 'avancement de
grade, a ['exception des grades relevant du cadre d’emplois des agents de Police Municipale.



Vu ['avis du Comité Technique en date du 01 décembre 2021,

Le maire propose & 'assemblée de fixer les taux suivants pour la procédure d'avancement de
grade dans la collectivité comme suit :

Ratio Nombre de
Grade d’origine Grade d’avancement en % nominations
? possibles
Adjoint administratif Adjoint administratif principal de 2°™ classe | 50% 1
Adjoint technique Adjoint technique principal de 2°™ classe 50% 1
ATSEM principal de 2¢™ classe | ATSEM principal de 1°* classe 100% 1

Aprés avoir entendu son rapporteur,

Le Conseil Municipal :

ARTICLE 1 : ADOPTE les taux de promotion pour les avancements de grade,

ARTICLE 2 : RAPPELLE que la présente délibération peut faire l'objet d'un recours pour
exces de pouvoir devant le Tribunal administratif de Lille dans un délai de deux mois a compter

de sa réception par le représentant de I'Etat dans le département et sa publication.

DECISION DU CONSEIL MUNICIPAL :

- Votes favorables
- Vote défavorable
- Abstention

15
0
0
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4) CREATION D’EMPLOIS TERRITORIAUX

li est proposé au conseil municipal la création d’emplois liés au changement de grade de trois
agents de la collectivité.

Les emplois actuels occupeés par ces agents feront I'objet d'une suppression uitérieure apres
avis de la CAP.

Nous savons que ia création d'emploi est de la compétence du conseil municipal, sans qu'une
obligation de nomination s'impose toutefois au maire de recruter un agent.

)l appartient donc au Conseil de fixer I'effectif des emplois nécessaires au fonctionnement des
services administratifs, technique et des écoles.

Considérant la nécessité d’assurer les missions afférentes 3 ia réalisation de 'essentiel des
interventions administratives de la commune,

Le Maire propose a I'assemblée :

- Lacreation d'un emploi d’adjoint administratif principal de 2°™ classe & temps complet
a compter du 1* janvier 2022 pour réaliser 'essentiel des interventions administratives
de la commune.

- Lacréation d'un emploi d'adjoint techniqus principal de 2°™ classe & temps complet a
compter du 1% janvier 2022 pour réaliser 'essentiel des interventions techniques de la
commune.

- La création d'un emploi d'agent spécialisé principal de 1%¢ classe des écoles
materneiles a temps partiel 4 compter du 1% janvier 2022 pour réaliser 'essentiel des
interventions au sein de I'école communal.

Ces emplois sont ouverts aux fonctionnaires relevant du cadre d'emplois d'adjoint administratif
territorial d’adjoint technique territorial et d'agent spécialisé des écoles maternelies.

Ces emplois pourront étre occupés par des agents contractuels recruté a durée déterminée
pour une durée maximale d’'un an en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires
au vu de l'application de l'article 3-2 de !a loi n°84-53 du 26 janvier 1984.

Sa durée pourra étre prolongée, dans la limite d'une durée totale de 2 ans, lorsque, au terme
de la durée fixée au 2°™ alinéa de I'article 3-2 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, la procédure
de recrutement pour pourvoir l'emploi par un fonctionnaire n'a pu aboutir,

Le cas échéant, selon la nature de Femploi créé :

Par dérogation, 'emploi pourra étre pourvu par un agent contractuel sur le fondement de
l'article 3-3 de la loi du 26 janvier 1984 : {2)

- 3-3 1° Lorsqu'il n'existe pas de cadre d'emplois de fonctionnaires susceptibles
d'assurer les fonctions correspondantes ;

- 3-3 2° Pour les besoins des services ou la nature des fonctions le justifient et sous
réserve qu‘aucun fonctionnaire n'ait pu étre recruté dans ies conditions prévues par la
présente |oi ;
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- 3-3 3° Pour les communes de moins de 1 000 habitants et de secrétaire des
groupements de communes regroupant moins de 15 000 habitants, pour tous les
emplois ;

- 3-3 3° bis Pour les communes nouveiles issues de la fusion de communes de moins
de 1 000 habitants, pendant une période de trois années suivant leur création,
prolongée, le cas échéant, jusqu'au premier renouvellement de leur consell municipal
suivant cette méme création, pour tous ies emplois

- 3-3 4° Pour les autres collectivités territoriales ou établissements mentionneés a ['article
2, pour tous les emplois & temps non complet, lorsque la quotité de temps de travail
est inférieure 2 50 % ;

- 3-3 5° Pour les emplois des communes de moins de 2 000 habitants et des
groupements de communes de moins de 10 000 habitants dont la création ou la
suppression dépend de la décision d'une autorité qui simpose a la collectivité ou a
I'établissement en matiére de création, de changement de périmétre ou de suppression
d'un service public.

En cas de recours a un agent contractuel en application des dispositions ci-dessus énoncees,
celui-ci exercera les fonctions définies précédemment.

Son niveau de recrutement et de rémunération seront définis comme suit : grille indiciaire des
adjoints technigues

Le Conseil Municipal

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, modifiée et notamment ses articles 34 et 3-3 ;
Vu le budget,

Vu le tableau des emplois et des effectifs,

Aprés avoir entendu son rapporteur,

ARTICLE 1 : ADOPTE ces propositions, ainsi que la modification du tableau des emplois et
des effectifs.

ARTICLE 2 : PRECISE que les crédits nécessaires sont inscrits au budget de la collectivité

ARTICLE 3 : RAPPELLE que Monsieur le maire est chargé de signer tous les documents
relatifs & ce dossier et de procéder au recrutement.

ARTICLE 4 : RAPPELLE que la présente délibération peut faire l'objet d'un recours pour
excés de pouvoir devant le Tribunal administratif de Lille dans un délai de deux mois a compter
de sa réception par le représentant de ['Etat dans le département et sa publication.

DECISION DU CONSEIL MUNICIPAL :

- Votes favorables 15
- Vote défavorable 0
- Abstention 0
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5) CREATION D’EMPLOI TERRITORIAL

!l est proposé au conseil municipal la création d’'un emploi au grade d’empioi correspondant
aux candidatures regus aprés la publicité sur une ouverture de poste d'un agent administratif,

Nous savons que la création d’emploi est de la compétence du conseil municipal, sans qu'une
obligation de nomination s'impose toutefois au maire de recruter un agent.

Il appartient donc au Conseil de fixer I'effectif des empiois nécessaires au fonctionnement des
services administratifs.

Considérant la nécessité d'assurer les missions afférentes a la réalisation de I'essentiel des
interventions administratives de la commune,

Le Maire propose a I'assemblée :

- La création d'un emploi d'adjoint administratif principal de 2*™ classe a temps complet
a compter du 15 décembre 2021 pour réaliser l'essentiel des interventions
administratives de la commune.

Cet emploi est ouvert aux fonctionnaires relevant du cadre d'emplois d’adjoint administratif
territorial.

Cet emploi pourra étre occupé par un agent contractuel recruté & durée déterminée pour une
durée maximale d’'un an en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires au vu de
l'appiication de I'article 3-2 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984.

Sa durée pourra étre prolongée, dans la limite d’une durée totale de 2 ans, iorsque, au terme
de la durée fixée au 2° alinéa de Farticle 3-2 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, ia procédure
de recrutement pour pourvoir l'emploi par un fonctionnaire n'a pu aboutir.

Le cas échéant, selon la nature de emploi créé :

Par derogation, 'smploi pourra étre pourvu par un agent contractuel sur ie fondement de
l'article 3-3 de la loi du 28 janvier 1984 : (2)

- 33 1° Lorsquiil n'existe pas de cadre d'emplois de fonctionnaires susceptibles
d'assurer les fonctions correspondantes ;

- 3-3 2° Pour les besoins des services ou la nature des fonctions fe justifient et sous
réserve qu'aucun fonctionnaire n'ait pu tre recruté dans les conditions prévues par la
présente foi ;

- 3-3 3° Pour les communes de moins de 1 000 habitants et de secrétaire des
groupements de communes regroupant moins de 15000 habitants, pour tous les
emplois ;

- 3-3 3° bis Pour les communes nouvelles issues de la fusion de communes de moins
de 1 000 habitants, pendant une période de trois années suivant leur création,
prolongée, le cas échéant, jusqu'au premier renouvellement de leur conseil municipal
suivant cette méme création, pour tous les emplois

- 3-34° Pour les autres collectivités territoriales ou établissements mentionnés a 'article
2, pour tous les emplois & temps non complet, lorsque la quotité de temps de travail
est inférieure 3 50 % ;
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- 3-3 5° Pour les emplois des communes de moins de 2 000 habitants et des
groupements de communes de moins de 10 000 habitants dont la création ou la
suppression dépend de la décision d'une autorité qui s'impose a la collectivité ou a
I'établissement en matidre de création, de changement de périmatre ou de suppression
d'un service pubtic.

En cas de recours 4 un agent contractuel en application des dispositions ci-dessus énoncees,
celui-ci exercera les fonctions définies précédemment.

Son niveau de recrutement et de rémunération seront définis comme suit : grille indiciaire des
adjoints techniques

Le Conseil Municipal

Vu |a loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, modifiée et notamment ses articles 34 et 3-3 ;
Vu le budget,

Vu le tableau des emplois et des effectifs,

Aprés avoir entendu son rapporteur,

ARTICLE 1 : ADOPTE ces propositions, ainsi que la modification du tableau des emplois et
des effectifs.

ARTICLE 2 : PRECISE que les crédits nécessaires sont inscrits au budget de la collectivite

ARTICLE 3 : RAPPELLE que Monsieur le maire est chargé de signer tous les documents
relatifs a ce dossier et de procéder au recrutement.

ARTICLE 4 : RAPPELLE que la présente délibération peut faire l'objet d'un recours pour
excés de pouvoir devant le Tribunal administratif de Lille dans un délai de deux mois acompter
de sa réception par le représentant de I'Etat dans le département et sa publication.

DECISION DU CONSEIL MUNICIPAL :

- Votes favorables 4
« Votes défavorables 10 Vote a bulletin secret
- Abstention 1
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6) CREATION D’EMPLOIS PERMANENTS POUR UN ACCROISSEMENT D’ACTIVITE

Le conseil municipal,

Conformément & Particle 34 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives 4 la Fonction Publique Territoriale, les empiois de chaque collectivité sont créés par
'organe délibérant de la collectivité.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer l'effectif des empiois a temps complet et non
complet nécessaires au fonctionnement des services. D'ailleurs, lors de sa séance du 4 mars
2021 le conseil municipal avait pu se prononcer sur la création de 10 postes contractuels dont
7 pour l'accroissement saisonnier d'activité et 3 I'accroissement temporaire d'activité.

Il convient toujours de répondre 'augmentation temporaire de la population compte tenu de
caractere touristique de la commune et de sa demande a venir de sur-classement en
commune touristique. Il y a lieu, de créer des emplois non permanents pour un accroissement
temporaire d'activité sur la méme évaluation des besoins.

Les besoins s'évaluent aujourd'hui 3 la reconduite des contrats vus dans la délibération
20210303 sauf pour les medifications ci-dessous.

Sept agents contractuels en référence d’adjoint technigues territorial,

La réemunération sera calculée par référence & l'indice brut 367, indice majoré 340 compte
tenu des fonctions occupées, de la qualification requise pour leur exercice, de la qualification
détenue par 'agent ainsi que son expérience.

- 1agent assurera la fonction d’agent d'entretien et de maintenance a temps complet
a hauteur de 35h hebdomadaires (lissage des horaires sur la durée contractuelle)

- 1 agent assurera la fonction d’agent d'entretien et de maintenance a temps non
complet & hauteur de 20h hebdomadaires (lissage des horaires sur la durée
contractuelle)

- 2 agents assureront la fonction d'agent d'entretien et de maintenance a temps non
complet a hauteur de 30h hebdomadaires (lissage des horaires sur la durée
confractuelle)

- 1 agent assurera la fonction d’agent d'entretien et de maintenance a temps non
complet a hauteur de 22h hebdomadaires (lissage des horaires sur la durée
contractuelle)

- 2 agents assureront la fonction d'agent d’entretien et de maintenance a temps non
complet a hauteur de 24h hebdomadaires (lissage des horaires sur la duréde
contractuelle)

Le Conseil Municipal
Vu la Ioi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifié portant droits et obligations des fonctionnaires :

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifié portant dispositichs statutaires relatives a la
fonction publique territoriale, notamment son article 3-1-1 ;

Considérant qu'il est nécessaire de faire évoluer la délibération 20210303 du 4 mars 2021
relative au recrutement des agents contractuels pour faire face aux bescins de la vie
communale.

"



Apras avoir entendu son rapporteur,

ARTICLE 1 : ADOPTE ces propositions,
ARTICLE 2 : PRECISE que les crédits nécessaires sont inscrits au budget

ARTICLE 3 : DIT que Monsieur le maire est chargé de signer tous les documents relatifs a
ces modifications et de procéder aux recrutements.

ARTICLE 4 : RAPPELLE que la présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour
excés de pouvoir devant le Tribunal administratif de Lille dans un délai de deux mois a compter
de sa réception par le représentant de I'Etat dans le département et sa publication.

DECISION DU CONSEIL MUNICIPAL :

- Votes favorables 15
- Vote défavorable 0
- Abstention 0

7) ATTRIBUTION DES SUBVENTIONS AUX ASSOCIATIONS

L'état des subventions avait été arrété lors du vote du budget.

Il est proposé au conseil municipal de bien vouloir attribuer le montant des subventions qui
figurent sur le tableau ci-dessous :

VU ia Joi du 1er juillet 1901, relative au contrat d’association,

VU Particle L 1611-4 du code général des collectivités termitoriales relatif au contrle sur les
associations subventionnées,

CONSIDERANT I'examen des demandes de subvention présentée par les associations,
CONSIDERANT que les activités conduites par l'association sont d'intérét local,

CONSIDERANT qu'aucun élu qui participe au vote napparait en situation de conflit d'interét,
(aucun lien personnel familial avec I'association} auquel cas aucune participation au vote nia
la préparation de la présente délibération,

Le conseil municipal,

Association des Margats de Vécole : 300 €

ry



DECISION DU CONSEIL MUNICIPAL
9 favorables

6 abstentions : M. TERNISIEN Franck,
M. HUGON Oilivier

M. CHIKAOUI! Raouti
Mme COULANGE Isabelle
Mme. LEFILLIATRE Graziella
Mme POULTIER Lauriane
Association entente lutte cote d'Opale : 300 €
DECISION DU CONSEIL MUNICIPAL
13 favorabies
2 abtsentions : Mme. LEFILLIATRE Graziella
Mme POULTIER Lauriane
L.es ainés Audresseilois : 300 €
Opal Coast Brothers : 300 €
Union des Combattants Anc AFN : 300 €
Association les Flobarts des 2 caps : 300 €
Union Sportive Ambleteuse : 300 €
Ambleteuse Basket Club : 300 €
DECISION DU CONSEIL MUNICIPAL
15 Favorables
Association Frangaise de Silat Perisai : 300 €
DECISION DU CONSEIL MUNICIPAL

13 Favorables
2 abstentions : M. MARKIEWICK Fabien

M. DELAHAYE Bernard

PE]



Association des Plaisanciers : 1 800 €

DECISION DU CONSEIL MUNICIPAL

12 favorables
3 ahstentions : M. BENOIT Antoine
M. GUERRIN Patrice

M. HUGON Olivier

ARTICLE 1 : ATTRIBUE une subvention a chague association suivant le tableau ci-dessus

ARTICLE 2 : AUTORISE le maire ou son représentant a signer toutes piéces relatives & cette
subvention.

ARTICLE 3 : RAPPELLE que la présente délfibération peut faire 'objet d'un recours pour
excés de pouvoir devant le Tribunal administratif de Lille dans un delai de deux mois a compter
de sa réception par le représentant de I'Etat dans le département et sa publication.

Le Maire,
BENOIT Antoine
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