CR Conseil d'école du 11 mars 2014

Présents : Mmes Delecambre, Gatineau, Jouve (FCPE) - Mmes Coulomb, Jariod (APPUI)
— Mmes Girerd, Lira, Noél Lafue, Vergé (enseignantes) — Mme Serrano (Atsem) — M.
Pourty (DDEN),

Excusées : Mme Lacaussade (adjointe au Maire, déléguée a l'enfance), Mme Sanchez
(responsable du Service Education)

1. Rentrée 2014 : prévisions effectifs et réforme des rythmes scolaires

Sont attendus :

GS: 36

MS : 35

PS : 46 (d'aprés recensement mairie)

Les admissions se feront tous les vendredis sur le temps scolaire jusqu’au 30 mai et les
jeudis 15 et 22 mai de 16h45 a 18h30.

Les horaires proposés par le comité de pilotage ont été retenus par le DASEN :
9h00/12h00 et 13h30/15h45, 9h00-12h00 le mercredi matin.

Le décalage de 5 minutes, accordé par la municipalité pour prendre en compte
I'éloignement géographique entre la maternelle et I'élémentaire sera-t-il renouvelé ?

2. Vie pédagogique de I'établissement :

a. Activités pédagogiques complémentaires
Proposées les lundis et mardis soirs de 16h25 a 17h10, elles s’adressent a tous les éléves
de GS. Nous organisons des sessions de 5 semaines en moyenne. Nous proposons un
atelier pour les éléves ayant besoin de soutien mais aussi des activités en lien avec le
projet d’école. Depuis le nouveau texte paru a la rentrée, ce temps est moins connoté pour
les éléves. Nous organisons un temps de rencontre entre les groupes en fin de période
pour échanger et partager le travail réalisé.

b. Projet d'école
Nous poursuivons le travail sur les contes classiques. Nous avons acheté la collection des
oralbums avec le budget alloué par la mairie. Nous disposons ainsi d’'un matériel
pédagogique riche, adapté aux besoins de nos éléves et facilitateur pour la mise en ceuvre
dans la classe : CD, images extraites de I'albums, mini-oralbums (1 par éléve pour les
ateliers).
A Noél, venue d’'une conteuse pour les PS : compagnie « ombres et lumiére », contes de
Noél et d’hiver.
Les GS iront voir la version musicale de « Jack et le haricot magique » le 17 mars
prochain, proposée par 'EOB, au théatre Femina a Bordeaux. Cette sortie est entierement
financée avec le budget municipal. Nous espérons pouvoir programmer « Mlle Vermillon »,
une version renouvelée du Petit Chaperon Rouge, proposée par le théatre de
marionnettes « Billenbois ».

c. Sorties
En lien avec les projets dans les classes, plusieurs sorties ont été organisées ou sont
programmeées prochainement :




« Cap sciences : « Youplaboum ton corps » (classe verte), « T'es ou vas-tu ? »
(classe rouge),

» Boulangerie : classe rouge,

* « Couacaisse » aux Colonnes : classes verte et rouge, GS classes bleue et jaune,

» Exposition Martine Perrin a la médiathéque : éléves de GS,

» Exposition a I'école : le « muséum chez vous » proposera le 3 avril son exposition
sur le loup aux éleves de la classe verte qui travailleront sur ce théme durant cette
période,

» Exposition sur la famille, proposée a I'occasion de la semaine de I'enfance : toutes
les classes sont positionnées mais en équipe nous avons choisi de donner la
priorité aux éléves de PS s'il n’y avait pas assez de créneaux pour tous,

» Danse école : rencontre a I'Ermitage au Bouscat (le 3 juin au matin, demi-journée),
de classes maternelles et élementaires participant au projet. Puis toutes les classes
engagées pique-niquent ensemble ce jour-la.

d. Activité natation
Nous avons été contraintes d’annuler car nous n’avions aucun parent pour nous
accompagner dans I'eau. Une seule maman s’est proposée pour passer I'agrément.

3. Présentation du registre « santé et sécurité »

C'est un outil essentiel prévention (Article 3-2 créé par Décret n°2011-774 du 28 juin
2011). Il contient les observations et suggestions des agents relatives a la prévention des
risques professionnels et a I'amélioration des conditions de travail.

Le registre doit permettre:
» A tout personnel ou usager de signaler une situation qu’il considére comme
anormale ou susceptible de porter atteinte soit a I'intégrité physique et/ou morale et
la santé des personnes, soit a la sécurité des biens et des personnes;

» D’assurer la tracgabilité et le suivi des problemes constatés pour traiter au mieux ou
du moins en accélérer le traitement;

» De conserver un historique de ces signalements;
» De s’inscrire dans un dispositif départemental et académique en matiére de santé,
sécurité et conditions de travail.

4. Festivités a I'école

On se déguise le 21 mars pour féter le retour du printemps.

On se retrouve le 1" juillet pour terminer 'année scolaire tous ensemble : spectacle
préparé par les enseignantes et leurs éléves, jeux pour les enfants, vente de boissons et
repas apporté par chacun que nous partagerons en fin de soirée, dans la cour de I'école.

La directrice, Céline GIRERD La secrétaire, Marie-Soline LIRA




