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Déclaration de la CFE CGC Métiers de l’Emploi 
au CSE du  30 avril 2020

Le 11 Mai, c’est demain !

Après l’annonce de cette date pour le démarrage du
déconfinement et les précisions apportées mardi par le
Premier Ministre, les élus de la CFE CGC sont conscients que
le plan d’organisation envisagé doit être revu pour tenir
compte de toutes les hypothèses possibles.

Pour autant, les élus de la CFE CGC Métiers de l’emploi
Occitanie souhaitent relayer les inquiétudes de l’ensemble du
personnel à une semaine et demi de la date prévue. Les
attentes peuvent être différentes selon le cadre d’emploi, la
filière de rattachement, le statut actuel, la situation
familiale…Mais les interrogations et les craintes sont aussi
nombreuses que légitimes.

Nous souhaiterions donc des réponses concrètes sur :

• L’organisation du travail
• Les modalités du retour sur site
• L’évolution de l’offre de service
• La sécurisation du télétravail (modalité prioritaire dans le

plan gouvernemental)
• L’accompagnement de la ligne managériale
• Le plan de rentrée dans l’optique d’une montée forte du

chômage
• Le plan de déploiement des nouveaux PC portables
• Les activités prévues pour les agents qui ne sont pas sur

des activités prioritaires
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• La sécurisation de la désinfection et du nettoyage des sites
(en amont et chaque jour suivant la reprise)

• Les consignes à respecter et le mode de communication
• L’attribution d’un kit sanitaire (gel, gants, masques) à tout le

personnel
• La possibilité de distribuer des masques aux personnes qui

rentreront dans l’agence (DE, employeurs, partenaires)
• L’aménagement de la situation des agents qui resteront en

garde d’enfant
• La gestion des congés d’été
• Le plan de sécurité et de circulation sur les sites

Nous vous demandons également de prévoir les marges
temporelles suffisantes pour que la réorganisation puisse se faire
dans des conditions plus acceptables que celles du confinement.
Pour les managers et les équipes.

La crise va être longue, il est important de se projeter sur du
moyen terme, voire du long terme, et d’éviter à tout prix les
ordres / contre ordres vécus mi-mars.
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