
FONCTION PUBLIQUE
Le regime de cumul entre

activite principale et activites
accessoires est assoupli

Un decret etend la liste des activites accessoiresque les fonctionnaires, les agents non titu-
laires de droit public et les ouvriers des etablisse-
ments industriels de l'Etat peuvent, a titre deroga-
toire, exercer en meme temps que leur activite
principale, et modifie Ie regime de ce cumul.
Pour memo ire, la loi du 2 fevrier 2007 de modemi-
sation de la fonction publique, completee par un
decret du 2 mai 2007, a reaffirme Ie principe selon
lequelles fonctionnaires et les agents non titulaires
de droit public doivent consacrer l'integralite de
leur activite professionnelle aux taches qui leur sont
confiees, et ne peuvent done pas exercer, a titre pro-
fessionnel, une activite privee lucrative de quelque



nature que cesoit. Cependant, elle a aussi prevu cer-
taines derogations leur permettant d'exercer a titre
accessoire une activite lucrative ou non, des lors
qu'elle est «compatible avec les fonctions qui leur
sont confiees et n'affecte pas leur exercice» (I).
Depuis Ie 23 janvier 20 II, ces activites peuvent
s'exercer aupres d'une personne ou d'un organisme
public ou prive, et un meme agent peut etre auto-
rise a exercer plusieurs activites accessoires, des I
lors qu' elles ne sont pas exercees pendant ses heures
de service. Ie
De plus, les fonctionnaires, les agents non titulaires cl
et les ouvriers des etablissements industriels de de
I'Etat peuvent cumuler leur activite principale avec a'
de nouvelles activites : des activites sportives ou p
culturelles, des activites d'encadrement et d'ani- p
mation (dont des activites d'education populaire), d
ainsi que des activites de service it la personne et p
la vente de biens fabriques personnellement, ces ti
deux dernieres activites ne pouvant etre conduites a
que sous Ie regime de I'auto-entreprenariat. IJ

Le decret amenage egalement Ieregime des person- a
nels qui, concomitamment avec leur fonction f
publique, souhaitent creer ou reprendre une entre- f
prise. II etend cette possibilite aux entreprises libe-
rales. Sans changement, ce cumul d'activite doit etre
avalise par la commission de deontologie, qui a un
mois, desormais renouvelable une fois, a comp-
ter de I'emegistrement du dossier pour se pronon-
cer. Le decret precise egalement que son silence
vaut acceptation des lors que les delais ont expire.
Min de verifier la compatibilite des projets de crea-
tion et de reprise d'entreprise, ainsi que les projets
de poursuite d'une activite au sein d'une entreprise
ou d'une association, la commission peut dorena-
vant recueillir toutes les informations necessaires
a I'accomplissement de sa mission et «entendre
l'agent soita sa demande, soit sur convocation si el1e
Ie juge necessaire», ce dernier «pouvant se faire
assister d'une personne de son choix», precise Ie
decret. Ce cumul d'activites peut desormais etre
exerce pendant deux ans (au lieu d'un an prec6dem-
ment), et I'agent ne peut solliciter l'exercice d'un
nouveau cumul au titre d'une creation ou d'une
reprise d'entreprise avant I'ecoulement d'un delai
de trois ans a compter de la fin du premier cumul.
Enfin, Ie decret modifie Ie regime du cumul d'ac-
tivites pour les agents it temps incomplet travaillant
pour une duree inferieure ou egale a un mi-temps.
Ces derniers peuvent desormais travailler plus de
100% d'un temps plein (Iedecretne supprime pas
cependant Ie plafond de 115 % pour les agents ter-
ritoriaux). De plus, Ie decret precise qu'ils peuvent
a la fois exercer une ou plusieurs activites acces-
soires, comme tout agent public, mais egalement des
activites privees abut lucratif, dans Ie respect de la
condition generale de compatibilite. lIs doivent pour
cela informer par ecrit I'ensemble de leurs
employeurs. _
(I) Voir ASH nO 2507 du 11-05-07, p. 5.
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