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NOS HEURES SUPPLEMENTAIRES 
ET NOS RTT : 

LA GRANDE BRADERIE A 
COMMENCE ! ! ! 

 
Nos heures supplémentaires, nos journées 
de RTT valent moins que nos heures 
normales de travail, moins qu’une journée 
normale. Elles valent moins que dans le 
secteur privé, le gouvernement ne tient 
pas ses engagements. Mais quatre 
syndicats signent tout de même ( CFDT, 
CFTC, FO, UNSA ). 
 
Il est vrai que tout le monde tire la langue, 
nos salaires ne suivent plus la hausse des 
prix. Alors, tout le monde est prêt à 
accepter des compléments de 
rémunérations, même au rabais… Cerise 
sur le gâteau, nous allons payer nous-
mêmes nos heures supplémentaires et 
nos RTT, parce que les HUS n’ont pas le 
premier centime d’euro pour les payer, 
nous les paierons donc avec nos emplois, 
RDV en fin d’année pour faire le bilan… 
 
Et provocation supplémentaire du ministre 
de la Fonction Publique, le point indiciaire 
sera revalorisé en 2008 de 0,5% au 1er

mars et 0,3 % au 1er octobre alors que 
l’inflation est de 1,6%, voire plus. 
Selon le ministre, l’augmentation du point 
indiciaire « n’a pas pour vocation d’assurer 
le pouvoir d’achat des fonctionnaires »… 
On se demande bien ce qui a vocation à 
assurer le pouvoir d’achat… 
 
Aujourd’hui, les constats sont clairs : de 
nombreux fonctionnaires sont pauvres, 
surendettés et n’arrivent plus à se loger et 
à faire face aux dépenses courantes. 
 

 

REDRESSEMENT FINANCIER : 
LA DIRECTION PREPARE UN PLAN DE 

RETOUR A L’EQUILIBRE 
 
 
Aux HUS, l’exercice 2007 s’est terminé avec 
15 millions d’euros de déficit avec une activité 
en baisse. Pour 2008, nous passons à une 
« tarification à l’activité » à 100%, ce qui 
risque d’accentuer notre déficit. Nous aurons 
aussi à supporter les contre-coups liés au 
déménagement dans le NHC ( la baisse 
d’activité prévisible sera-t’elle financée par 
une aide de l’Agence Régionale de 
l’Hospitalisation ? ). 
 
Le Directeur Général annonce clairement la 
couleur : il faudra faire des efforts de 
productivité dans les secteurs possibles, en 
particulier dans les labos, les radios, les 
services administratifs et généraux. Si l’activité 
dans les services de soins ( médecine, 
chirurgie et obstétrique ) continue de baisser, 
les emplois seront touchés. Dans les 
instances des HUS ( comité technique 
d’établissement, conseil d’administration ), nos 
dirigeants ne parlent  plus que de « parts de 
marché », de « clients », de « concurrence » 
entre établissements de santé, de « gains de 
productivité », de « production de soins », 
bref, nous fonctionnons comme n’importe 
quelle entreprise du CAC 40… A quand la 
vente en Bourses des actions des HUS ? En 
Allemagne, ils ont osé franchir ce pas.  
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