
 

 
 

 

Mercredi 04 novembre 2009 
 

Activité revendicative et Vie Syndicale dans le  77 

 
SILEC EN LUTTE POUR LES SALAIRES 

Le 30 Octobre, plus de 50 salariés de SILEC Câble ont débrayés à l'appel de la CGT suite à l'annonce  de la 
direction lors des NAO. ZERO c'est l'augmentation proposée aux salariés sous prétexte de crise. 
  
Pourtant il apparait que seul une partie de la production (Basse tension et téléphonique) ont réellement subit des 
baisses de production en 2009 alors que les productions les plus rentables n'ont pas été impactés. 
  
De plus la CGT remet en cause la politique commerciale et les prix de ventes exorbitants pratiqués par SILEC 
Cable qui ont entraînés la perte de marchés avec EDF et La réunion. 
  
L'appétit des actionnaires nuit, non seulement aux salariés payés aux minima conventionnels, mais aussi à la 
bonne marche de l'entreprise. 
  
Le syndicat CGT Silec Cable à appelé les salariés à rester mobilisés pour la suite des négociations. 
  
Depuis le début des négociations 2 adhésions ont été payées au syndicat et de nombreux contact ont été pris. 
  
A  Suivre...  
 
 

PEUGEOT MOISSY : Action pour l’emploi, la retraite anticipée 
et le harcèlement moral. 
 
Depuis 6 mois, la CGT Peugeot Moissy fait prendre conscience aux salariés que l’externalisation des 
charges de travail vers Vesoul, prépare le terrain à une coupe drastique dans les effectifs du site. 
 
Après avoir mis en échec une partie du plan de départ volontaire de PEUGEOT (50 Volontaires pour 
150 départs proposés), la CGT s’attaque aux pressions faites aux salariés qui refusent de partir. 
 
Ainsi 259 signatures ont été collectés pour mettre fin aux pressions, pour le maintien des emplois, pour 
une retraite anticipée liée à la pénibilité avec 1 embauche pour 1 départ, pour de vrais postes adaptés, 
un record d’audience pour la CGT de Moissy 
 
La CGT continue la signature des pétitions et consulte les salariés pour le passage à l’action. 
 
A suivre…….. 
 



 

OFFREDY SAS: 6 Dossiers de discrimination syndicale 
 
Le syndicat CGT OFFREDY qui comptait 29 syndiqués en 2008 à déposé 6 dossiers de discrimination 
syndicale construit en collaboration avec la FTM CGT. 
 
Syndiqués de la première heure, les 6 camarades ont payés pour leur acharnement à faire vivre la 
justice sociale et le droit des salariés dans cette entreprise de 101 salariés. 
 
Aussi ils ont décidés d’obtenir réparation en saisissant le tribunal des prud’hommes. 
 
L’USTM CGT 77 appellera à la solidarité afin de financer cette opération qui vise à faire reconnaître la 
discrimination syndicale, y compris dans le PME PMI et obtenir réparation pour les camarades lésés. 
  
L’audience de conciliation aura lieu à Melun au Tribunal des prud’hommes le Jeudi 26 Novembre 2009 
à 9h30. 
 
Le CA élargi de l’USTM CGT 77 du 6 Novembre 2009 à Melun, décidera des actions à mener   
  
  

Vie syndicale 
 

RIVA (SAM) Montereau  :  Vers les 100 adhérents 
 

 
Vu dans le Courrier Fédéral FTM 
 
Le syndicat CGT RIVA (ex SAM) Montereau, 50 syndiqués en 2008 pour 315 salariés, à décidé dans 
le cadre de la préparation des élections de Janvier 2010, de faire de la syndicalisation la priorité. 
 
Fin Octobre 90 FNI avait été réglés au syndicat (80 à cogétise), soit 12 adhésions nouvelles en Octobre 
et de nouvelles adhésions sont actuellement enregistrés. 
 
De plus le syndicat CFE CGC à été dissout et ses adhérents ont rejoint la CGT qui est le seul  syndicat  
de l’entreprise.  
 
 

SNECMA Villaroche :Vers les 200 syndiqués : 
 
Le syndicat CGT Snecma Villaroche 145 syndiqués en 2008 s’était fixé comme objectif lors de la 
remise des FNI 2009 d’atteindre le cap des 200 adhérents.  
 
Malgré les départs en retraite, les restructurations et la mise en place du LEAN (méthode de qualité 
accompagnée d’un management individualisé et participatif), le cap des 200 syndiqués est en phase 
d’être atteint.  
 



Le lancement d’une consultation CGT sur le thème de la souffrance au travail liée aux mutations que 
connaît l’entreprise suscite l’intérêt des salariés puisque déjà plus de 300 retours sont comptabilisés en 
ce en pendant une période de vacances. 
 

QUINZAINE DE SYNDICALISATION :  
 
Syndicat : Adhésions Base Nouvelle 
PEUGEOT +2  
RIVA  +12  
SILEC CABLE +2  
Remoiville elec +3 oui 
Total 17 1 
 

UGITECH – Département 73 

 
Les 29 et 30 octobre, 21 militants ont participé au congrès du syndicat à Ugine. Le syndicat fait état de 

88 syndiqués. Il s’organise avec la mise en place d’un nouveau secrétariat majeur : pour organiser 

l’action collective pour les revendications et la syndicalisation. 

 

REGION RHONE ALPES 
 

Au cours de la quinzaine nationale de syndicalisation, il est recensé dans la Métallurgie 35 adhésions 

nouvelles supplémentaires soit un total de 894 adhésions réalisées depuis le début de l’année. Un 

appel pour une meilleure connaissance des adhésions réalisées a été lancé aux syndicats de la région.  

 

USTM 67 : OBJECTIF 3000 ADHERENTS ! 
Alors que la profession subit de plein fouet la crise économique et sociale, la CGT Métallurgie du Bas-

Rhin, non seulement résiste, mais poursuit son développement et va pour la deuxième année 

consécutive dépasser la barre des 2000 adhérents. Lors de la quinzaine de syndicalisation du 15 au 31 

octobre, on recense 79 adhésions. Depuis le début de l’année, plus de 400 adhésions ont été 

réalisées, dont la création de 7 bases nouvelles : BIEBER, EPB, EXPRESSO, HAGER BISCHWILLER, RM 

SYSTEM, RENAULT, OHRESSER. Autres enseignements intéressants : les ¾  des adhésions proviennent 

de nos bases « dites traditionnelles », telles que : 

- ALCAN : 12 adhésions 

- ALPACI : 15 adhésions 

- ALSTOM : 25 adhésions 

- CLESTRA : 16 adhésions 

- SCHAEFFLER : 27 adhésions 

- USOCOME : 11 adhésions 

 

Prochain rendez-vous : la deuxième quinzaine de janvier 2010, l’USTM va proposer un plan de travail 

autour de la remise des FNI 2010 et la Syndicalisation. Un premier bilan sera fait le 21 janvier lors de 

la réunion obligatoire des Délégués Syndicaux et des Animateurs de Syndicats. 


