Reconnaissances et indépendance

des femmes collaboratrices

Etude sur la place et le
parcours des femmes
collaboratrices




Methodologie

Envoi d’'un questionnaire a 600 femmes
agricultrices et conjointes d’artisans de la
Région .

Région : 32% soit 193 retours
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Répartition des activités entre le conjoint et la femme
La production

Agriculture

Artisanat

Cultures annuelles
Viticulture —
Cultures permanentes
Maraichage

Elevage de gros animaux
Elevage de petits animaux
Apiculture

Agritourisme

Autres
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Répartition des activités entre le conjoints et la femmes
Transformation, commercialisation

Laiterie
Transformation des produits

Travail a la cave, production du vin_
Commercialisation des produits [
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Répartition des activités entre le conjoints et la femmes
Taches administratives
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Formation

Artisanat

Agriculture

72% des femmes interrogées ont une formation générale
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52 % des femmes interrogées ont une formation agricole



Formation

La formation continue :

En agriculture, 14 % des femmes Dans l'artisanat, 56 % des

ont suivi des formations continues. femmes ont suivi des formations
continues

Thémes : GEAB/BCCEA,

Themes : Commerces,
comptabilité gestion, ressources

compta/gestion, production.

humaines.
Les freins a la formation :
Pour les 2 secteurs les * Le manque de temps.
principaux freins sont : .La garde des enfants.

*Le colt.






La place des femmes au sein des instances

...Professionnelles ...Locales

Agricole : 14% Agricole : 40 %

Les mandats occupés par des Conseillere municipale, parents
femmes sont trés variés : MSA, d’'éleves.

Cave coopérative, Crédit

Agricole, OPA....

Artisanat : /% Artisanat : 41%

Mandats au niveau de la Associations locales, parents
chambre des métiers et de la d’éleves, tourisme.

CAPEB.




La vision du métiers

Les points negatifs

Artisanat Agriculture
Les points trés importants :

1. Devoir gérer vie familiale et vie 1. Niveau de vie bas

professionnelle 2. Travail physique important et

2. Aide financiere a l'installation pénible
insuffisante

3. Emploi du temps contraignant

4. Travaliller avec son conjoint et/ou sa

famille
Viens ensuite :
5. Travail physique important et pénible 3. Emploi du temps contraignant
6. Niveau de vie bas 4. Travail administratif lourd

5. Devoir gérer vie familiale et vie
professionnelle



La vision du métier
Les points positifs

Artisanat

Agriculture

Les points trés importants :

1. Pouvoir gérer vie familiale et
vie professionnelle

2. Travaliller avec son conjoint
et/ou sa famille

Viens ensuite :

3. La qualité de vie

4. Pouvoir accéder aux
responsabilités professionnelles

1. La qualité de vie

2. Pouvoir gérer vie familiale

et vie professionnelle

3. Travaliller avec son conjoint

et/ou sa famille

4. Pouvoir prendre des
décisions seul

5. La sensibilité a
’environnement



Conclusions

Artisanat

» Une large majorité de femmes ont le
statut de conjointes collaboratrices

»Forte implication dans les activités
administratif, secrétariat et commercial

»Forte implication dans la formation
continue

»Une faible représentation dans les
instances

L'intérét "revendiqué" est la liberté de
pouvoir concilier vie professionnelle et vie
familiale. C'est ce a quoi aspirent les
femmes interrogées en s'investissant
dans leur entreprise. Néanmoins, c'est
aussi le point négatif : la difficulté, au
quotidien, est de faire se concilier la vie
professionnelle et la vie familiale.

Agriculture

» Plus de la majorité des femmes sont
chef d’exploitation ou co-exploitante.

»>Elles interviennent sur 'ensemble
des activités de I'entreprise :
Production, commercialisation, gestion
administrative.

> Niveau de formation initial a la
hausse mais peu d'implication dans la
formation continue.

»Forte implication au niveau local.

Parcours professionnels variés,
implication dans le foyer, engagement
au niveau local

regard différent de I'agriculture
et ouverture sur la sociéte.



