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DU NOUVEAU BULLETIN DE PAIE DRA

Nous avons le plaisir de vous présenter un exemple de bulletin de paie, afin de comprendre à quoi correspondent les mentions.
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Solde Comgés: 6,00 3

RECAPITULATIF MONTANTS

H Pay]  BRUT Tranches COTISATIONS T
B T alariales | Patronales | Inpossble
Wois | 151,67 173,67 | 1739,67 0,00 0,00 410,40 707,72 | 137,82
Cumul | 151767 1739,67 | 173967 0,00 0,00 410j40 707,72 | 137782
RECAPITULATIF HEURES - JOURS
HEURE FE)
Contrat | Totales | Abs. ' |suppl. | Trav. | Totawx | Trav. | RIT | Abs. | C.p.| Fér.
Mois | 152,58 | 147,50 | 0,00 | 0,00 | 105,50 | 21,00 | 15,00 0,00 0,00 5,00 I,00
Cumul 1220764 | 1154,75 | 0,00 | 0,00 | 386,75 | 163,00 | 145,00 | 3,00 0,00 20,00| 4,00
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Code Libellé Wbr/Base | Base/Taux | h ajouter & déduire | Taux  Hontant
TS Ret. T.REST. 21,00 2,310 8,51

684 Frais K 108,00 0,250 26,00

PEL KIS Plan 9910 30,00

PK2 KIS Plan 0004 7,00

PKS KIS Plen 0204 10,00

B TOTAL HORS BRUT 69,51

orE Jour Férié 01701703 | 01/01/03
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Le niveau et échelon remplacent le coefficient depuis Janvier 2003





Salaire fixe Equivalent


Temps complet 





Dates des absences
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Total des sommes nettes non soumises à cotisations :


Déduction des tickets restaurant


Déduction des plans Kingfisher


Prime transport


Acompte….





Prime produits





Prime services





Base horaire mensuelle moyenne pour les�salariés modulés (*)





Heures totales = heures réellement travaillées + heures absence CP + J. Férié + heures absences





Heures absences hors CP et Jour Férié





Heures réellement travaillées pour les  salariés qui modulent





Nb de jours travaillés dans le mois





Nb de RTT pris dans le mois





Nb de CP pris dans le mois





Vos Délégués syndicaux CFTC se tiennent à votre disposition pour tout renseignement complémentaire








Compteurs en heures et en jours, sur le mois et sur l’année depuis Juin





Libellé de l’emploi : poste occupé et niveau interne (débutant/confirmé/autonome…)





Net avant les déductions nettes (acompte, tickets resto…)
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Solde de C.P. à prendre jusqu’au 31/5





NET A PAYER





NET IMPOSABLE�(base de déclaration pour l’impôt sur le revenu)





Total brut du mois





Base horaire mensuelle moyenne pour les salariés modulés (*)





(*) Apparaît sur le bulletin de paie, pour les collaborateurs qui modulent et qui sont à temps complet, un horaire annuel de 1.831 H et un horaire mensuel moyen de 152,58 H.





La loi sur les 35H, prévoit en effet qu’un horaire hebdomadaire de 35H correspond à un horaire annuel moyen arrondi de 1.600 H travaillées.





En rajoutant à cet horaire annuel travaillé de 1.600 H, un nombre moyen de 25 congés payés à prendre dans une année (soit 175 H) et 8 jours fériés/mobiles (56H), on parvient à un horaire annuel moyen de 1.831 H contrat.





En redivisant cet horaire annuel contrat de 1.831 H par 12 mois, on obtient un horaire mensuel moyen de 152,58 H.


Quoi qu’il en soit, l’horaire contractuel hebdo du salarié reste bien à 35 H pour un salarié à temps complet.





Salaire fixe du salarié, complété éventuellement par un C.D.S. ou complément de grille
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= Hor. mens. moyen: 152,58

Salaive mens. temps compler. 576,25 - Ewploi: rrrmoooomRRIRRREL
RUSRIQUE D PATE / ABSENCE Parc SALARIALE Fare PATRONALE

Coas | vér Libellé Mbr/Pase | Base/Taws| A sjoucer & déduirs | Tauws _ Honvams

155 Salaire s base 576,28

r Prine 4 ancienneté 180/60

sce Rec. congé payé 5.00 54,928 174,64

&P Congé payé 500 70/120 350,60

694 Pr. oby. individ 69,00

A b var a'activite 15,87

606 Der. arvicle 478,20

s08 Prine BSE 213700

B Dier. Prestacion 5450

Gas Pr. oby. ace trad 4700

645 Prl ob. acc. be 400

Brr BRUT DU HOIE 1739,67

m HMaladie 1739,67 0,750 13,05 | 12,800 222,68

v veuvage 1733067 07100 1074

s Vieillesse Th 1733067 6550 uslss | s,z00  1az6s

oy Crimage TA 1733067 27400 ail7s | alooo 69,53

vza IcIRS EOT TA 1733067 57000 52015 | also0 78,23

sk AGFF REOT TA 1733067 07500 135z | 1zo0 20)88

urp Prévoyance EOT TA 1733067 0535 5751 | olsss 9,31

ez IMuelle T 1733067 1757 30057 | o7ss 13710

we CSGHCEDS non déd. 1673038 27500 18755

w1 €56 démuctible 1673038 5100 85.37

rcr mres chary.pacr 151,22

= TOTAL CHARGES SAL 410,40

e Nt paie 1829,27
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