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La mise en place de missions RH dans les directions territoriales intervient en 
complément de l’évolution de l’organisation de la Direction des ressources humaines et 
de la performance sociale, avec la mise en place d’un chargé de mission qui aura 
notamment en charge l’animation du réseau des correspondants. 

Cette nouvelle organisation répond tout à la fois : 
·     à la déclinaison de l’axe stratégique visant à renforcer le rôle des DT et leurs 

missions d’appui au réseau 

·     à un objectif d’harmonisation, de cadrage et d’égalité de traitement entre les 
territoires car plusieurs collaborateurs exercent déjà des missions diverses sur le 
volet RH sur certains territoires 

Si les champs d’intervention sont aujourd’hui définis, aucune étude d’impact ne permet 
de mesurer la charge que représente l’activité sur des territoires de taille différente. 

Les niveaux d’intervention nous semblent encore bien flous, avec des possibilités de 
chevauchement voire d’antagonisme entre les différents acteurs qui interviennent sur ce 
champ d’activité, souvent sensible. 

Aucune information n’est communiquée sur le contenu et les modalités retenus pour la 
montée en compétences individualisée et nécessaire des correspondants. 

Et nous déplorons l’absence de mise en place d’un correspondant dans les directions de 
la production, au moment-même où les personnels doivent faire face à des changements 
majeurs, ainsi qu’à la direction régionale, où les process ne sont pas harmonisés dans les 
différents services. 

Pour ces raisons, la CFE CGC Métiers de l’emploi émet un avis d’abstention sur ce sujet. 
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