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Le Manager de demain s e
est une femme !
Etes-vous prét(e) ?

Public concerné

= Dirigeants, DRH, cadres RH,
m Enseignants-chercheurs,
m Consultants, formateurs, coachs

= Managers d’équipe, managers de projet,
= Représentants institutionnels,

Objectifs

- Faire le point sur les derniers résultats de la recherche sur la thématique « Les femmes dans le
management « et « la Mixité en entreprise »

- Développer sa puissance managériale en intégrant la question du genre dans ses dimensions
interdisciplinaires.

Programme

= Les résultats des recherches internationales et = Les aspects législatifs en matiére de mixité a partir

interdisciplinaires en matiere de cognition et leur
impact sur les représentations hommes-femmes

m L"émergence du coaching comme déclinaison d’un
leadership managérial selon les valeurs dites
féminines

du droit du travail francais versus européen

= Les spécificités des carriéres au féminin dans une
perspective comparative

» La mixité au service de I'innovation

Méthodes pédagogiques

- Conférences interactives

- Table-rondes

- Echanges entre pairs et partage d’expériences
- Analyse de situations concretes

- Témoignages

Evaluation

Un questionnaire final permettra aux participants de
faire le point sur leurs acquis et d’engager une
réflexion structurée au service d’'une démarche a
mettre en oeuvre au sein de leur espace
professionnel.




