r’ E Ps M ETABLISSEMENT PUBLIC DE SANTE MENTALE VAL DE LYS - ARTOIS

Ml/ i / 45 - #/‘50/3’ Direction des Ressources Humaines

L'ETABLISSEMENT PUBLIC DE SANTE MENTALE VAL DE LYS-ARTOIS DE SAINT-VENANT
PROPOSE PAR VOIE DE MUTATION INTERNE A L'ETABLISSEMENT

1 POSTE DE CADRE DE SANTE
ADMISSIONS SERVICE B ET CSAPA

POSTE A POURVOIR POUR LE 1% DECEMBRE 2015
RESERVE AUX CADRES DE SANTE DU POLE EST

Lieux d'exercices principaux

e Unité d'admission de psychiatrie adulte, du pdle EST, secteur 62612 (service B)

Capacité d'accueil de 12 lits + 2 chambres d'isolements
Equipe paramédicale de 18 agents

« Service d'addictologie ambulatoire le Jeu de Paume: CSPA (médico-social)
et SSA (sanitaire), BETHUNE
Equipe pluridisciplinaire de 13 agents

Missions
e Encadrement de proximité des équipes
e Coordination et suivi de la prise en charge
e Planification des activités et des moyens
e Montage, mise en ceuvre, suivi de projets spécifiques au domaine d'activité
e Contrdle et suivi de la qualité et de la sécurité des soins et activités paramédicales
e Organisation et suivi de |'accueil (stagiaires, nouveaux recrutés.)
« Elaboration et rédaction de rapports d'activité
o Développement du travail en réseau de partenariat en addictologie

Savoir faire
e Piloter, animer, motiver plusieurs équipes

e Travailler en équipe pluridisciplinaire et en réseau

e Planifier, organiser, répartir la charge de travail et allouer les ressources pour leur
réalisation

e Concevoir, piloter et évaluer un projet relevant de son domaine de compétence

« Evaluer, développer et valoriser les compétences du personnel soignant

e Organiser les unités au sein du service et du péle d'activités en fonction des missions,
stratégie, moyens

e Analyser des données, des tableaux de bord et justifier des résultats relatifs aux
activités de son domaine



Connaissances

Techniques de communication et des relations interpersonnelles

Droit des usagers du systéme de santé ; E"rhique et déontologie professionnelles ; loi du 18
juillet 2011 sur les droits et la protection des personnes faisant l'objet de soins
psychiatriques

Evaluation de la charge de travail ; réalisation de plannings de postes

Management ; Animation d'équipe ; Stratégie et organisation / conduite du changement
Méthodologie d'analyse de situation

Gestion des ressources humaines

Qualité et gestion des risques

Qualités reguises

Capacités d'écoute, de négociation

Sens de l'observation, de I'organisation

Capacité a analyser les situations, a travailler en équipe pluridisciplinaire, a gérer les
conflits, a conduire les changements

Rigueur, disponibilité

Sens de |'autorité, des décisions

Capacité d'adaptation

Motivation, autonomie

Valeurs professionnelles : responsabilité, respect, tolérance, équité, éthique

Prérégquis

Etre titulaire du diplome de cadre de santé
Expérience / intérét souhaités en addictologie

Les candidats sont invités d adresser lettre de candidature motivée avec CV sous couvert de I'encadrement simultanément a :

- Madame DELATTRE, Directeur des Soins
- Madame LECRINIER - Direction des Ressources Humaines

pour le 13 Novembre 2015

Des renseignements complémentaires peuvent étre obtenus auprés de :
Monsieur DELATTRE,Assistant Chef de Péle (Poste 7353)

Destinataires :

Corps de Direction (pour information)
Chefs de Pdles, Chefs de Services
Assistant Chef de Péle

Cadres Supérieurs de Santé du Péle




