
ALEF Pays du COB 
Animation locale emploi - formation 

Compte tendu des groupes de travail 
Forum des Métiers et de la Formation 

12 juin – Carhaix 
19 juin – Rostrenen 

28 juin - Gourin 
 
Participants aux groupes de travail de juin 2006 : 
Sabine Bizien Région Bretagne 
Laurent Wolf Mission Locale COB 
Christian Mao CCI Morlaix 
Michel Treussier CFA CMA Finistère 
Céline Jeannot IDEE 
Lucie Piriou Youinou 
Jean-Marie Marguerite GRETA d’Armorique  
Magali Bouchet GRETA d’Armorique 
Yvon Cadouellan AREP COB 
Christian Dimitroff ANPE Carhaix 
Anne Danycan Plateforme de vocation ANPE 
Anne-Sophie Oudin / Noelwen Partenaires Solidaires COB Formation 
Christian Guihard Euralis Gastronimie 
S. Puillandre CIO Carhaix 
Brigitte Ribette GRETA Centre Bretagne 
Serge Guémas Animateur économique CCKB 
Remy Le Vot Lycée Compostal 
Cédric Thomas AREP COB 
Dominique Geimer AREP COB 
Isabelle Morvant Point Information Jeunesse Gourin 
Hugues Labbe LP de Rostrenen 
Philippe Pinot Lycée du Nivot Loperec 
 
1. Introduction  

 
Le projet de Forum des Métiers et de la Formation a émergé au cours de différents groupes 
de travail préparatoires au plan d’actions de l’ALEF, avec pour besoins initiaux :  
• La valorisation des métiers et savoir-faire  
• Faire connaître les atouts et métiers du COB et aussi combattre certains à priori 
• Faire connaître les offres de formation disponibles sur le COB 
 
Les objectifs du Forum  
• Contribuer à l'information sur : 

 les métiers  
 les offres de formation  

• Auprès : 
 des jeunes  
 de leur famille 
 et plus généralement des personnes en recherche d’orientation  

• Permettre un large accès 
 
Suite aux trois réunions de préparation qui se sont déroulées à Carhaix, Rostrenen et 
Gourin, le projet de Forum des métiers et de la formation s’est précisé sur de nombreux 
points. 
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2. Bilan des 3 réunions Forum 

 
2.1. Le cœur du Forum : Les métiers 
Les métiers sont au cœur du Forum. 
L’idée est de permettre une approche attractive des métiers et savoir-faire 

 Une approche, participative, ludique, visuelle,… 
⎯ Démonstration, possibilité d’essayer, de faire, goûter,… 

 Une approche «témoignage» 
⎯ Possibilité de parler avec les professionnels 
⎯ Témoignages de jeunes exerçant les métiers, valorisation des 

parcours,… 
en live ou vidéo  

 Une approche découverte du COB 
⎯ Spécificités de métiers du territoire (présence des professionnels du 

COB) 
⎯ Associer des visites d’entreprise près du lieu du Forum 

 
Les métiers présentés sur le Forum seront rassemblés autour de « pôles », qui pourraient 
être : 

 Agriculture 
 Bâtiment / métiers de la pierre du bois,… 
 Industrie  
 Transport et Logistique 
 Tertiaire / services 
 Vente / gestion 
 Métiers de bouche 
 Commerce 
 Santé / social / animation 
 Tourisme 
 Métiers de l’uniforme (dt la sécurité) 
 Métiers d’arts 
 Etc cette liste n’est pas figée, elle sera retravaillée en septembre 

 
Les professionnels présents seront principalement ceux du COB. 
Le Forum pourra aussi s’ouvrir aux métiers moins fortement présents mais à potentiel tels la 
banque, les métiers de l’uniforme,….. 
 
Représentativité des métiers : 
Il est difficile de présenter « physiquement » tous les métiers (avec un professionnel sur 
place ou même témoignage vidéo), cependant les visiteurs doivent pouvoir obtenir de 
l’information sur tous les métiers.  
Un « pôle Information métier » est donc envisagé (accès aux fiches métiers existantes, 
information sur les parcours de formation nécessaires,…). 
 
Dans l’esprit « témoignage », il pourrait aussi être envisagé de constituer un « annuaire 
de professionnels témoins ».  
Cet annuaire serait constitué de personnes prêtes à parler de leur métier aux jeunes et 
personnes en recherche d’orientation (par contact téléphonique, voir possibilité de 
rencontre,….).  
Ceci permettrait de rassembler de nombreux métiers qui ne peuvent être montrés. La 
constitution de cet annuaire pourra se faire en s’appuyant sur des parents, des métiers 
spécifiques ou services au sein des entreprises participantes, des retraités ….. 
Il est aussi important de montrer au sein du Forum, les métiers « qui recrutent », en 
valorisant les savoir-faire, les parcours et montrant les opportunités. 
Une implication forte des professionnels est importante. Elle se fera à partir d’un 
dossier précis de présentation du projet et ce dès la rentrée.  
Professionnel sous entend aussi les organismes en lien avec les professionnels (unions 
professionnelles, Chambres,…) 
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2.2. Les « associés des métiers et du Forum » –Information métiers générale, 

les formations et l’emploi 
 
• Pôle information métier (voir 2.1 représentativité des métiers) 
Des tests « d’orientation » pourraient peut être aussi être envisagés. 
 
• Les organismes de Formation 
Les organismes de Formation sont des satellites indispensables de métiers.  
Le Forum sera plutôt ouvert aux organismes de Formation du COB.  
Des informations (annuaire des organismes / métiers, plaquettes, contacts….) devront être 
proposés pour les formations non présentes sur le COB. 
Des documents existent, une compilation pourrait être proposée pour le Forum. 
 
• L’emploi  
Le Forum est ouvert à un large public notamment les personnes non scolaires en recherche 
d’orientation vers l’emploi. « Un pôle emploi / parcours vers l’emploi» a donc aussi sa 
place sur le Forum. Il pourra rassembler, entre autres, la plateforme de vocation, des 
informations sur les métiers qui recrutent, les formations courtes vers l’emploi, les nouvelles 
formes d’emploi (interim, groupement, scoop,…), et pourquoi pas des offres,… 
 
Sur ces trois pôles se retrouveraient les partenaires de la formation, de l’emploi et de 
l’insertion – Région, CIO, ANPE, Mission Locale, PIJ, Organismes de formation, Organismes 
d’insertion,…. 
et tous ceux qui sont prêts à apporter leur contribution à ce Forum et ses visiteurs 
 

2.3. Lieu(x) 
Initialement imaginé itinérant sur plusieurs lieux afin de faciliter l’accès, créer des « pôles » 
de compétences etc…  la tendance semble se confirmer qu’un forum en un lieu (différent 
chaque année) soit plus envisageable en terme d’organisation, de mobilisation des 
professionnels,… 
 
Gourin semble un bon lieu de démarrage pour cette première édition. 
 

2.4. Format du Forum 
 Le format serait le suivant : 
Sur 2 jours – un vendredi et un samedi 

o Vendredi – Ouvert tout public mais orientation public « jeunes » 
o Samedi – Ouvert tout public mais orientation « public en recherche 

d’orientation, parents,… » 
Les thèmes des conférences, témoignages, voir la présence ou non de certains stands 
pourraient légèrement varier en fonction de l’orientation définie pour ces 2 journées.  
 
Enfin, pourquoi pas dans la semaine qui suit le Forum, un programme d’animations 
« libres » - Visites d’entreprises, portes ouvertes d’organismes de formation…  
 

2.5. Dates  
Le Forum aura lieu soit début février soit début Mars, c'est-à-dire hors vacances scolaires, 
bien sur, et en complément des animations telles la semaine de l’emploi, le Forum de 
l’apprentissage,… 
L’objectif est d’être complémentaire à ces animations. 
La date définitive sera fixée en fonction de ces événements. 
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3. Autres notes et idées 

Un travail préparatoire auprès des scolaires pourrait être réalisé. Il permettrait aux jeunes 
de plus s’intéresser et s’impliquer dans le forum.  
 
Les témoignages vidéo – il existe de nombreuses vidéo très intéressantes sur les métiers 
(ch des métiers, agri, ONISEP,…), il faut créer sur le Forum un « environnement » facilitant 
l’intérêt pour ces témoignages. 
 
Pourquoi pas des listes d’entreprises prêtes à recevoir des visites, des stages,… 
 
 
4. Prochaine étape 

 
Nous vous proposons de nous retrouver pour une réunion 

de synthèse et de validation  
de points clés du Forum  

début septembre. 
 

 
Catherine de l’ALEF vous contactera mi-août afin de fixer 

une date. 
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