Le conseil de coopération

Assis sur une chaise pour être confortablement installés, en cercle pour que tous puissent se voir, ensemble, enfants et enseignant abordent la vie de la classe : organisation du travail, des responsabilités, des jeux, des projets en cours et gestion des relations interpersonnelles.
Pour l’adulte il peut y avoir trois types de motivations à cette mise en place : 
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 vivre en groupe engendre souvent des conflits qu’il faut traiter de façon juste, respectueuse et démocratique et non pas les fuir ou les interdire. 
 Les enfants peuvent trouver des solutions aux problèmes. 
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 On peut partager une partie de son pouvoir avec les enfants pour qu’ils apprennent peu à peu à l’exercer.

C’est un moment de résolution de problèmes et de recherche de consensus où chaque enfant a sa place, avec ses forces, ses faiblesses, sa personnalité, sa culture.

En même temps les côtés agréables et désagréables de la vie de classe y sont dévoilés. L’enfant y apprend à écouter, à analyser, à comprendre, à prévoir, à planifier, à décider, à organiser, à apporter des solutions, à évaluer et à s¹engager. Ainsi la résolution des problèmes n¹appartient plus à l’enseignant seul mais au conseil de coopération ; chacun des membres y joue le rôle de médiateur.
Dans une classe :

L’enfant est acteur de la vie de la classe, son opinion est prise en compte et il peut prendre des initiatives. Le conseil est un espace de libre parole. Ses décisions doivent être respectées par tous, adultes compris.

- Qui 

Toutes les personnes de la classe ont le droit de participer aux délibérations et aux décisions de la classe, enfants et adulte(s).

- Compétences 

En général, tout ce qui concerne la vie de la classe :

· Décisions concernant les achats de la coopérative de la classe

· Présentation de projet de classe, de groupe ou individuel

· Règles de vie ou lois

· Règlement des conflits ou félicitations

· Présentation de travail individuel ou de groupe

· …

- Périodicité 

Il faut que le conseil se tienne régulièrement : 

1 fois par semaine : 

· Avantage, cela ne prend trop de temps dans la vie de la classe. 

· Inconvénient, il faut que les compétences du conseil soit limitées, on ne peut pas débattre de tout. Les sujets peuvent vite tourner qu’autour des règlements de conflits.

1 fois par jour : 

Avantage : les enfants connaissent la procédure, sont plus à l’aise dans la prise de parole et dans l’écoute de l’autre. On peut parler de plus de sujets.

Inconvénient : ça prends beaucoup de temps (mais ça en fait gagner d’autre par ailleurs)

Dans ce cas la réunion de coop correspondrait à ce temps de réunion façon 3ème type ?

- Procédure :

Ordre du jour : solutions possibles

· Mettre à disposition un cahier de réunion ou un autre outil où les enfants notent les sujets qu’ils veulent aborder

· On commence par rappeler les décisions de la réunion précédente

· Soit établir un « rite » de réunion que l’on suit toujours ( on peut alors se passer d’ordre du jour si les enfants ne sont pas très nombreux )

· Soit aborder les sujets tels qu’ils se présentent (ça peut être gênant si les enfants sont nombreux)

Les rôles : en gras les indispensables. Les rôles doivent être répartis suite à des élections et pour une durée limitée mais assez longue pour laisser aux enfants le temps de s’améliorer.

· Le président anime la réunion, distribue la parole, veille au respect de la parole de chacun et à l’ordre. (du jour ?)

· Le secrétaire : note les sujets abordés et les décisions, rappelle l’ordre du jour (aide l’adulte)

· Le trésorier : tient les comptes

· Le gardien du temps : peut aider à rythmer la réunion. Ça peut être le rôle du président.

· L’avocat : défend les enfants critiqués

· L’adulte : doit montrer comment animer la réunion, aide le président, recentre le débat s’il le faut, peut intervenir pour donner son opinion. Il devient un conseiller. Il peut opposer son veto si les décisions dépassent les compétences de la classe ou si elles lui semblent d’une flagrante injustice : il est garant de la loi et du bon fonctionnement de la classe (il doit l’annoncer aux enfants pour que ce soit clair). Moins il prend la parole, mieux c’est…

Les rôles peuvent être attribués en fonction des ceintures de comportement. 

La disposition : en cercle ou carré, avec table ou pas, de manière à ce que tout le monde puisse se voir. Le président doit être vu par tout le monde et doit voir tout le monde. L’adulte doit être dans un coin voir en dehors du cercle : les enfants doivent ne plus se tourner vers lui pour avoir son approbation. Cela lui permet d’observer les enfants et d’avoir un rôle plus neutre. 

Le temps : il doit être limité. Si c’est une fois par semaine, il faut au minimum une heure ( ce n’est pas de trop ). Si la réunion est quotidienne, on peut limiter le temps de chaque partie mais ce n’est pas obligatoire.

La parole : elle doit être demandée en levant le doigt. Elle est distribuée par le président. Elle peut aussi être retirée par le président en cas de non respect du fonctionnement de la réunion et suivant une procédure qui peut être celle-ci :

1. premier avertissement : laisse la possibilité à l’enfant averti de continuer à participer à la réunion.

2. deuxième avertissement : l’enfant n’a plus la parole et ne peut plus participer aux prises de décision.

3. troisième avertissement : est exclu de la réunion et est isolé dans la classe.

Terminer la réunion : rappeler les principales décisions du conseil

Dans une école :

- Qui 

Au moins un ou deux représentants élus par classe soit à l’année, soit pour une période donnée. Un adulte doit obligatoirement être présent (le même si c’est possible).

- Compétences

En général, tout ce qui concerne la vie de la classe (de l’école plutôt ?):

· Décisions concernant les achats de la coopérative de l’école

· Projet de classe et d’école

· Règles de vie ou lois de l’école : la cour, la cantine, …en fonction des possibilités (transport, péri-scolaire, …)

· Règlement des conflits ou félicitations

· Présentation de travail de classe, individuel ou de groupe

· …

- Périodicité 

Il faut que le conseil se tienne régulièrement et le plus souvent possible : 

1 fois par semaine est le mieux pour que le conseil ait un véritable rôle dans l’école. Les problèmes, les projets peuvent être résolus ou adoptés régulièrement et surtout rapidement. La procédure est vite connue des enfants.

Si on ne peut pas, la périodicité maximum est d’une fois par période. Plus la périodicité est grande, moins les compétences du conseil sont étendues car les prises de décisions sont espacées.

- Procédure :

Elle est la même que pour un conseil de classe. L’ordre du jour doit être obligatoirement débattu en classe. L’adulte doit faire le compte-rendu du conseil pour que ce soit fait vite

- rôle des représentants de classe (qui ne sont pas obligatoirement le président du conseil de classe) : 

· parler au nom de sa classe. Il est mandataire et ne peut pas représenter que sa propre personne

· faire les comptes-rendus oraux à sa classe

Pour que le conseil de coopération de l’école ait une légitimité, il faut que les adultes soient tous concernés. Il faut qu’ils respectent, prennent au sérieux et veillent au respect des décisions du conseil.  Ils laissent une part de leur pouvoir aux enfants. Ces derniers, en général, respectent plus les décisions de leur pair et peuvent avoir une certaine influence par leur parole.

Outils indispensables ou possibles (attention, plus il y a d’outils, plus leur gestion est lourde)

Lois : établir les lois fondamentales. Elles ne se discutent pas et ne peuvent être modifiées.

Exemples de lois :

La loi

1. La loi est la même pour tous.

2. Tout le monde doit connaître la loi.

3. On est puni que si l’on est responsable, complice ou incitateur d’une infraction.

4. Toute infraction entraîne une décision de justice (avertissement, punition et/ou réparation).

5. On ne se fait pas justice soi-même.

6. La violence physique, verbale ou morale est une infraction.

7. Le vol est une infraction.

8. La dégradation (casser, abîmer) de matériel ou de locaux, est une infraction.

9. On circule sans gêner et sans risque.

Circonstances aggravantes :  punitions plus sévères

· Avoir une ceinture élevée

· La préméditation (avoir prévu l’infraction)

· Le mensonge lors du règlement

· Se mettre à plusieurs lors de l’infraction

Circonstances atténuantes : punitions moins sévères

· Avoir agi involontairement

· Avoir été blessé par une réflexion ou une moquerie

La force majeure ( avoir agi en ayant conscience de ses actes mais en n’ayant pas le choix )
Les règles de vie de ma classe

Comment allons-nous vivre, travailler et apprendre ensemble ?


Ce règlement présente nos droits et devoirs d’écoliers. Il nous aide à mieux comprendre ce qui est interdit et autorisé à l’école. 

Article 1 :

 Nous avons le droit d’être respecté et le devoir de respecter les autres.

(s’écouter – ne pas se couper la parole – ne pas s’insulter – ne pas se moquer – ne pas se battre …)

Article 2 : 

Nous avons le droit d’avoir du matériel pour travailler et le devoir de le respecter.

(prendre soin de ses affaires et de celles de la classe, ne pas se balancer sur sa chaise, ne pas faire d’échanges…)

Article 3 : 

Nous avons le droit d’apprendre dans de bonnes conditions et le devoir de laisser travailler la classe.

(se déplacer en silence, lever le doigt pour parler, chuchoter avec son voisin, ne pas faire sonner sa montre…)

Article 4 : 

Nous avons le droit d’aller à l’école pour apprendre et le devoir de travailler de notre mieux.

(être à l’heure, écouter les consignes, apprendre ses leçons, soigner son travail…)

Article 5 : 

Nous avons le droit d’être aidé et le devoir d’aider les autres.

(partager ce que l’on sait et demander ce que l’on ne sait pas, s’entraider, coopérer…)

Article 6 :

 Nous avons le droit d’être en sécurité à l’école et le devoir de ne pas mettre en danger les autres.

(ne pas agresser les autres, ne pas apporter d’objets dangereux, ne pas voler, ne pas jouer ou courir dans les couloirs…)

Article 7 : 

Nous avons le droit de nous exprimer et le devoir d’écouter les adultes.

(ne pas répondre, être poli, se mettre en rang rapidement, faciliter le travail des adultes, obéir…)

	Si je ne respecte pas ce règlement, on peut :

· m’isoler quelques instants de mes camarades,

· m’interdire d’utiliser un matériel ou un jeu,

· m’obliger à réparer la faute que j’ai faite,

· me faire copier les articles que je ne respecte pas,

-    convoquer mes parents à l’école.
	Si je respecte ce règlement :

· je gagne la confiance des autres,

· je peux être le président, le secrétaire ou le donneur de parole au conseil,

· je peux me déplacer plus librement (permis de circuler).












Lu le ………………………

	Elève
	Parents
	Enseignant




Règlement : en fonction des lois, on peut établir les règles de fonctionnement d’une réunion, d’une classe, d’une cour, d’une cantine, tout ce qui concerne les enfants. Rien n’est intangible. Le conseil est habilité à les modifier si nécessaire. Elle établit un ensemble de sanctions en fonction des actes commis.

Cahier de réunion : sert à garder la mémoire 

Ceintures de comportement : ensemble de droits et devoirs attribués aux enfants en fonction de leur comportement (je dirais plutôt en fonction de leur capacité à exercer leur droit et leur devoir : t’es capable ou t’es pas capable ? fais tes preuves !)

Billets de critique ou de félicitation : permet de formuler correctement et clairement ses sentiments

Boîte aux lettres : pour chaque classe, c’est une messagerie qui permet de laisser des messages à une classe (untel n’a pas respecté telle loi, un autre s’est bien comporter en aidant, on veut vous présenter un projet,…)

