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MiN/SIERE DÊS AFFA]R5S EIRANGFRES

FICH E DE RENSEIGNEMENTS

1 - Nom de l'hôpiiol Cenfre Flospilolier de Chcmbéry sigle:

2 - Adresse poslole

BP I 125

/301 I Chombéry cedex

3 - Stoiut
EtobiissemenT Public de Sonlé

4 - Nom et Prénom du direcleur
Morc Viloin

5 - Nom el prénom du responsoble de I'oclion internotionole
Georges RA B ATEL

6 - Téléphone TélécoPie
0479965010 a47996 5682

7 - Compte boncoire ou postol pouvonl recevoir des fonds liés à I'oclion envisogée

EANQUE DE Fronce
RC PARIS B 57214489 )

Relevé d' ldentité boncoire
Tituloire : Trésorerie principole des
Domicilioiion : BDF CHAMBERY

ldentificotion notionole (RlB) :

Prénom et quolilé du signofoire
Viloin, Directeur

A Chombéry

Â tôhli<(ê.ôêô1c h.\(nit.1liÊr(

Code Bonque : 3C001

Code Guichet : 002/9
No Comple : CZ3l 0000000
CLE RIB : 38

Foscic ule I

le O7-01-C4'^ffi-___

Coopérolion Hospiioliète Cncmbéry-OLronigcuyq :0C,1-:aCd



M/N/SIERE DES AFFAlRES ETRANGERFS
Foscicule 2

FICH E DE RESUME D'OPERATIONS

HOPITAt (moîlre d'ouvroge)
8P I r25
7301 I Chombéry cedex

aêô f rê Hôcn;T.r iêr .lê ah.i.nhl.- -)ry

INTITU LE DE !'OPERATION

PROGRAMME DE COOPERAIION HOSPITALIERÊ ENTRE LES HOPITAUX DE CHAMBÊRY {Fronce)
et OUAHIGOUYA (Burkino Foso) 2AA4-2446

PAYS BURKINA FASO Lieu d'intervenlion (locolisotion exocte): OUAHIGOUYA

HOPITAI(AUX) PARIENAIRE(S)

Cenrre -lospitolier Rég,onc. oe Ouohigouyc

OBIECTIFS ET REALISATIONS ENVISAGES

Améliorer l'orgcnisoTion générale du cHR de ouchigouyo pour offirmer so copacilé à remplir

un rôle déTerminont dons lo couveriure sonitoire de lo région.
celo concerne plus porticulièrement lo mise en ploce de lo réiorme hospilolière ou lrQvers

du projet d é'ob'issement. I o'né.;orolion oe lo quo irè oes oroiiques proiessionnelles ei
I'oppui Technique en molériels el en moinlenonce.

BENEFICIAIRES

Sous groupe ( potienls potentiels D

les hobilonts de lo zone de ccuverlure des districls sonitcires du CenTre Hospilalier Ô sovoir
gAU.AAU aerSAnneS 00Ien te,5
sous Groupe u Professionnels du Centre Hospitolier de Ouohigouyo rr

Le personnel médicol du CHR cje Ouohigcuyc
Le personnel adminislrotif clu CHR de Ouohigouyo
Le oersonnel ocrc-médicol

MOYENS A METTRE EN CEUVRE

personnels: Formotions des personnels sur ploce por missions déléguées. ou occueil en stcge

ou centre Hospitolier de chombéry pour loutes cotégories de personnel : rnédecins,

soignonTs, m édico-tec h n iqu es, gesiionnoires...
Motériels: Peu oe -orèr'ers ^Ormis Oes -Olériers oosiques. de peu o'eniretien OL d ,Jlilisoiion

de consommobles réduite.

Durée prévue du
p(ojei
3 ons

Coûi loiol de
l'opérolion
223.27 s €

Monlont tolol finoncé

I 60.1 00 €

Monfont volorisé

63.)7 5 €

Moniont de Io requêTe loiole ou MAE
45.000 €

Montonl de lo reouêle
ou tllre de l'exercice 2004 : 21.65C €

Dote 0/-01 -04

Rédocteur: S. Coii oL-lt

Signoif/re {obligoloire)
MorclViloin, Direc'ieur

:{-r0d-lt0ca

Dir,l
, -\;/ ,

-i 
L,=-"ÈCooperolion losprlolière -: :J'Ler . .c. j-L c
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III. ORGANISATION DU PROJET ET MOYENS A METTRE EN CEUVRE

lll.1 Descripiion quoniiiotive et quoliloiive

lê ôrôiêt < ô(/-rr .l/-ôc n r-rniinr rir.. êô/"'^ôÀ-< npnr,ic lô ôô( êt ^ôôc Iocnrir no c!! Pr vlv i

.ôô\/Â^T ô^ c nréo | , a 1 rn< êôlrê lê< hÂnitar rv 
^è 

a'n^6.ê^t ot ôr aninar \,^ lê< ilêô,. _, )s re-e^L5
-^r É-Â 

^À!i-:. -^,rê^ô;j5" hr rk:nr..:réq .c--ià do it r,êt-^a ..lr . aênlra _,-\"Di-Oief Cei! ievç vv

ôr ,rl- nn|vn' nr- roq À-^^r-ra. ^t .:r--t ôrc ^,,ô -^, . ^. --5.

(-nr^,te .ir+ ê - ---rà" .ô.î t ^l-:àt . .,nô . -, r.a -rà"aarCfion des réSL/lOlS ClrendUS ef OeS

indicoleurs de s uivis reienus.

A. Un Progromme d'qppui el de formoiions lronsversoles

îaafril-,ttar à 1 ^r. àli.-,rd|i/-,n r1a I'r-,rartnicr'tliaa c"l rJec nrrrlinrreç ôr.\fêcçiônna/ra. alJrr(rr I \rgr Ur9er rrJ.Jr'(J', s, (-rg) ]l.-,,r(J,rrrUsJ PJ\Jls)J/Ur
oss rrer /o f ormofion ef ie perfectionnemeni des personne/s de sonfé.

i Hygiène et sécurilé

Theme phore d- p,ojer o éioolisse-enr du CF oe Ouon,goLyo. oas e'r compte dep'is 4 ons dors
les oci,o^s oe coopéroiion. il consti'ue une prori'e pour I aven,r.
Le ki er l'é im.nor'o^ oes déchels dons les un lés de soirs. 'rygiène ou bloc opéroto're et en
.^;4 .^iê nnl â+é ac -.:l.. ..'lôs or-linn. .Ânlis4es ir.sor r'à nrÀ.ert | ' onler-'if o.inc:noi c(i c.i'étenore
Ie trovoil outour de l'hygiène o I'ensemble des unilés de soins.

Résulials ottendus :

^ | ê ^ê.c^^^â ecl fnrmÂ n ln ao<finn na< aécnofc tàairlr w êl ri, ,v .,rô.-é.1, rê( ôênér.rlêcu LE |tJsLrv /,v u ,v vui
d'hygiène

o Les services sor' s-f ! sommen- opprovis,onnés e.l mcrérie de proiecijon e' en molériel de
stérllisotion odéqucl

o Une procéCure er des monuels de no'r'es son'm.s o o dispositiol des serv;ces
. I a.^6itâ cr ac cÀnr rrirÂ ocr nrrran cé nr , ce n do I hÂnitnl

lndicof eurs de suivi :

o Disoonibillté d'une orocédure
- \r^r^/ô ^ô.ôr-^-Â. fornréâs
^ lrAa"aacç /"1 ,,|i ic^ti^n .lr , .n.riériêl .lê ôrôiê.r:ô^

Missions orévues :

) Progromme Mointenonce bio-médicole

Au oéour oe 'cnnée 2000 une rrission d expe'lise réoiisee o Ouohigo..jyo por e Cenrre l-ospriorier
^6 -t--ê-^it ^,,^,t ^-.^. 1"-\,-.tr.:^. ^rÂ^:.À-ô-- ô h^r;'i-, 

^' ' ^ô^i/ô )-c-iL^i^. ^. e'eVOlLef!, vtlsrruL ivJ|Ji v,,vr e

son niveou o'enrre-ier e'ses copocirés de 'orciiorrenenr. Celo ovoit pernis de metrre en
évidence une non -orgcnisotion du rr service biomédicol l el un rnonque de formction,

^rÀ;,,â.iôô'ê 
nr r 'nnrrinnnemenr rJr ôonrra -n<niln'ior êi - ô 1, .J.ilé ôê( (^;n(

Dons le orogromn.re o ocr:o^ oL Ln'elcAe l-ospiior'cr lo -ornlenonce o éte definie comme Jr des
rhÀmêc 

^ri^rirô;rêc 
ê( -.ti^ô( ...t-^t 

^t ^. ^açmar.t 
er/ lôr.-:.rn;(/-iiôô ,,l irn (É'.,i-^ n-|.u, |,çJ p vr,, u HurLr urL:,u' rr)\-rrul

-ointe-once e'sLr ce o forro'o'. -c pre-iere oc-ion concre'e se deroulero fin 2C03. po' e
oeorocer:e-t c oucrrÇcLvo ce ceLI ce'scr.nes cL -efu c" o o-ecicol ou c- oe Choroe'y çcr-r
.iliôr ô' -r--'-;c,-, - -t.1r^r. ê, - à.'-... -.- 'ê ^.r ctÊ r" 'nnees.

Année 0énominolion Nb de oeasonnes Durée Lieu

2005 Mission l-lygiène ei Soins inlirmiers 2 perronnes I 15 I Ouchigcuyc

Coopérqtion tlosprlolière l^ : -ce:\. . . :. çc .!c .'l -a-: 
ô



Résuliofs otfendus :

c Le mclériel esl recensé el son étot de ioncïionnemeni évolué
c Des prctocoLes d'utilisoiion . d'entreiien ei de gesiion du motériel sont mis en ploce
o Les services sont dotés ën rnciériel technique periormonl el fioble
o Un ionci spéciol pour le motériel esT mis en ploce.

lndicoteurs de suivi :

o Existence d'un prolocole et de fiches de mcinÏenonce
o \crL:re oe -ote'iel 'ec:r'sé
o Inveslissement en moTériel bio-médical
c

Missions prévues :

> Appui spécifique à l'équipement du CHR

Les besoins en motériel, consommoble et lo rénovoTion de certoins locqux concernent
principolement 3 services pormt ceux ovec lesque s des échonges ont été développés : Bloc

opérotoire/ Chirurgie. MoterniTé, Lobôroioire. Por ailleurs, suiie ou renouvellement de l'équipemeni
{i nôte,ier )} ou Ch de Chon'oéry. e Ch de OLonigouyo s'esi déc'oré 'r'téressé pour récuoérer une
porTie des lils.
Le bLogel prévisionnel ind,oLé concerne pr'nc'po.emert les frois oe ironsport (polettes, conioine0

Résullois ottendus :

o L'équipemenl hôtelier du CHR de Ouohigouyo esi renouvele
o Lo MoterniTé du CHR de Ouohigouyo est réequipée ei oméliorée
o Le B oc opérotoire foit I'objet d'équipemenl spécifiques

lndicoleurs de suivi :

o loux d'invesiissemenf en moiériel
o Copociié oe moin'eronce oe l équ;pen'er i

Aclivilés prévues :

Année 0énominotion

2aa4 E.voi ccnioiner Moiériei 5pécifique et molériel hôle ier

2AA4

2005 Appui en motériel sPécifique

20cd

Ànee Dénominolion Nb de persotlles Durée Lieu

2CC4 I Mission de formotion sectelr MoinTeôcnce lTnors

2OO5 Missionfor.notionsuivisecleur.noinlenonce lingênieur Ouohigouyo

2006 lMissicnfcrrnclionévqluoliontecieur.noinJenonce lingenieur Ouohigcuyo

Coopérqlion Hospiiolière Chcmoél./-Cucfiço!yc 2C0'1 2C06 6



> Progromme d'oppui oux soins infirmiers

L"s ci'f eren es m.ssiors o Oucl^igo-yc 'eclisées Cepuis lO ons oni systémoT.qLeren I rcpponé des
Cifficu Iés dons I'orgonisation Ces soins infirmiers. Lo colloborotion éiroile dons le dorncine de lo
.^:.i t.iè ôêô,,< ôJ <:orrr< nnnéoc /-! riêrffiic rrno artian.;hlÂê ô, arnn nnérainro êt d^nc ---- ---'v- LPr ç lqlVLLÉ
de lh,r-rgie. Dlus'écen-î]enl e serv.ce oe,vedecine o bénélicié égolemeni C un oppui oors ce
domcrne.
Sr oors ces se.v.ces les { prcçres )r scni incol'estobies. des oc'ol.s de forrot.on répéiées serrb.erI
iôô;(nê.c^-léc .l'riôê ôôél ô.ôrinn À lann larma ar c, rl^ ,t ô^ir r'.1o laaaa rJlooole sL r
lo p.otique des so;ns infirmiers. es ocliors eL cours de choque m.ss,on ne pouvonl èke que tres
c:o,ees pour ètre e'f coces comp'e-te'.rL Ce lee r durée (l 5 

'ocrs). E^fin I exlension ou 'rovoil oLX
ourres services oe soi.s e5- eQole'renl nécessoire.

Résultots ottendus :

o Un projet de soins infirmiers éloboré
c Le personnel formé
c Les dossiers de soins constilués ei lenus

lndic oleurs de suivi :

o Exisience d'un oroiei de soins inlirrniers
o Nombre de personnes formées
o Tenue oes dossiers de so;ns

Missions orévues :

Année Dénominotion I Nb de Dersonnes Durée Lieu

200é Misslon de iormclion Soins inflrmiers 2 inilrmiers O uo h ig or.r yo

Coopérolion Hospitolière ahcrncén/-OL.rchigcuyc 2C0a-lCOé



B. Un progromme d'échonge entre les services des hôpiloux
porlenoires

Fovorrser / echonge du personne/ medicol, poromédicol, odministroftf ef
lechnique ef opporf er un opptJi fechnigr-re specifioue pour l'omé,ioroiion des

oreslotions hosoiioiieres.

2 Appui ou service Chirurgie

Lo c-irurgie o élé lo premiè'e speciciie à 5énétcier de ce lype d échcrge ovec deouis 0 ons o
formorior ou ôLr<j^o coso ou c'irurg,en et de "éqLioe c^irurgicore {nouve les iecf'nioues

siérilisolion, hygiène, rédocticn de protocoles) sur des Ihemes évoluonl choque onnée. Depuis 1

ons le chirurgien effectue des éiudes co.nplémenloires de chirurgie. et dans ce codre une

formalion de I on en Fronce esT prévue, puis 2 nouve les octions de iormotion cu Burkina-Foso.

Résultols ottendus :

o Un chirurgien burkinobé tituloire de son poste o Ouohigouyo eT formé
c Une quolilé oméiiorée des soins for-l'nis oux poi;e^ts
o Une ougrnentolion des lnferventions
o De nouvelles poThologies koiiées
o Un nombre d'évocuolions réduil
o A lerme lo fin des missions d'inTerveniions chirurgicoies de Chombéry

lndicofeurs de suivi :

o Nombre et voriélé d'inierveniions chirurgicoles por on
o Nombre d'évocuoiions Por on

Missions orévues :

Année Dénominolion Nb de oersonnes Durée Lieu

2AA4 v,s-ior :_ir .rgrccre - io,iiol ol c^ jLf çrccle e or e51l^é5:e 2 médecins / 2i..fk.nte.s Ouchigouyo

2AA4 \,4i\sioa oe'ora1o'io'1 p'o'essio're.'e ea ci-iI'rg.e lmédecin lon Chqmbe!'y

2004 Mission de forrnoiion chirurgicq e 2 personnes du bloc I rnoas

2005 Mission f ormclion urgences chLrJrgiccles 2 medecins Ouohigouyo

Coopérot'on Ho5piloiière 1:io.nDéry-Oucn çc!vc 240,1-:CCé t3



a Appui au service Médecine

lr qnr ' r r .a .e^. lô" a-Ç cr îê\ On I Con(:.êfn.é nrinr- Orr.em,.n. \ ç \^ i- -Jvr9vv |.,,uru vL) - ' -J"e"rr.- v ,'ç ve.u us,vtç!_lçLtLl: u p.__-- __
lc pori-olog.e Vlrl-SiDr ,cf. crooiire co.cené). -es oi'ferenres missions dors e doro.re ch;rLrgicol
t1 t^11 -1.-1.ê diffir-r r,teç .lôns lô ô,.(iil-\n êr lô ôricê '.^ .^^.ôèi'vv|i]|,viiv|lc|t|lu|9q!g)!|!Jv''çvJ

medicoies ei chir. rgrcoles e- .o réce--e réorgorisol.o|^ oL servrce oes u.gences oL C- oe
Ouohigouyo, rendent legili.nes une oclion dons ce domoine dons les onnées à venir. Le servrce
des -rgences cons-i'Le e prerier conlocr du rnolooe ovec l -ôp rci. Ce serv'ce se coroc-ér:se por
I'er.guite de ses locoLx. 'l ne d;soose pos o'Jt coore ooéqLai poLrr mel're en obsen/crion es
mclooes oo.' I'elo' -e recessi'e oos J-e hospiiorisorion. Le rale Ce ce service qu,. normole1^e.rl
devoii ètre d'ossurer es premiers soins se résume ou lri des motooes.

Résultols ottendus :

o Un service des urgences fonctionnel
^ lna anlino fnrmÂa olrrmaÂronro

- t^ l^.a) ^ÂÂ^-^Â À mâma d ^^-' ôi lir lô. ^^tia^1.ur rer iev!

lndicoleurs de suivi :

- rattv r1o frÀn rontninn Àr , corr.ira .rÊ( r-ê^-ê(

o \orrbre de personrel 'orni-e

Missions prévues :

Dénominolion Nb de oersonnes Durée Lieu

2005
Mi5sion for'rLor'o1 urJencgS ci'r:rLrg.c I es {irê-e rr15s.o''] I . _- . _ - _. -.
q Je qoou: o J 5eru ce ci_ 'L'r'er l l n'eqÉcins lsj Ouohigouyo

2AAé Mission formolion ô lo.nédecin d'uraence I méCecin l5j Chombéry

Coopérotion Hospiloiière Chcmcén/ Ouonigouyc 2CC4'2CCé t9



a Appui au service Phormocie

E' 1498. -^e rriss.o' à Ihôçr-cl de Cuonigo-yo o oern is lo recl soiiol o r^ oiogros-ic sJ'les
ins-r'sorces e- es oeso,r-s o sJisio;'c pcL,r ootiriser le forcrionnemenr Ce .o phcr-oc.e. Trc s

v.^,étê.^,9f,JS :

- Roiionclisclion : omenogemenls, ocoux. procédures ô éicbiir
- Foro'cn :oispenso-ion oL pJbr:c o oprovrsro^ r eîren t oes services. hlgiète
- Conlrôle ei qmé ioraiicn de lo geslion (commonde et stocks)

L:s "rooorirés o cciions eto.el d'occcerllir oons -r p'em.er iennps er prepororeur er pl^orroc e
d .t- .té ôr .nninnr \t^ è^;t.---^ ^ô ^, i - 1rÀ .;^,i-. -r nénamaro ,ônl 

^a^À^^r 
l- - .. ).Ce, C? OUt O e.e reo se er. , ..,,,, ftots, p,JtS

o e,f ecluer Ces -issiors o oLo^igo -yo.

Résultols ottendus :

: Le pe'sonne. oe lo onor-ocie esr forné o lo 'e^ue des out:ls de geslior er oe conrrôle des
5rocK5

. Lo gesrior Ces srock: eslossurée oor u'r sys'ere iniormcr;que pedorn^onl
: Ln n'onue de procéoe re concer-ani inventoire et lo çest;on des stoc<s esi mis er oelvre

lndicof eurs de suivi :

: Disponibilités des ouT is oe gesf.on
c Nornbre d'inventoires effeclués
> Dispon,bilite d -n mor^uel de procéoure
c Nombre de forrnoTions réalisées

Missions prévues :

a Appui ou Loboroloire

En novembre 2001, une mission d'évoluolion du loborotoire du Cenire Hospiiolier d'Ouohigouyo o
monrré que re lobororo.re possédoit oe nomoreLx otouts pour être fonc'ionnel. noiommert en
rer.ne d équ.pemenr onorylique e- e^ lerme de personnel. mois qu une orgor,sotioc défect.Leuse
et un monque de formoiion ne lui permeitoient pos de fonclionner correctemenl.
Les moooli'és d oc':on oéf r-ies éloien' o une pon d occLeil.ir L'r lechnic:en pe^doni I 'nois ô
l hôpiiol de Chombéry (décennbre 200 tl ouis o'e'fectuer Ces miss,ons de forî.orion o Ouol'igo.rvc.
Sui-e ô lorr'vée er 2002 d un phormoc:eresporsoole du loboro'oire ou CH de Ouor^igouyo. r-ne
mission o été réqrisée Cébui 2003 {'orrotion tecr-nioue e' orgonisotionne.le). -o sui'e ou oro,e'
consisle o former le nouveou resoonsoble du loboroloire oendant I mois en Fronce sur différenis
..r,./-inêç lê-l-.i.lr êc ôr i( .l ôf!ô-+, ô. ^â ric- ^^ ^^ô.|émentoire de f OrnOtiOn et Oe SLivi O,vç, |,,\-auLr Pv,J v v,Luç,vv,

vvv, i,vvv r u

Résultois ottendus :

o Le oooro'oire es- icrc'iorrei e Cispose C .lr p,c'ecu iechniqL-e sufiisanr
r L= personner esr -or^.ré ô e^senble ces'ecnr:.ques

lndicoleurs de suivi :

c Nornbre d'exomens effeciués por cn
: Soris'oclion oes réoecins
o RenTobiiilé finoncière du loboroioire

Missions prévues :

Annèe Dénomindtion I Nb de peasonnes 0urée LIEU

2006 Mission de lormqlion 5ecleu. Phormoc e Oilahigouyo

Année oénomanoiion Nb de oersonnes Durée Lieu

:0C! M:5s,oa _l- eiforcqme^ c- ser\ c: coc'orc'e. p c'roc:e - oe'sor_es 5 oLrs OLol^ gc ..o

2005 Missicn;orl.noiionLoboroloire I bic ogisie I rncis Chorncery

Coopéroiion Hospilolière a:rcmbéry-Cucnigcr,yo 2CC4-2C06



a Appuî ou service Rodiologie

Depuis cre ro'rcreLses or.rées .e ser"ice de rooiologie ng !6nç'6'nqit oos 'oL-e de rotérier.
Récemrrent, en 2C02. e rorériÉl c eré 'ernis e' e'cr. el io forrolio^ des rro.ip -lole Jrs 'cdio es'

rammo inaicnoô(.rô ê I nê rr:((iôô À ôr nn:rrnr 41^') 
'î. | 1l\-vl- çrLc JVU !l s

*nr-i- c-a | -^î:^ Aô e -ar,l'" ri -5miq':.n ^ n r-ôiôr./-r c rnr.f ifOvOil'er-_ u .u,.,L'=ry

nolommenT sur lc lechnique èchogrophique.

Résultqfs ottendus :

? -es ciiffereries|^resLres de'od:oproteclion soni oppliqtées oL sein du service
o Le moiériel de radiologie foit l'cbjei d'une môinTenonce odéquole
o Les techniciens sonl iormés à lo monlpulotlon du motériel
o Les médecins sonï formés o lo monipulolion de 'echogrophie.

lndic oieurs de suivi :

c Nornbre d'heures de fcr''nolion
o Nonrbre C exomens 'coiologiqLes e"eciLés
o Disponibiliié d'une procédure d'utilisotion el de moinTenonce

Missions orévues :

= Appuî du service Moternîté

Une mission c'expe|iise d'un médecin de lo moternilé du Chombéry fin 2003 o Ouohigouyo doit
ôêrn1êrrrp ale ôréaisêr lêr môd.-ritÀ( A'î,1:..r nô,,. lê. .'^néê( r veair Cnrnnto '-nr ' dt t nivgOu depçrr'u ', ur Pru!.ru Pvvl 'vJ v""ver

fonc i:onnerlen i ocluel de lo rro'ernité roppor'é por les différenies équipes jusqu Ô présent, les

modoliTés d'cclion prévisionnelles sonl pour les 3 prochoines onnées :

- I mission de formotion de l5 jours è Ouohigouyo d'un médecin de Chômbéry
"'--t )n du médecin che' oe lo molerniié de Ouonigouyo oL CH de- t)Lu\,s

Chombéry

Résultols otiendus :

- ie. r^ncii,r nc .rê ôri(ê .>. i\-r^ô êt -é çA ^, r< -rê. moledes OméliOréeS
o Une hygiène el une quolilé des soins ossurée
: Un plcrecu iecnniqLe odopié

lndicoleurs de suivi :

c Nombre d'occouchemenls onnuels
o Toux de fréquentotion
o Roiio morloiilé moiernelle sur les noissonces vivonTes.

Missions prévues :

2l

Année Dénominotion Nb de oersonnes Durèe LIEU

2005
Mission de renforcemeni de L'orgonisqiion de io rodiologie
ovec lormolion en échocroohie.

I médecin lmors Ouonigouya

A nnée 0énominotion Nb de oefsonnes Durée Lieu

2W4 Mission f ormction Moterniié I medecin Irnois Chcmoéry

2005 Mission formclion er évoluolion service Molerniié I rnédec n l5 jours Cuohigouvo

Coopéroiion Bospitolière Chcmcéj-/-aL-rchigcuyc :CC4 :CC6



a Lo prise en chorge du VIH SIDA Ouohigouyo

l,ôê ô-ii^ô cnér-;fiar :e (| r iô ^^-h.1.^'ê !ll--.'l-'\A ô<r ên^-ôéê .jêôrriç rnOO -!ê. l-4.''ô dê!]| !i l:jvYv v

a)',^h.^^',\,ô aêtrê ô.iiôn ( ê(r .ôn.-rêri(êê €'^ t.ti) .'\t-r ,ô (i.rnôl rre rl rrnc -îôvênliô.v!u,,\,eLyu. r )'vr iu urç
l.^^il -. .v .rô aÊ^rn-\À./ o. ôr,nhjnn' vô 1ô.ç lÊ - -/-ro .,. ôr. ê. FSThFP D:ffere^.e" miSSiO.S de
fnrrr--i-n rn' nÂiÀ é-À rÀr'ic,aa. y'r'n( ,3 - -r-ro .ê l/- . rr-r-érôt r-n hô"ôitôiièr- ,.1 n t.. réCemment
à^^c É) --1.1-ê dr , ôrôiot ccT-rcp lÀié-ê^:^â Ê. t^hr-\r--^i'ôl ôç ..Îi^nc f' rr rcc r^aa"ta"tont
pr'nc,poienent ,e suivi oe ro nise e. poce oes or-ireiroviroux o Olol'goJyo. c)mprenonl
nainmmoat r raa nrrinn cnôr-ifi.l 'o 

( r lô .râ.rrrn/r.iêrPt vL I iYv !

r^êrtô _.riôô nnrric .nrôarcrr,_ ne rr r-nnnérnrinô ôôqôiiô1.è.o ô.r ^r,.-i,-é:;.êô -cr a rrnicl F\Tf.FR
PUL L'r 

'i 
e!,,v' ! ! lJi vvvvv

^êôd^ôr ac 1 nrnrhnine< cnnéo< er ô,= f.r t ôôn. ôô( ôl_':ôr . t .\ê 1Ê.--1^ê ^ô fi^.-_^^-_^_' -L?lsr u

dons ce dossler.

Résuliols ottendus :

^ r/r .1r^.ê.1, rrc rl,- rreslion ei de suivi des ARV esl foncllonnelle
^ I ô ^ê'<^^ôê .Ji , ahB ô,5 Ôr r^hi^^ 'r a<l t'r'tcu Lt vsLJvi rr rsr vvv' ':,vvrv
c -o mesure des CD4 esl mise en ploce cu oooro'oire

lndicoteurs de suivi :

o Nombre de potients suivis sous ARV

^ -nr v de cé.ô-nrév.-rlên-e dU VIH/5lDa
_ !ôr--rê ..ê d.\.^-ê ^c CD4 effec,Lés

Missions prévues :

p/i.êc ô^ cÊ,araa Aaac lè .dàtê .lr, .\r.\/^rr.-!rnrn,â tr\THFPg,,v,ve vv,rr vv v'vY'v"""e rJii'q\

Coopérolion Hospitolière ahcmiréry-aucl'rqcuyo 2C04-2C06



D. Lq conlribulion à lo mise en ploce de Iq réforme hospilolière ou
Burkino foso :

I'oppui o l'eloboror,on el ô io gesf;on des prolefs speclfiques :

Le oroiel médicol
Le proiel d'éfob/issemeni

L oppui ou foncf,onnemenl de lo direclion et du monogemenf hospilolier

',^ ..^,,^ir -r - : -: - --rênris tôrs .l .re rrcsio. effeclLée surrrr 'L P \-rlr=

^l^-ô dàh' r ,nn, ,l fa, r nnr rr< rivrê -êirê ô.liôô ô.1r .rê< é.ô.'r^r^rê< -.rntinr ( êntrê lê( ônr ,rncc ap
vrqçç eÇlvr }JvvrJvf r! Pvr vlJ vç, vr LYVJ çv, rrrl

Direction.

Résullols ottendus :

o Des Tobleoux de bords de I'orgonisotion des services est mis en ceuvre
o Un projet médicol et d'éloblissement esl finolisé
o Des coniroTs d'objectifs sonl rédigés
c Des ou tils de monogemenl soni mis en ceuvre
r Un plon de 'orro',on e'oe'ecvc oge es- réo,isé
c Le personnel odministrotii esT formé

lndic oteurs de suivi :

) Disponibiliié de iobleoux oe bo'o et de conira-s d objectifs por services
- lriq-nn:hili'Â .r','n nr.;êt d'étob issement et médicol
o Nombre de personnel formé

Missions prévues :

Année Dénominolion Nb de oersonnes Durée Lieu

2044
Mission d'oide ou Prcjel d'étcb isse.neni el ou Mongement
hosoiloiier

2 per5onnes Ouohigouyo

2C05 Mission de suivides projets lpersonne Chcmbéry

2AA6
Mission de Suivigénérol, évoluclion du progromme el
ooôuià o direction

Ipersonne tsj Ouohigouyo

2006 Mission de formclion Service Dkection lpersonne lsj Chcmbéry

Coopérolion Hospiloiière aion bé./-Ouc|]lgouyc :CC.t-:CCô



t/- t-

,-

lll.2. Conditions éventuelles à réunir

Le besoin oe -odifier cerloines des Fob'uces ocqL-ises de longue dote

^ ^é-ôçqilé n ov^ir à .rar-^i"ê, ,âc lr^r<rarr< ^dnn'^-t .-' ler-Otnuv Ptu Yvv r

préoloblement

-e corcciere po''o,s rn per oléo'oire ce 'o cont.ru,té sLr ploce Cu 'oit qLe les personre s

oépenoor- de E'o: oirecien:en'for' 'ob,e- ce -uioiions oos'oujclrs mci'risees porcooori c
I'intérêf ocol.

| - réaa.c -À ..rô rÀÈr.rô. - -. dô. .....a. ..t-.-- <t( dêç ^êclêc ê- .r^'t-' êc !-\ôc. êc n-èn-le Si

'-.\-ê-i.-^.oc,rn|J-ica., -,.-r., tr^n.fê4(.rêlôêÀ-.t./-iê(^hr(ç1ôt--ç!il-réeS
qppc I vLv' wrr vur LvrJ PrvJ 9 vi

_e souc. de pouvo r orgo^iser o r:ise en o.oce de n oié'iels trorsfétés ou ocl'efes sur olcce.
tout en se goroniissont préolob emeni por roppod o lc mointenonce nécessoire. cornme o lo
fourniture d'éventuels occessoires eT consommobles dons le poys.

IJ

V]

'fi

11.3. Progrommotion

r^ mi<,â ên rpr rvro rlc .ê nr.qrornme se fero en concerTolion éfroite entre les deUX hôpiioux el 1es

services corcernés. Cl-oque onnee sero mis e^ ceJVrg le proçrorne oe coopéroiior^ entre es

hôpiioux préciso^' le con'enr- des rissions. 'e choix oes pcrric ponts oinsi cue les irvesi ssenents
finonciers.
Des objecl"s onnLe s sero.t ';xés en're les deux hÔpiiour en déb.,tt d onnée du p'ogrornre pour
ê1re évolués en fin d'onnée.

Coopérolion Hospitolière ahcrncÉ./ tuchigcuyc lao4-:CC6 24



Colendrier d'oclion prévisionnel

Dénominolion Nb personnes Durée Lteu

Mission de jorrnolion dLl médecin chei Ce lc.ncierniié I mors Ch,lmoéry

Mr55ion cirjrL-rrgicc e ei cae5ihésie 2 rnedecins
2lnfirmières

lsj Ouohigouyo

Mi55ion de renfcrcemenl du 5ervice phoraôocie/loboroioire l5l OuohigcLryo

Mission d'oice ou Projet d'éloblissemenl et ou Mqnogement
HospiTo ier lsj Ouohigor.Jyo

Mi55ion de lormotion secleur Moinienonce lpersonne I rnois Chcrôbéry

Mission de formclion professicnnelle en Chirurgie lchirurgien lon Chornbén/

Nlission de forrnolion Sloc chirurgicol I mois Chombéry

[-!o scec.'aLe )É n o ér e. c eî.;çerre el ctc-']eoic)r - Cor-.c;-er

. l{)o
.e{

Mjssion Hygiene en 50 ns nfirm er5 rsj Ouahigoulo

Mission de formoticn Secieur Moinienance linqenreur tsj Ouohigouyo

À,^iss.or de Ior-clc r cf rrLç cc es - Lrge-ce5 2 médea:ns l5l Ouchigouyo

Mission de reniorcernenl de I'orgonisotion de lo.odioiogie -
échogrophie I medecin l.nois Ouqhigouyo

Missio. de lormoiicn service NlcJerniié lmédecin Ouohigouyo

Mission de suivi des projet5 lpersonne lsj Chombéry

Mission Formol;on Lqboroloire I bio ogisle I mois

Appui en equipernenl el petils irovou

Mission de Formotion Soins nfkmiers 2;niirmiers r5j Ouohigouyq

Mi5sion de Formolion 5ecle!r Moinlenonce tsj Ouohigouyo

Mis5ion de Fcrrnalion Secieur Phcrmocie t5j Ouohigouyo

Mission de Suivi génerolCes projeis el oppuiô o direciion lpersonne tsj Ouohigouyo

Viss oa de For-(]rr.oa crtrugrcote ou veoec ac Urgerce I médecin t5j Chombéry

Mission de formoiion Service Direciion lsj Chqmbéry

Aoo-i en éqLioere.'er pe irs fqvoL,

Cooperotion Hospitolière ahcnrcé./,auohiqcuyc 2C0a-2CC6 25



lll.4. Poriiculoriiés du projel

Le cfrcclere 'ovo'eLr ou prcjet repose sJr son oegré o intégro'ion or- regord de l'ensemble
nospiror,er cr.omoér:e- o Lne oort. ei oe lo ,/;ile oe Cr^ombéry o ou-'e oort. Er ef'ei. si lo pl-ose
'ni-iore oes c.e.rieres onrées c:rs.s;oil sirp enner- en r'envo cie rrissiors chir-rgicoles s-r pioce
.r . t-,ô .nno \ r-as .r^l-..rôr$ô. -.É//---i.aq "ré -iô <éc r,.. è rp lÂ !.rrôi^ê .l .tennent:OnPvu ,sr L

s es' élorgt o oori r oes co-s'o-s 'crrs s-' oioce por les 'nissions chirurgico es. et oL jo"'d hui I ..] y o
oos d ospec' oe o ,:e nosp.to ie 'e oco e qLi ^e soi- pr s en cons oérotion oons le progronne de
coopérotion.
Auiouro ru e p'cgrcrne repose s-r Lre convenfion Ce ;Lreloge hospilol er en bonne el dLe
larna a,i ,.c ner r, inçr'rr rr,anç ae nro/-c<c ( a!ê aa^^é.,--'ô. ,5cf Àôôê.rêîf ^!À^.é ^aacr\r,r s 9u ç gq9g vJ

une dimension ciTodine puisque les différenis ospecls du progromme de cocpérotion
décerrrorisée.r^'er ogissent ies ur'.s sLr es outres ei oe,*erlenlde se conforler rnut-ellenreni pcr es

conTocts qu'ils engendrent enTre les octeurs. L'ossocioilon Chombery/Ouahigouyo se foil
égolemenl Ie relois d'initiotives plus individuolisées.

s oqissor^. oe lo reproduc iio.liie er des e'fe's mur',p icoleurs ou orogromme en cours el ô
ven'. c esi I oojecrif mène de o oemorcl^e e.]lreprise. En effe- or-el oue soii le domo re coJver'
el nOionmeni toul C1 qui iouche ou conlenu Oe ,o convenl.On oe.U-eloge. le O'inCipe de oose

retenu est de lronsférer un sovoir loire du nord vers le sud lout en en odoploni le contenu ou

Conrex,e oco. I s og oonc Oe n et're e^ ploce Jn orocessLs de forrrOtiO' sur le terrOin. vOire

Oorfo:s sur e siie du Cenlre hosp,icrier oe Chon'oéry è l occosion de 'orgon so';on de stoges

d'hospilcliers du Burkino lout en prévoyonl un opporl de rnotériel nécessoire pour oncrer ies

nouvelles proiiques dons le quotidien locol. L'ef fei mullip icoteur provient du foif que sur choque
site corce'^é. ce son' de noLveoLx octeurs qui sonl impliaLés en sus de cer,x oyonf dejc
béné'icie de fornot.on ou Ce s'cçe. Peu à peu cetie modorilé concoLrt à omolifier 'effer

mullip,icore -r ef cmène I'ensemole oes groJpes professionnels o évo uer ou plon de leLr cuilure
collective.

Lo 'ormo',c^ e' .o sensib:l sor.on oLlcur du projet o éié e"esle 'n'porionte cor les réolisotions foites

o.l- don"é ieu à des opéro'iors ce comm-niccrion intro-'ruros (expos,tion pholos. cortpie-rendu
dons le journol hospitolier, comrnunicoTion ou Conseii d'Administrolion .....) mois oussi dons le codre
de monifestolions plus lorges et débordont le seul codre hospilolier.

c, .r -t^.ê ô c:ô..ri,,rê ,1ê lô -..\,ê^i;..\n rrê i, r,y\êrô^ô n dOrné lieur O deS CérémOnieS O'fiC.elleSJU' P'uLe
ouxque{les ont porTicipé des ouiorités ministérieiles et régionoles cinsi que ies rnédios
corresponoonrs. Les oL,iorilés locoles monifesiect le souci oe vo.r celie coopéro'ion percurer el
même s'omplifier ovec le iemps.

IV. SCHEMA DE FINANCEMENT

lV.'l . Coûi totol du projet : 223.275 €

1V.2. Réportition por source de finoncement

IV.3. Monlont et offeclolion de Io requêie ou MAE : 45.C00 € sur 3 ons

Coopérolion Hospitolière ahqmbén/-O!chigcuyq 2CC.1-200é

Monloqe Finoncier Somm e %

Minisière des Affoires Ekonoères 45.000 € 2A

Hôoilcl Eironqer 2.200 €.

Coooérciion Cho mbérv-Ouchiq ouvo 't 
1 .700 € 5

Procromme ESiltr. ER 101.200 €
Volorisction NôoiTol Chonrbéry 52.67 5 € 24

Volorisciion Hôpilol Elroncrer 10.500 € 5

TOTAL 223.27 5 € r00


