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RH > Nomination et mobilité de I'encadrement
Source(s)




pole emploi

Décision de nomination de I'encadrement supérieur de Pdle emploi 30 mars 2017

Postes définis par l'article 4.2 de la CCN

Région En charge des activités de Nom Prénom
AUVERGNE RHONE ALPES Management territorial Rhone .
Report de décision
BOURGOGNE FRANCHE COMTE Direction territoriale Niévre/Yonne
HUTIN Yves
BOURGOGNE FRANCHE COMTE Management territorial Niévre/Yonne PLISSON Anne
BOURGOGNE FRANCHE COMTE Management territorial Cote d'Or
9 tort GAY Christophe
BOURGOGNE FRANCHE COMTE Mangement territorial Sadne et Loire
9 tort ' PIRODDI Mylene
BOURGOGNE FRANCHE COMTE Management territorial Jura/Haute Sadne FORT Yannick
BOURGOGNE FRANCHE COMTE Management territorial Doubs/territoire de Belfort SCHMIDT Eric
CENTRE VAL DE LOIRE Management territorial Indre et Loire .
Report de décision
SIEGE Management de département MOA services aux entreprises et autres services . .
Rediffusion
SIEGE Management de fonction DSIRH en charge du projet SIRHUS
9 9 proj SARRAZIN Gabrielle
SIEGE Management de département SIRH
Recrutement externe
Hauts de France Management de fonction Développement RH
9 pp MENARD Agnés
Hauts de France Management de fonction des Relations sociales et de la Qualité de Vie au Travail
9 Q DASTE Thierry
IDF Management de fonction Administration et Finances
Recrutement externe
DSl Man men épartement Sécurisation Version
S anagement de département Sécurisation des Versions ECAULT Danielle
DSl Man men épartement Recrutement, Mobilité rrier
S anagement de département Recrutement, Mobilité et Carriére VIDAL Jean
DSI Management de département Métrologie, Performance et Supervision des produits
Recrutement externe
DSI Management de département Pdle de compétences et site de Castelnau .
Report de décision
DSI Man men fonction en i Dirt r Entrepri Recrutemen
S| anagement de fonction en appui du Directeur Entreprise et Recrutement OUDIN Jean-Pierre

Le Directeur général adjoint
Ressources Humaines et Relations Sociales
Jean-Yves CRIBIER
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