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Attention, i ce jour aucune condition de
reclassement nest précisément connue.
On parle méme d'un reclassement sur 3
ans, ce qui créerait des inégalités
dapplication entre ies agents.
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La CGT REVENDIQUE :

Pour les agents de
catégorie C, il est es- -
sentiellement proposé

la mise en place de carriére linéaire sans
quotas ni ratios

de changer l'appella-
tion de certains grades
et de fusionner certains
corps. Les gains indi-
ciaires proposés sont
de 1 a 6 points en dé-
but de carriére et selon
les situations. I est
prévu de reclasser les
aides sur 3 ans, la
CGT ne peut accepter
cela.

Nous sommes loin
d’une revalorisation
des métiers de la fonc-
tion publique hospita-
liére, pouvant les ren-
dre attractifs, car les
mesures de trés faible
portée ne concerneront
gu'une poignee

un minimum fonction publique a 1.500 euros
une meilleure reconnaissance des qualifica-
tions par la création d’une échelle de rému-
nération allant 1 2 2,5 avec un doublement du
salaire sur fa carriére

Pintégration des primes dans le salaire de
base, pour une prise en compte dans fe cal-
cul de [a retraite,

la promotion sur des grades de catégorie B
de Pensemble de 'encadrement de la catégo-
rie C

un reclassement bonifié¢ d’au moins Fan-
cienne NBI pour la nomination des infirmiers
spécialisés dans leurs nouveaux grades. Car
depuis 2002, faugmentation de qualification
n'est toujours pas pour ies infirmiers spécia-
lisés synonyme de gains salariaux.

des avancées statutaires et indiciaires a par-
tir de la reconnaissance des qualifications et
des pénibilités pour tous les salariés de la
FPH

la reprise intégrale de I'ancienneté du privé et
du public pour tous les agents de la FPH,
qu'ils soient déja titulaires ou prochainement
recrutés,
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NOUS CONTACTER SUR UN BLOG,
DONNER VOTRE AVIS,
NOUS POSER DES QUESTIONS,
AVOIR DES INFOS...

ADRESSE DU BLOG :
http://lwww.cgthus.canalblog.com

ADRESSE DE MESSAGERIE :
SyndCGT@CHRU-Strasbourg.fr

A bientét !

Le mardi de 14h a 16h @ 16098
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Vous pouvez nous joindre tous les jours au 16098 ou 18485

BULLETIN D’ADHESION

Signature :

Souhaite adhérer au Syndicat CGT des HUS
| place de I'Hopital — 67000 Strasbourg

Talon & nous retourner diiment rempli et signé





