
 
 
 
 

Le  CDR  de  Mayotte 
 

recrute 
 
 
 

un Directeur   ou   une Directrice 
 
 

 
Contexte : 
 
Le Centre de Ressources et d’ ’observation de la cohésion Sociale de Mayotte (CDR 
976), crée le 8 mars 2007, a pour objectif de contribuer à la professionnalisation des 
acteurs mahorais de la politique de la ville, à une meilleure diffusion de l’information 
entre les partenaires et au renforcement de l’efficacité des actions de terrain. 
Les thèmes de travail du CDR relèvent de diverses problématiques (éducation, 
rénovation urbaine, emploi et insertion, santé, prévention de la délinquance etc.) 
Il intervient par des cycles de qualification, des ateliers thématiques, des séminaires, 
des groupes de travail, des rencontres entre partenaires, un service de 
documentation, un site Internet….. 
 
Afin d’assurer la continuité de ses actions le CDR de Mayotte,  recrute un directeur 
ou une directrice. 
 
 
Formation : 
 Bac + 5 en gestion, développement local ou aménagement du territoire.   
 
Expérience 
 
Expérience  Professionnelle  dans le domaine de la politique de la ville, dans 
l’organisation et la gestion d’une structure dans la création ou la gestion 
d’observatoires  territoriaux. 
 
Aptitude/ compétences 
 
- Maîtrise des outils informatiques et comptables 
- Management et du travail en réseau. 
- Capacité d’organisation et de synthèse. 
- Capacité à animer des réunions et des groupes de travail. 
- Esprit d’initiative, autonomie, goût pour la gestion et la négociation. 
- Sens du contact et de l’écoute  
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Missions : 
 
 Sous l’autorité de la présidente du CDR, en liaison avec les membres du conseil 
d’administration et les partenaires de l’association, le Directeur assure la mise en 
œuvre du programme annuel de la structure. Dans le cadre de sa mission il aura 
notamment pour tâches de : 
 

 Proposer au  Conseil d’Administration  un programme d’action et le 
budget prévisionnel correspondant. 

 Assurer le suivi des dépenses et des recettes de l’association. 
 Etablir des relations de confiances avec les chefs de projets. Ainsi que 

les tous acteurs de la politique de la ville, les services de la collectivité 
départementale et de l’Etat. 

 Mettre en réseaux les acteurs locaux et évaluer l’état des 
connaissances de l’ensemble des acteurs de la politique de la ville. 

 Proposer et mettre en œuvre des programmes de formation et de 
qualification. 

 Construire et mettre en place une observation territoriale de la cohésion 
sociale. 

 Analyser les différents zonages en place et les faire évoluer avec  les 
acteurs économiques en particulier. 

 concevoir les outils de communication du CDR. 
 Inscrire le CDR dans le réseau national des Centres de Ressources 

coordonné par la DIV (Délégué Interministérielle de la Ville)  
 

 
Type de contrat :  
Un contrat à durée indéterminée  
 
Niveau de rémunération :  
Selon diplôme et expérience 
 
Date limite du dépôt de dossier  
 
16 avril 2010 
 
Candidature à adresser : 
 
Au centre de Ressources de Mayotte 
Espace Coralium lot 15 1ers étages 
97600 Kawéni Mamoudzou 
 
 

E S P A C E  C O R A L I U M  –  L O T  1 5  –  9 7 6 0 0  K A W E N I  
M A M O U D Z O U  

T E L :  0 2 6 9 6 1 7 1 4 4 /  F A X :  0 2 6 9 6 1 7 1 6 4  
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