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                 N° MATRICULES OU ÊTRES HUMAINS ? 
 

                                                                                                                     
                                                                                                                  

Pour un peu, on verserait une larmichette, on 
succomberait  à la belle émotion, on réprimerait un 
sanglot aux propositions de la direction….                                                                                                                                           
Après les différentes crises toujours bien exploitées par notre 
direction pour diminuer la masse salariale soit par la 
suppression d’emplois soit  par la non augmentation des 
salaires. 
Nouvelle arme du MEDEF donc de notre direction  
voici venu le temps de prédire l’avenir !!! 
Objectif de « Monsieur et Madame Soleil » diminution de la 
masse salariale en préférant des augmentations individuelles 
aux augmentations générales pour parer aux futures hausses 
des tarifs EDF, matières premières…… Il est vrai que, pour 
les salariés, les prix à la consommation baissent !!  

Nous vous laissons seul juge  devant les Augmentations 
Individuelles 2009 : 

Catégories Majoration ancienneté Promotions C.E.C 
         Ouvriers (261) 124 6 8 
         Employés (7) 4 1 1 

Techniciens (75) 16 2 4 
         Maîtrises (82) 27 11 10 

                                                                                                                          Augmentation Individuelle 
Cadres (38) 21 11 

 
Circulez les robinets sont fermés, retournez à vos machines, à vos pupitres, à vos engins, à vos clés, en clair il n’y a rien à 
partager, retournez produire !!!! Chers salariés…… 
 

Vous êtes, Monsieur le Directeur, à la tête non pas de matricules mais de salariés. 
Sauf que ces salariés sont des êtres humains, donc compliqués, doués d’intelligence, se sentant humiliés, trompés, 
abandonnés par leur encadrement et par leur Direction. 
 
Dire : « vouloir le confort et le bien être des salariés de GP » Puis proposer ceci : 
 
   - 1% au 1er mars ; majoration des Dimanches à 70% ; 6 tickets restaurants de plus par mois pour les 
journaliers et 2x8 discontinu et 3 pour les 3x8, prise en compte du jour de solidarité. 
 

Nous vous invitons à une assemblée générale : 
Jeudi 18 Février 2010 à 17h30 
Salle B du forum à Mimizan 

 
Les élus seront à votre écoute pour recueillir vos idées et décider ensemble des moyens à mettre en œuvre 
pour obtenir un salaire décent.                       
 
                                                                                                                                     Mimizan le 17 Février 2010 

 


