[image: image1.png]


[image: image2.emf][image: image3.png]



 1 Place de l’Hôpital BP 426
67091 STRASBOURG Cedex

 03-88-11-60-98
 03-88-11-64-35

 syndCGT@CHRU-Strasbourg.fr


Strasbourg, le 14 janvier 2008.

JEUDI 24 JANVIER 2008

JOUNEE NATIONALE DE GREVE DES FONCTIONNAIRES
Le Syndicat CGT des HUS appelle tous les hospitaliers à participer massivement à la JOURNEE NATIONALE DE GREVE DU JEUDI 24 JANVIER 2008.

Ce jour-là aura lieu une importante manifestation à STRASBOURG

RASSEMBLEMENT A 10H 30
PLACE DE LA BOURSE
RENDEZ-VOUS A NOTRE LOCAL DU CENTRE VILLE POUR CEUX QUI LE SOUHAITENT A PARTIR DE 10 H 00

POURQUOI CETTE GREVE ?



Nous en avons assez des mesures partielles, catégorielles, des indemnités et primes diverses distribuées au cas par cas, souvent attribuées selon des critères arbitraires et injustes.

NOUS VOULONS UNE REVALORISATION GENERALE DES SALAIRES DES FONCTIONNAIRES HOSPITALIERS AVEC UN RATTRAPAGE DES PERTES SUBIES SUR LES ANNEES PRECEDENTES.

NOS SALAIRES DETERMINENT NOS PENSIONS DE RETRAITE DE DEMAIN.

NOUS VOULONS AUSSI DES PENSIONS DECENTES POUR NOS AINES !
� EMBED PBrush  ���





Le pouvoir d’achat des fonctionnaires ne cesse de dégringoler depuis plusieurs années. Les contentieux avec les gouvernements successifs depuis 2000 s’accumulent avec une perte moyenne de 6%. Pour 2007, le gouvernement considère que le sujet est clos ! Circulez, il n’y a rien à voir !


Quant à 2008, les « négociations » sont très mal engagées avec les fédérations syndicales de fonctionnaires. Aucune augmentation de la valeur du point indiciaire n’est prévue, pourtant seul moyen d’assurer une augmentation équitable et généralisée du pouvoir d’achat.





Le seul « os que le ministre nous propose de ronger », c’est de nous faire payer quelques heures supplémentaires ou des jours de RTT !


De qui se moque-t-il ? Le gouvernement vient de proposer aux syndicats de médecins hospitaliers d’ouvrir des Comptes Epargne Temps… Il n’y a pas de crédits disponibles dans les hôpitaux pour payer la montagne d’heures supplémentaires.


Pour exemple, aux HUS, le paiement des heures supplémentaires et des RTT représentent environs 16 millions d’euros, soit l’équivalent du déficit actuel de l’établissement…
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