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Préfaces

LE MINISTRE-CONSEILLER FINANCIER
CHEF DE LA MISSION ECONOMIQUE EN ALLEMAGNE

Le service « Stage Export — Allemagne 1 Emploi », issu de I’initiative commune de la Mission
Economique en Allemagne et de la Section Allemagne des Conseillers du Commerce Extérieur de la
France en 1996, est destiné a soutenir les étudiants et diplomés frangais souhaitant acquérir une
expérience professionnelle en Allemagne, et a faciliter le recrutement par les entreprises francaises et
allemandes de profils bilingues/trilingues et biculturel.

La réalisation du « Guide des opportunités de stages en Allemagne » rencontre chaque année un intérét
croissant. Pour cette raison, nous avons entrepris de I’actualiser avec I’aide des entreprises ayant
soutenu notre action jusqu’a maintenant, et de 1’enrichir avec 47 nouvelles entreprises.

Dans le document suivant plus de 10000 offres des stages sont proposées par 91 sociétés implantées en
Allemagne et auxquelles les étudiants peuvent directement postuler. La tendance actuelle a la diffusion
des offres directement sur le site Internet de 1’entreprise, améne les étudiants a postuler de plus en plus
en ligne. Pour prendre en compte ce développement qui est déja courant pour toutes les grandes
sociétés, nous avons ¢élargi la partie consacrée aux entreprises par des liens directs vers leur site
Internet, incluant également le lien sur le classement des 500 plus grandes entreprises en Allemagne.

Le guide est diffusé a plus de 160 établissements francais de formation supérieure, donne des conseils
pratiques pour la rédaction de votre dossier de candidature et met a disposition de nombreuses
adresses utiles a votre recherche.

« Stage Export — Allemagne 1° Emploi » a, depuis sa création, permis a un grand nombre de jeunes
étudiants et diplomés d’acquérir leur expérience professionnelle en Allemagne. Les stages sont
prioritairement recherchés pour la période d’été, tandis que les entreprises recherchent des candidats
tout au long de 1’année, et souvent pour une durée plus longue que celle souhaitée par les postulants.

Crest pour cette raison que j’aimerais une nouvelle fois insister auprés des établissements frangais
d’enseignement supérieur en faveur d’une intégration plus forte de stages de longue durée : pour une
vraie expérience professionnelle de la part des étudiants, et pour répondre aux demandes des
entreprises.

En conclusion, je saisis 1’occasion du lancement de 1’édition 2004 / 2005 du « Guide des opportunités

de stages en Allemagne » pour remercier toutes les entreprises participantes ainsi que les membres de
la Section Allemagne des Conseillers du Commerce Extérieur de la France pour leur contribution au

succes de notre service.
/L%

Jean-Pierre LABOUREIX
Chef de la Mission Economique en Allemagne



LE PRESIDENT DE LA SECTION ALLEMAGNE
DES CONSEILLERS DU COMMERCE EXTERIEUR

L’activité du service « Stage-Export- Allemagne 1® Emploi », ainsi que la mise en place d’un service
destiné a assister les étudiants et diplomés francais dans leurs démarches de recherche de stages et
d’emplois en Allemagne, se manifestent chaque année, en plus de I’activité quotidienne, dans la
réalisation du « Guide des opportunités de stages en Allemagne ».

L’¢édition 2004-2005 que vous avez entre les mains est fidele a la tradition. Il contient de nombreuses
offres de stages ainsi que des conseils pratiques pour la rédaction du dossier de candidature et des
adresses utiles a contacter pour enrichir votre expérience professionnelle a 1’international, plus
précisément chez notre plus important partenaire commercial.

La section Allemagne des Conseillers du Commerce Extérieur de la France et la Mission Economique
poursuivent pour cette raison, en collaboration, la nouvelle édition 2004 / 2005 du « Guide des
opportunités de stages en Allemagne qui est également téléchargeable gratuitement sur le site Internet
de la Mission Economique en Allemagne www.missioneco.org/allemagne (ainsi que le guide « Un
visa pour I’emploi en Allemagne »).

A

André WURTZ
Président de la section Allemagne des
Conseillers du Commerce Extérieur de la France
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1. Quelques conseils pour votre recherche

Si vous souhaitez effectuer un stage en Allemagne, quelques régles de base sont a respecter. Elles ne
différent pas vraiment de celles a suivre en France, mais nous tenons a vous rappeler les généralités ci-
dessous qui peuvent étre utiles dans votre recherche de stage.

1.1 S’y prendre a I'avance

Les entreprises allemandes planifient souvent leurs postes de stage 4 a 6 mois a 1'avance, en fonction
des projets prévisibles et programmés longtemps auparavant. Cependant, de plus en plus d’entreprises
recherchent leurs stagiaires par le biais d’Internet, ce qui permet de ramener ces délais a quelques
semaines. Le traitement de votre candidature prendra du temps, surtout si vous vous adressez a un
grand groupe qui regoit des centaines, voire des milliers de candidatures par mois.

1.2.  Identifier les besoins et les attentes des entreprises

La France et I’Allemagne, premiers partenaires commerciaux, recrutent de plus en plus de profils
internationaux du fait de I’ouverture croissante des économies. Dans ce cadre, ce sont principalement
les services import-export, qui sont susceptibles de recruter des stagiaires francais. Il n’en reste pas
moins que tous les secteurs peuvent étre intéressés par des Frangais maitrisant I’allemand a un haut
niveau.

Les stages que vous passez en Allemagne peuvent vous ouvrir les portes d’un emploi dans cette
entreprise, une fois vos études terminées Les entreprises allemandes recrutent leurs cadres a haut
potentiel parmi un vivier de profils internationaux. Vous serez d’autant plus favorisés si vous avez
déja effectué un stage dans cette entreprise.

En regle générale, les stages sont définis a 1’avance. Ils sont habituellement rémunérés au mois, et non
en fonction du travail accompli. L’échelle des rémunérations est trés large, et dépend de la taille de
I’entreprise, des responsabilités confiées, de votre formation, et du nombre de candidats intéressés. En
général, vous n’avez pas la possibilité de négocier votre rémunération de stage.

Etre stagiaire ne signifie pas que vous serez chargé des photocopies de I’entreprise. Les stagiaires se
voient confier de plus en plus rapidement des responsabilités, souvent apres une courte formation afin
de leur permettre d’utiliser au mieux les moyens mis a disposition. Les exigences sont celles des
salariés. Votre travail et votre potentiel seront rigoureusement évalués par vos supérieurs. Votre
rigueur au travail, votre esprit d’initiative, votre sens de la responsabilité et de la collégialité font
partie des critéres décisifs pour un éventuel avenir dans 1’entreprise.

1.3 Parler allemand et faire preuve d'une réelle motivation

Une réelle motivation et la pratique courante de 1'allemand sont, parallélement a votre connaissance de
la maticre, les bases de votre réussite avant, et pendant votre stage.

Le candidat qui a le plus de chances est souvent celui qui posséde un fort intérét pour 1'étranger et fait
preuve d'une grande détermination. Les expériences préalables a 1’étranger (stages, séjours, échanges
universitaires) peuvent vous aider a faire la différence par rapport a un postulant allemand qui n’a
peut-étre pas, a diplome égal, la méme expérience internationale.

C’est pour cette raison que les capacités linguistiques prennent une importance décisive. Les
entreprises allemandes favorisent généralement les candidats qui apportent des preuves concrétes de
leur niveau d'allemand : elles ne se contenteront pas de la note d'allemand obtenue au baccalauréat ou
d'une simple formule dans votre lettre de motivation. L'obtention d'un diplome linguistique allemand
peut faire la différence et aiguiller I'entreprise dans son choix de candidats. Il faut savoir les
convaincre par une formation ou une expérience réelle, voire originale.
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Quelques exemples d’activités et de certificats pouvant étre intégrés a votre dossier :

. Diplomes de la Chambre Franco-Allemande de Commerce et d'Industrie
www.francoallemand.com (rubrique : formations)
* WiDaF (Deutsch als Fremdsprache in der Wirtschaft, 150 QCM)
e Examen Wirtschaftdeutsch International
* Examen d’Allemand Commercial

. Diplomes du Goethe Institut ou cours post-bac dans un institut de langue
www.goethe.de/fr (http://www.goethe.de/dll/prf/pba/frindex.htm)
» Zertifikat Deutsch (ZD)
» Zentrale Mittel-/Oberstufenpriifung (ZMP / ZOP)
» Kleines-/Grofies Deutsches Sprachdiplom (KDS / GDS)
» Zertifikat Deutsch fiir den Beruf (ZDfB)
* Priifung Wirtschaftsdeutsch (PWD)

. Autres activités...
* Séjours linguistiques dans un pays germanophone (ou, quand, combien de temps?)
* Projet / Groupe de travail franco-germanique (contexte?)
* Appartenance a une association germanophone (depuis quand, fonction?)
* Etude du marché allemand (contexte?)

Vos certificats confirment vos connaissances de la langue allemande, mais ne garantissent pas votre
aisance dans la pratique. Personne ne vous demandera de parler comme un allemand, mais ce n’est pas
a vous non plus de vous présenter en tant que postulant bilingue si vous ne I’€tes pas. Au cas ou
I’entreprise vous choisirait, vous risquerez de ne pas pouvoir réaliser vos taches si votre niveau réel
d’allemand est insuffisant.
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2. Votre dossier de candidature

Contrairement a vos candidatures en France (CV et lettre de motivation), les candidatures en
Allemagne exigent en général plus de documents joints. L’équivalent de la candidature frangaise
s’appelle « Kurzbewerbung » et est souvent utilisée afin de se présenter pour la premicre fois a une
entreprise qui décidera par la suite si elle souhaite recevoir une candidature au sens propre du terme.

Le dossier de candidature complet contient différents éléments. Le CV (avec photo) et la lettre de
motivation sont bien évidemment les plus importants. Mais parallélement, les entreprises attendent les
photocopies d’un bulletin scolaire (le relevé de notes du bac), des dipldmes obtenus, des certificats de
stage / de travail ainsi que de tout certificat attestant les connaissances linguistiques qui sont d’une
importance non négligeable.

2.1 Réussir son CV allemand

Le CV allemand est soumis a des regles particuliéres de présentation. Ces reégles ne sont pas imposées,
et laissent encore la possibilité de 1’individualiser. Ceci dépend également du secteur d’activité pour
lequel vous postulez : une candidature pour une agence de publicité ou dans le secteur des médias se
présentera probablement différemment d’une candidature pour une compagnie d’assurance.
Cependant, quelques régles communes s’imposent.

Votre CV est, comme c’est le cas en France, votre carte de visite auprés des entreprises, et votre
argument décisif pour décrocher un poste.

Non manuscrit, précis et bien présenté, votre CV doit étre au moins rédigé en allemand, ce qui
n’exclut pas la possibilité d’ajouter la version frangaise, voire anglaise, pour montrer vos capacités
linguistiques.

Les sigles et abréviations sont a éviter afin de faciliter la compréhension de votre CV, et plus
particuliérement de votre parcours scolaire / universitaire, qui peut contenir les DEUG, IUT, ESC ou
DESS pour n’en nommer que quelques-uns. Toutes vos activités citées dans votre CV, et importantes
pour votre embauche potentielle sont a justifier par le certificat adéquat.

En général, le CV d’un étudiant ne devrait pas dépasser une page. En tant qu’élément essentiel de
votre candidature, le CV doit fournir la preuve d’un parcours ciblé et cohérent. Vous avez le choix
entre la forme classique, chronologique, et la forme américaine la plus répandue, qui commence avec
les informations les plus récentes. Celle-ci permet au DRH de connaitre au premier regard ce que vous
faites actuellement, et de gagner du temps dans sa lecture.

La structure de votre CV peut se composer des parties suivantes :

. Les données personnelles : prénom et nom, adresse, numéro de téléphone, courriel, date et
lieu de naissance, nationalité (si vous n’étes pas allemand), situation familiale.

. La formation : indiquez votre baccalauréat, vos études supérieures (maticre, lieu,
spécialisations, sujet de votre mémoire, diplome) avec les notes (cf. équivalence de notes en
annexe) et les dates. Mentionnez également les formations complémentaires que vous avez
suivies, tout en les justifiant par des photocopies en annexe.

. L'expérience professionnelle : pour toutes vos expériences, spécifiez 'entreprise, la ville, le
pays et surtout les taches effectuées, sans en rajouter (le DRH vous posera des questions
détaillées lors de I'entretien). Distinguez bien stages et contrats de travail (CDD, CDI). Joignez
les copies de vos certificats de stage et vos attestations diverses. Les candidats masculins
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incluront éventuellement dans cette rubrique leur grade et fonction lors du service militaire (le
cas échéant).

. Les connaissances linguistiques et informatiques : N’exagérez pas votre niveau d’allemand
et justifiez vos connaissances acquises par des diplomes de langues.

. Loisirs: Concernant les loisirs, les opinions divergent. Généralement, les loisirs demeurent des
points ou vous pouvez montrer ce qui vous intéresse, p.ex. le sport, la musique ou les voyages,
et ces points vous distingueront de vos concurrents.

2.2 La lettre de motivation

La lettre de motivation, dactylographiée et en allemand, résume sur une page de maniére synthétique
et précise votre qualification et votre motivation pour le poste que vous souhaitez obtenir. L’objectif
principal est de convaincre le DRH de vous sélectionner, ou dans un premier temps de vous proposer
un entretien pour mieux vous connaitre.

Dans la lettre de motivation, vous étes tenu d’expliquer

. pourquoi vous postulez a ce poste, si ce n’est pas une candidature spontanée,
. quelle est votre situation actuelle,
. quel est le but recherché.

La lettre de motivation se termine par une demande d’entretien et la formule de politesse, ainsi qu’une
indication pour les annexes.

La regle de base consiste a individualiser vos lettres de motivation si vous vous adressez a plusieurs
entreprises, et & ne pas envoyer la méme lettre en changeant les adresses. Mettez en valeur vos
expériences professionnelles antérieures qui peuvent vous servir dans le poste pour lequel vous
postulez. Vos atouts personnels sont a noter, avec ceux en priorité, qui sont les plus liés a votre secteur
potentiel. N’oubliez pas d’indiquer également vos dates de disponibilités dans ’hypothése ou la
période n’est pas déterminée.

2.3 Les annexes

Pour les recruteurs allemands les annexes constituent une part importante du dossier de candidature.
En effet, lors de l'étude de votre courrier et votre CV, il est certain que cette partie sera
minutieusement examinée et qu’elle jouera un rdle essentiel dans 1’obtention d’une convocation a un
premier entretien. D'ou la nécessité de faire figurer parmi les annexes :

. Vos diplomes depuis le bac et vos relevés de notes (si vous en disposez) : les recruteurs
allemands attachent généralement moins d'importance au classement des écoles et des
universités qu'aux notes obtenues au cours de votre formation. D’autant plus qu’ils ne sont pas
familiarisés avec les classements des établissements frangais. Dans certaines entreprises, les
notes constituent le critére de sélection principal. (cf. tableau des équivalences de notes en
annexe)

. Les certificats et attestations de vos stages précédents: pendant vos périodes de stage,
pensez toujours a demander un certificat aux entreprises qui vous accueillent, car il est plus
difficile de l'obtenir apres votre départ. Les certificats de travail francais sont souvent tres
succincts du fait de 1'obligation 1égale de ne faire figurer aucun jugement de valeur. Pour les
stages ou emplois importants, vous pouvez surmonter cette difficulté en demandant a
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l'entreprise concernée de vous délivrer une attestation (si possible en allemand ou en anglais)
mentionnant les responsabilités que vous avez exercées et les tiches que vous avez effectuées
ou bien une lettre de recommandation.

. Les certificats de connaissances linguistiques que vous avez obtenus sont également a
ajouter aux annexes, comme vous serez obligé de faire la preuve de votre aisance en allemand.

Vous pouvez également joindre une brochure de 1'école ou de 1'université dans laquelle vous avez
étudié. Vous faciliterez ainsi la tdche de votre employeur potentiel lorsqu’il cherchera a reconnaitre
votre diplome. Ces brochures sont souvent éditées en plusieurs langues par les Ecoles ou les
Universités.

3. Les partenaires de vos recherches
3.1 Adresses utiles :

De nombreux sites Internet vous permettent d’effectuer des recherches précises de stages et/ou
d’emploi en Allemagne. Ce sont entre autres des moteurs de recherches, des sites de journaux,
d’institutions, et des sites d’entreprises qui proposent les offres les plus actualisées. Vous trouverez ci-
dessous quelques pistes qui vous seront utile dans vos recherches.

3.1.1 Adresses en France
* Jobs ou stages dans la ville jumelée

Si vous étes 4gé de 18 a 30 ans, vous pouvez postuler dans la municipalité partenaire de votre ville
pour une durée de 1 a 3 mois. Renseignez-vous a la mairie ou au comité de jumelage de votre ville.

La liste des jumelages franco-allemands de villes, communes, circonscriptions et de régions ainsi que
des jumelages des Lander est consultable sur Internet:

http://www.amb-allemagne.fr/relationsfral/jumelages/Annexe-B.html

* Les maisons culturelles franco-allemandes :
Divers centres culturels proposent de soutenir la recherche d’emploi et/ou de stage, souvent en
coopération avec leurs villes/régions jumelées.

Maison de Rhénanie-Palatinat
Centre Culturel allemand en Bourgogne 29, rue Buffon
B.P. 2689
21058 Dijon Cedex
Tél. : 03 80 68 07 00
Fax : 03 80 68 07 04
Internet : www.mainz.de/dijon-
mayence/maison_rlp.htm
E-mail : info@maison-rhenanie-palatinat.org

Responsable du Bureau d’aide aux stagiaires: M. Bernhard Altsheim

/]
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Centre culturel Franco-Allemand 105, rue de Siam

Maison de I’Allemagne 29200 Brest
Tél.: 02 98 44 64 07
Fax : 02 98 44 64 07
Internet : www.mda.infini.fr
E-mail : mda@infini.fr

Centre Franco-Allemand de Provence 19, rue du Cancel
Maison de Tiibingen 13100 Aix-en-Provence
Tél. : 04422129 12
Fax : 04422129 13
E-mail : cfaprovence@yahoo.fr

Maison de Heidelberg 4, rue des Trésoriers de la Bourse - BP 2077
Centre Culturel en Languedoc 34025 Montpellier Cedex 1
Tél : 04 67 60 48 11
Fax : 04 67 66 22 29
Internet : www.maison-de-heidelberg.org
E-mail : maisonhd@mnet.fr

Centre Culturel Franco-Allemand de Nantes 1, rue Du Guesclin
44000 Nantes
Tél. : 02 40 3539 43
Fax : 0240 12 05 41
Internet : http://ccfanantes.free.ft/
E-mail : ccfanantes@gmx.net

Maison Heinrich Heine Cité Internationale Universitaire de Paris
Fondation de I'Allemagne 27 C, boulevard Jourdan
75014 Paris

Tél. : 014416 13 00
Fax :0144 16 13 01
Internet : www.maison-heinrich-heine.org
E-mail : info@maison-heinrich-heine.org

* Autres organismes ou programmes d’aide a la recherche de stage en Allemagne ou a
P’étranger :

Liste d’organismes aidant a la recherche de stage:  http:/www.goethe.de/fr/bor/frsaqui5.htm

ARIJE (Association régionale d’insertion 64 Rue Gambetta
des jeunes a I’étranger) 86000 Poitiers
Tél. : 05.49.60.28.28
Fax : 05.49.60.28.50
Internet : www.arije.asso.fr/activitex.htm
E-mail : info@arije.asso.fr

L’Office Franco-Allemand 51, rue de 'Amiral-Mouchez
pour la Jeunesse (OFAJ) 75013 Paris

Tél. : 01 40 78 18 18

Fax : 01 40 78 18 88

Internet : www.ofaj.org
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L’OFAlJ renseigne entre autres sur les possibilités pour étre animateur de rencontres, de centres de
loisirs ou de colonies de vacances en Allemagne ou encore animateur linguistique, interpréte,
traducteur littéraire.

C.I.D.J (Centre d’Information 101, quai Branly

et de Documentation Jeunesse) 75740 Paris Cedex 15
Tel: 01 444912 00
Internet : www.cidj.asso.fr

L’Association Franco-Allemande 1, rue Descartes
pour la Science et la Technologie (AFAST) 75005 Paris Cedex 05
Tél. : 01 5555 88 73
Fax : 01 555583 62
Internet : www.afast.org ou www.dfgwt.org
E-mail: jacqueline.mirabel@education.gouv.fr

L’AFAST a pour mission de promouvoir la collaboration scientifique, technologique et 1’innovation
entre la France et I’ Allemagne. Elle place et/ou encadre des stagiaires jeunes ingénieurs et
scientifiques.

CIVAM- Service franco-allemand 39, rue de Bretagne
(Centres d’Initiatives pour Valoriser 75003 Paris
I’Agriculture & le Milieu rural) Tél. : 01 44 542770

Fax : 0144 5427 72

Internet: Www.civam.org
E-mail : fncivam(@globenet.org

Le CIVAM offre aux jeunes agriculteurs ("professions vertes") des stages de 3 a 6 mois dans une
exploitation agricole allemande accompagnés de cours de langue. Les conditions requises sont les
suivantes: avoir entre 18 et 30 ans avant le départ, avoir suivi ou suivre une formation d'orientation
agricole ou disposer de connaissances agricoles pratiques.

Service des Echanges et des Stages 9, square Gabriel Fauré
Agricoles dans le Monde (SESAME) 75017 Paris
Tél. : 01 40 54 07 08
Internet: www.agriplanete.com
E-mail: sesame@agriplanete.com

Coordinatrice Europe : Mme Claudine Hamon (hamon@agriplanete.com)

AFSTE-IAESTE (Association Frangaise
pour les Stages Techniques a I’Etranger —
International Association for the Exchange
of Students for Technical Experience)

AFSTE-IAESTE France 53, avenue Bouloc Torcatis
81400 Carmaux
TéL. : 0563 80-21 04 ou -21 05
Fax : 0563 80 21 05
Internet : _http://iaeste.free.fr/
E mail : iaeste(@enstimac.fr

Contact : Mme Florence Fabre

7
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Cette association étudiante propose de stages pour étudiants dans les domaines scientifiques et
techniques et en architecture.

AIESEC (Association internationale 14, rue de Rouen
des étudiants en sciences 75019 Paris
économiques et commerciales) Tél. : 01 40 36 22 33

Fax : 0140362255
Internet : www.{r.aiesec.org
E-mail : frmc@aiesec.org

Cette association aide les étudiants en sciences économiques et commerciales ayant minimum bac+3 a
trouver un stage rémunéré de 6 semaines a 18 mois a 1’étranger.

Chambre Franco-Allemande 18, rue Balard
de Commerce et d'Industrie 75015 Paris
Service Stages en entreprise Tél. : 01 40 58 35 35

Fax : 01 4575 47 39
Internet : www.francoallemand.com
E-mail : ccotting@francoallemand.com

Contact: Madame Catherine Cotting

La Chambre Franco-Allemande de Commerce et d'Industrie en France propose un service
personnalisé de recherche de stages rémunérés en entreprise pouvant étre accompagné d'une aide a la
recherche d'un logement. La CFACI propose également des cours d'allemand intensifs avant votre
départ. Les frais de placement ne sont encaissés que si la recherche de stage aboutit.

Vous pouvez également consulter des offres d'emploi ou de stage dans la revue bilingue "Contact" de
la Chambre Franco-Allemande de Commerce et d'Industrie ou sur le site Internet (rubrique : demandes
de stages ou d’emploi).

* Stages effectués dans le cadre de 1'Union européenne :

L'Union européenne propose de trés nombreux programmes. Ceux-ci ne s'adressent pas aux personnes
individuelles mais aux collectivités, aux associations, aux établissements ou aux universités.

Le programme LEONARDO :

La Communauté européenne subventionne le programme LEONARDO II (2000-2006) qui s'adresse
aux jeunes disponibles sur le marché de l'emploi, inscrits ou non a 'ANPE, ou aux jeunes en
organisme de formation, ressortissants de 1I’Union européenne.

11 s’agit d'un stage de 2 a 12 mois en entreprise accompagné de cours de langue. Les particuliers ne
peuvent pas faire eux-mémes de demande de participation au programme. Celle-ci doit étre proposée
par un organisme promoteur, public ou privé, (conseil régional, municipalité, collectivités locales,
école d'apprentissage, université ). Pour plus de renseignements, veuillez vous informer auprées des
organismes suivants :

Agence Socrates-Leonardo da Vinci 25, Quai des Chartrons
33080 Bordeaux Cedex
Tél. : 05 56 00 94 00
Fax : 05 56 00 94 80
Internet: http://www.socrates-leonardo.fr

I
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Sources d'Europe Centre de documentation sur 1'Europe
Le socle de la Grande Arche
92054 Paris la Défense Cédex 61
Tél : 0141251212
Internet: www.info-europe.fr

Réseau pour la mobilité en Europe Cité administrative
C.1.O./ Euroguidance 14, rue du Maréchal Juin
67084 Strasbourg Cedex
Tél.: 03 88 76 77 25
Internet: www.euroguidance-france.org
E-mail: euroguidance@ac-strasbourg. fr

Le programme EURODYSSEE http://www.eurodyssee.net
(programme de I’Assemblée

des régions d’Europe)

Bourse de stages proposés

au sein des régions partenaires :

Assemblée des Régions d’Europe (ARE) Bureaux Europe
20, Place des Halles
67000 Strasbourg
Tél.: 03 88 22 07 07
Fax: 03 88 75 67 19

Internet : WWW.a-€-1.0rg
E-mail : infopresse@a-e-r.org

Le programme Jeunesse :

le Service volontaire Européen (SVE)

Vous trouverez toutes les informations requises concernant les conditions de participation etc. sur le
site Internet suivant : http://www.injep.fr/prog/SVE/

3.1.2 Adresses en Allemagne

Candidatures aupreés du bureau de placement international

Stages de 2 mois minimum pour les étudiants de 1'enseignement supérieur (universités, instituts de
technologie,...) 4gés de 18 a 30 ans, ayant de bonnes connaissances en allemand et une expérience
professionnelle.

Zentralstelle fiir Arbeitsvermittlung (ZAV) Vermittlung fiir Studenten
Villemombler Strasse 76
53123 Bonn
Tél. : 0228 /713 11 26
Internet : www.arbeitsagentur.de
E-mail: bonn-zav@arbeitsagentur.de

Candidatures aupres du bureau de placement de Rastatt

L’ Arbeitsamt de Rastatt est chargé du placement en stage des jeunes Frangais (toutes formations
confondues). Ce centre aiguille les jeunes Francais vers les agences locales pour I’emploi qui prennent
contact avec les entreprises locales.

Arbeitsamt Rastatt Karlstrasse 18
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Europiische Berufsberatung 76437 Rastatt
Tel.: 07222/930 0
Fax: 07222 /930 415
Internet: www.arbeitsagentur.de

L'AFASP (Association Franco-Allemande des Stagiaires Professionnels) et la DEFTA (Deutsch-
Franzosische Vereinigung der Teilnehmer an Arbeitsaufenthalten) proposent des offres de stages sur
leur site Internet :
AFASP / DEFTA Bismarckstr. 107

66121 Saarbriicken

Internet : www.afasp.net
E-mail : contact@afasp.net

L'Association des Juristes franco-Allemands (DFJ) en Allemagne et son organisation partenaire,
Association des Juristes francais et allemands (AJFA) en France s'efforcent de promouvoir les
relations professionnelles et personnelles entre juristes allemands et frangais.

Elle propose des stages pour étudiants et avocats stagiaires et publie dans son annuaire des offres
d'emploi et de stages.

DFJ Université Mainz, FB 03
55099 Mainz
Tél. : 06131 /39224 12
Fax : 06131 /392 47 00

Internet : www.dfj.org
Secrétariat: Simone Klein

3.2 Autres sites Internet utiles:

Sites d'annuaires et de listes d'entreprises :

www.forum-franco-allemand.org (Site du Forum Franco-Allemand : salon de I’étudiant et du
recrutement)

WW.europages.com

www.kompass.com (moteur de recherche de stage : www.kapstages.com ; cf. également avec
www.10000stages.com réalisé en coopération avec Kapstages)

www.branchenbuch.de

www.wlw.de (Wer liefert was ? recherche d’entreprises par produit)

Bourses de stage:

www.jungekarriere.com (moteur de recherche qui exploite les offres de 21 sites Internet comme p.ex.
jobpilot, StepStone ou Michael Page)
www.jobpilot.de

www.stepstone.de

www.monster.de

www.jobware.de

www.berufsstart.de
www.hochschulanzeiger:de
www.wisu.de

WWw.wiwo.de

www.focus.de

-]



[—‘ GUIDE DES PPORTUNITES DE STAGES EN ALLEMAGNE ]I

www.sueddeutsche.de

www.unicum.de

www.praktikum.de

www.eures-jobs.org/ (Eures Transfrontalier Saar-Lor-Lux-Rheinland-Pflaz)
www.eurest-job.com/menu.php3?langue=french (Eures Oberrhein/Rhin supérieur)
www.uni-online.de/karriere/praktika.htm

www.cidj.asso.fr

www.prabo.de

www.praktika.de

www.eurotriade.com (offres de stages et modéles de candidatures en ligne)
www.infobest.org/FR/RUBRIQUES FR/EDUCATION-F/education.html
www.arbeitsagentur.de (liens utiles du site du Bundesanstalt fiir Arbeit)
www.jobscout.de (offres de stages/Trainees)

16
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33 Statut du stagiaire

Si le stage n’est pas obligatoire, le stagiaire doit s’assurer lui-méme pour la durée de son stage a
I’étranger. Si, par contre, celui-ci est obligatoire et dure moins de six mois, 1’établissement
d’enseignement doit couvrir les assurances accidents du travail et responsabilité civile.

Il est vivement recommandé d’établir un contrat de stage entre le stagiaire (ou I’établissement de
formation) et I’entreprise. Pour plus d’informations, veuillez-vous adresser a I’OFAJ, au service de
I’emploi et de la formation, ou au CIO de votre région.

34 Bourses ou aides financiéres pour les stages

De nombreuses collectivités locales et territoriales offrent des bourses d’aide a la mobilité des jeunes
de leur ville ou de leur région.

N’hésitez pas a solliciter une aide financiére du Conseil Général, du Conseil Régional ou encore de
votre municipalité. Vous aurez d’autant plus de chance d’en obtenir si vous partez dans la région ou la
ville jumelée. Souvent le service des relations internationales de 1’établissement qui vous instruit est
au courant et dispose de formulaires.

L’OFAJ (Office Franco-Allemand

pour la Jeunesse)

dispose également de trés nombreuses bourses: 51, rue de I'Amiral Mouchez
75013 Paris
Tél.: 014078 18 18

Internet : www.ofaj.org

CIERA (Centre Interdisciplinaire d’Etudes

et de Recherches sur I’Allemagne) 54, boulevard Raspail
75006 Paris
Tel. : 01 53 63 31 50
Fax : 01 53 63 31 56
Internet: www.ciera.fr
E-mail : info@ciera.fr

DAAD (Office Allemand 24, rue Marbeau
d’Echanges universitaires) 75116 Paris
Tél : 01441702 30
Internet : www.daad.de/paris

Les étudiants de formation commerciale (niveau Bac+2 minimum), inscrits dans un établissement
associ¢ au programme, peuvent solliciter une bourse FACE (Formation au commerce extérieur) pour
un stage de six mois minimum dans une entreprise étrangére non-francophone.
Pour tout renseignement complémentaire, vous pouvez vous renseigner auprés de la Fondation
Nationale pour I’Enseignement de la Gestion des Entreprises (FNEGE).

FNEGE 2, avenue Hoche
75008 Paris
Tél.: 01 44 29 93 60
Fax : 01 47 54 05 99

Internet: www.fnege.net
(mot-clé Programme FACE)

E-mail : info@fnege.fr
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Le CROUS attribue des bourses de voyages sur critéres sociaux pour les étudiants qui ont un stage
obligatoire dans leur cursus universitaire. Renseignez-vous au CROUS de votre région.

Autres possibilités: 3615 EDUBOURSES, www.euroguidance-france.org .

35 Informations pratiques a l'attention des étudiants:

N'oubliez pas que vous pouvez bénéficier de tous les avantages des étudiants allemands (restaurants,
résidences universitaires, tarifs réduits....). Il vous suffit d'avoir
* soit la carte d'étudiant international (ISIC) attestant de votre statut dans I'enseignement

supérieur que pouvez obtenir auprés du CROUS de votre région ou bien a:

OTU Voyage 39, avenue G. Bernanos
75006 Paris
Tél.: 01 44 41 38 50
Internet : www.isic.de
Internet : www.otu. fr

* soit la carte franco-allemande. Elle est valable un an a compter du ler janvier de I'année en
cours. Vous pouvez I’obtenir auprés des CROUS de votre région ou au :

CNOUS 6, rue Jean-Calvin
BP 49
75222 Paris Cedex 05
TélL : 01 5543 58 44
Internet : www.cnous.fr

Le DAAD publie une brochure d’informations pratiques (également en allemand et en anglais) pour
les étudiants étrangers: « Leben und Studieren in Deutschland - Hinweise und Informationen fiir
auslandische Studierende an deutschen Hochschulen» que vous pouvez commander directement
aupres de leur service.

Maison des Francais de I’étranger (MFE) 30-34, rue La Pérouse

75116 Paris

Tél.: 01 43 17 60 79

Internet: www.expatries.org ou
www.france.diplomatie.gouv ou
www.cfe.fr

Vous y obtiendrez des informations sur le pays, I’environnement frangais, la santé, la protection
sociale, la fiscalité, la scolarisation, le colit de la vie, les formalités administratives, les principales
clauses d’un contrat de travail, le droit de vote et les représentations frangaises

Bundesverwaltungsamt 50728 Koln

(Office administratif fédéral)
Informationsstelle fiir
Auslandstitige und Auswanderer

Tél.: 0221/758 0
Fax: 0221 /758 28 23
Internet: www.bundesverwaltungsamt.de

Le Bundesverwaltungsamt dispose d’informations sur les conditions d’entrée et de séjour, les
dispositions douaniéres, le travail, la fiscalité, la sécurité, 1’éducation....Cette brochure sur la
«République fédérale d’Allemagne» destinée aux personnes voulant s’y établir existe ¢galement en
francais et en anglais et colite environ 10€.

/]
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Equivalence des diplomes de I’enseignement francais :
Pour toute information, veuillez vous adresser en Allemagne au :

Zentralstelle fiir ausliindisches Bildungswesen  Lennésstr. 6
53113 Bonn
Tél.: 00 49 228 501 0

Internet : www.kmk.org

Vous trouverez d’autres informations détaillées a ce sujet sur le site Internet de Citizens of europe.
Internet: http://europa.eu.int/citizensrights/ ou sur le site Internet du DAAD www.daad.de .

3.6 Formalités administratives

Pour un séjour de moins de trois mois, les ressortissants de 1’U.E. n’ont besoin que de leur carte
d’identité ou d’un passeport en cours de validité.

N’oubliez pas non plus le formulaire de la sécurité sociale correspondant a votre séjour et a votre
activité en Allemagne afin d’éviter les frais médicaux sur place (pour les stagiaires notamment).

Pour un séjour de plus de trois mois, les ressortissants de I’U.E doivent faire une demande de permis
de séjour (Aufenthaltserlaubnis) auprés du bureau des étrangers (Auslidnderbehdrde) de la ville ou ils
habitent.

Toute personne prenant un logement en Allemagne doit déclarer sa présence dans un délai de huit
jours au bureau de déclaration domiciliaire compétent (Einwohnermeldeamt).

Pour plus de renseignements sur les séjours en Allemagne et les papiers administratifs, vous pouvez
consulter le site du CIDAL (Centre d’Information de I’Ambassade d’Allemagne en France)
www.amb-allemagne.fr/starter.htm (rubrique conseils pratiques/Formalités administratives)

3.7 Logement

Si vous €tes inscrits dans une université ou une école d’enseignement supérieur:

Vous pouvez vous adresser a l'association allemande des aides sociales pour étudiants, le Deutsches
Studentenwerk (équivalent du CROUS)

Deutsches Studentenwerk e.V. Monbijouplatz 11
10178 Berlin
Tél.: 030/2977270
Fax: 030/29 77 27 99
Internet: www.studentenwerke.de
E-Mail: dsw@studentenwerke.de

Ouau:

Verband fiir Studentenwohnheime Thomas-Mann- Strasse 62
53111 Bonn
Tél. : 0228 / 65 08 90
Fax : 0228 / 63 59 62

”
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Si vous n’étes pas inscrit dans une université:

Le Ring Europiischer Mitwohnzentralen gére la location et le partage de logements en
Allemagne.Vous trouverez les coordonnées des Mitwohnzentrale en Allemagne sur le site Internet
suivant : www.mitwohnzentrale.de

Vous pouvez aussi vous adresser a la mairie ou a I’office de tourisme de la ville ou vous allez
travailler. Le CIDAL peut vous donner les adresses. (www.amb-allemagne.fir/starter.htm)

Toutes les grandes villes allemandes ont un site Internet dont I’intitulé est semblable, par exemple:
www.berlin.de, www.muenchen.de, www.hamburg.de, www.duesseldorf.de, www.koeln.de ou
www.frankfurt.de ...

Vous y trouverez une mine d’informations utiles.

Les offres de logements se trouvent également dans les journaux nationaux et locaux: Nombre d’entre
eux sont consultables sur internet. Vous pouvez y accéder par le portail de I’ Allemagne sur le site du
CIDAL: www.amb-allemagne.fr

20
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4. Les opportunités de stages

Vous trouverez ci-dessous le tableau récapitulatif des entreprises qui recrutent des jeunes dipldmés, pour
les secteurs indiqués dans la légende suivante :

Aufgabenfelder Abkiirzungen | Aufgabenfelder Abkiirzungen
Organisation/Verwaltung 1 Aus- und Weiterbildung 9
Rechnungswesen/Finanzen | 2 Technik 10
Controlling 3 IT/Telekommunikation 11
Recht 4 Vertrieb/Verkauf 12
Personal 5 Consulting 13
Einkauf/Logistik/Materialw. | 6 Marketing/Public Relations | 14
Produktion 7 Presse-/Offentlichkeitsarbeit| 15
Forschung & Entwicklung | 8 Weitere 16
Firmen Abkiirzungen |1 |2 |3 (4|56 |7 (8|9 |10|11 1213 |14|15]| 16
3 PAGEN Versand X
A. Moksel AG X | X X X | x X
AIGLE Deutschland GmbH X X |x | x
Air Liquide GmbH X | X X X | X |X X
Airbus Deutschland GmbH X
Alcan International Network X X
Pechiney Deutschland GmbH
Allmess GmbH X | X X
ARVAL PHH Deutschland X [ X | X X
GmbH
ASKON Consulting GmbH X X
ATOFINA Deutschland GmbH X X X
Aventis Pharma Deutschland X X X X | x |x X | X
GmbH
AXA Assistance Deutschland X
GmbH
Axel Springer AG X X X | X X | X | X X | x
Bayer Business Services GmbH | x | X | X [ X | X |[X [X |X |X |X |[X |[X |X |X |[X |X
Beiersdorf X | X X [ X |X[X[X|X |X |X X
Bertelsmann AG X [ X[ X[ X[|X|X|X|[X|[X]|X |X [|[X X | X
Firmen Abkiirzungen |1 |2 (3|4 (5|6 |7 8|9 (10|11 |12]13| 14| 15|16
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Betty Barclay GmbH

BEUMER Maschinenfabrik
GmbH & Co. KG

Bilfinger Berger AG

bmp TC

BNP Paribas Lease Group S.A.

Bodenseewerk Geritetechnik
GmbH

Bongrain Deutschland GmbH

Brose Fahrzeugteile GmbH

Burger King GmbH

CAM GmbH

CAT GmbH

Cetelem Bank GmbH

Continental AG

DaimlerChrysler AG

Deutsche Bahn AG

Dr. O.K. Wack Chemie GmbH

Deutsche Bank AG

EADS Deutschland GmbH

Eurocopter Deutschland GmbH

Europcar Autovermietung

GmbH

FAG Kugelfischer AG

Flender Tiibingen GmbH

FrEnGer GmbH International

Galeries Lafayette
(Deutschland) GmbH

Gruner + Jahr AG & Co. KG

Heidelberger Druckmaschinen
AG

Henkel KGaA

Hewlett Packard GmbH

Firmen Abkiirzungen

10

11

12

13

14

15

16
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I+ME ACTIA (Informatik und
Mikro-Elektronik GmbH

IBM Deutschland GmbH

INA-Schaeffler KG

Ipsos GmbH

KPMG Deutsche Treuhand-
Gesellschaft AG

Kraft Foods Deutschland
GmbH

Laboratoires LIERAC ALES
GROUPE Cosmetic
Deutschland GmbH

Labinal GmbH

LFK - Lenkflugkorpersysteme
GmbH

Louis Vuitton

MAHLE GmbH

Media-Saturn Systemzentrale

MICHELIN Reifenwerke
KGaA

Miele & Cie. KG

Nikosax A/S

NOVALYS GmbH

Ondeo Industrial Solutions
GmbH

Orfevrerie Christofle

Orsay GmbH

Pernod Ricard Deutschland

PEUGEOT DEUTSCHLAND
GMBH

Phoenix AG

PIC Industrie GmbH

PMD Moden Handels GmbH

PwC Deutsche Revision

Quelle AG

23
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)

Radio Energy 97,1

Renault Nissan Deutschland AG

Renault Trucks Deutschland

Saint-Gobain Performance

Plastics Pampus GmbH

SCHOLZ & FRIENDS
Hamburg

SCHOTT AG

Firmengruppe Schwan-

STABILO

SITA Deutschland GmbH

SNCF Fret Deutschland

THALES ELECTRON
DEVICES GmbH

TOTAL ENERGIE
Deutschland GmbH

TRYBA-Reckendrees GmbH

TUI AG

UGINE-SAVOIE Rostfrei
GmbH

Vaillant GmbH

VALEO SERVICE
DEUTSCHLAND GmbH

Vivendi Deutschland GmbH

WestLB AG

Wilhelm Karmann GmbH

WPK
NUTZFAHRZEUGTEILE

2
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L[3 PAGEN Versand |

Stral3e: St.-Joris-Str. 16-28 Branche : Versandhandel
PLZ/Ort: 52477 Alsdorf

Telefon: 02424 /980-220

Fax: 02424 / 980-73220

Internet/E-mail : www.3pagen.de / hartlief@3pagen.de

Personalleiter/-beauftragter: Herr Franz Herrmanns / Frau Gabriele Hartlief

PRAKTIKA

Praktikaplanung 2004/2005: 3 Praktikumsplétze
Aufgabenfelder: U Marketing/Public Relations

Stellenbeschreibung: Produktmarketing (Promomassnahmen usw.),
Servicemarketing (Verbesserung, Analysen usw.),

Kundensysteme (Analysen, Entwicklung usw.)

Allg. Praktikadauer: von 3 bis zu 12 Monaten

Vergiitung; von 0 € bis 300 € /Monat

BEWERBERPROFH_]

Fachrichtungen: U Betriebswirtschatft

Einstellungskriterien: U hohe Motivation U Auslandserfahrung U Teamfahigkeit
U Praktika U gute PC Kenntnisse

Sprachkenntnisse: U Deutsch U Franzosisch

L[ A. Moksel AG ]|

Stralle: Rudolf-Diesel-Str. 10 Branche : Nahrungsmittel - Fleisch
PLZ/Ort: 86807 Buchloe Umsatz 2003 : 1,81 Mrd. €
Telefon: 08241 /503 - 291

Fax: 08241 /503 - 285

E-mail: sabine.posselt-watzke@amokselag.de

Personalleiterin:  Frau Sabine Posselt-Watzke

PRAKTIKA

Praktikaplanung 2004/2005:  3-4 Praktikumsplétze

Aufgabenfeld(er): U Rechnungswesen/Finanzen W Controlling U Produktion
U IT/Telekommunikation U Vertrieb/Verkauf U Marketing/Public Relations
Stellenbeschreibung: bedarfsbezogen

Allg. Praktikadauer:
Vergiitung:

von 2 bis zu 6 Monaten

n.V.
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| BEWERBERPROFIL]
Fachrichtungen: U Betriebswirtschaft U Wirtschaftsingenieurwesen
U Informatik U Geisteswissenschaften/Sprachen
Einstellungskriterien: U hohe Motivation U Belastbarkeit U Internationalitéit
U Teamfihigkeit U Flexibilitét O Mobilitit
U gute PC Kenntnisse U Kundenorientierung U Grundstudium
Sprachkenntnisse: U Deutsch Q Englisch

Weitere Anforderungen:  keine Hemmungen mit dem Produkt Fleisch (Schlachtung, Zerlegung...)

)

L[ AIGLE Deutschland GmbH |

Straf3e: Miinsterstr. 330 Branche : Textile / Schuhe / Stiefel
PLZ/Ort: 40470 Diisseldorf Outdoor / Reiten / Jagd

Telefon: 0211/239569-14

Fax: 0211/23 95 69-99

Internet/E-mail : www.aigle.de / praktikum@aigle.de
Personalleiter/-beauftragter: Herr Christoph Briicher

PRAKTIKA

Praktikaplanung 2004/2005: 1 Praktikumsplatz

Aufgabenfelder: U Organisation/Verwaltung U Technik
U IT/Telekommunikation U Vertrieb/Verkauf

Stellenbeschreibung: Verkaufsadministration: Bestellung erfassen, Reklamationen bearbeiten,
Gutschriften, u.a.
Buchhaltung: Schecks einreichen, Mahnungen; Der /die Praktikant(in) soll in jeder Abteilung
arbeiten. Es besteht auch die Moglichkeit, einige Tage im Shop zu verbringen.
Wir haben in Deutschland keine Exportabteilung! Wir arbeiten ausschlieBlich mit deutschen

Kunden.

Allg. Praktikadauer: von 1 bis zu 2 Monaten

Vergiitung: keine

BEWERBERPROFII]

Fachrichtungen: U Kaufinénnische Ausbildung

Einstellungskriterien: U hohe Motivation U Kommunikationsfahigkeit 1 Teamféhigkeit
U Flexibilitit U gute PC Kenntnisse

Sprachkenntnisse: U Deutsch U Franzosisch

Weitere Anforderungen: Der Bewerber soll sich 6 Monate im voraus telefonisch bewerben. Nach einem kurzen
Gesprich entscheiden wir, ob der/die Bewerber(in) uns dann eine schriftliche
Bewerbung (Brief, Lebenslauf mit Foto, Kopie von den letzten Noten und Zeugnis)
verschicken kann. Ohne vorherige telefonische Anmeldung werden die
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Bewerbungsmappen nicht bearbeitet, bzw. nicht beriicksichtigt. Der Bewerbungsbrief
muss vom Bewerber eigenhindig geschrieben werden. Wir erwarten gute bis sehr gute
miindlichen Deutschkenntnisse und gute Softwarekenntnisse: Word, Excel,
PowerPoint.

Unterkunftsmdglichkeit im Kolpinghaus in Diisseldorf. Die Unterkunftskosten und die
Monatskarte fiir den 6ffentlichen Nahverkehr werden iibernommen.

H Air Liquide GmbH |

Strafle: Hans-Guenther-Sohl-Str. 5 Branche: Chemie / Gase
PLZ/Ort: 40235 Diisseldorf

Telefon: 0211/6699 -0

Fax: 0211/6699 -2 67

E-mail : ilja.koenig@airliquide.com

Personalreferentin: Frau Konig

PRAKTIKA

Praktikaplanung 2004/2005: 10 Praktikumsplitze

Aufgabenfelder: U Rechnungswesen/Finanzen U Controlling U IT/Telekommunikation
U Einkauf/Logistik/Materialw. U Technik U Vertrieb/Verkauf
U Marketing/Public Relations

Stellenbeschreibung: siche Homepage oder Anfrage tiber Frau Konig

Allg. Praktikadauer: von 2 bis zu 6 Monaten

Vergiitung: von 350 bis 750 € / Monat + Unterbringung auf Kosten AL

BEWERBERPROFII]

Fachrichtungen: U Betriebswirtschaft U Wirtschaftsingenieurwesen U Informatik

U sonstige ingenieurwissenschaftliche Fachrichtungen: Maschinenbau / Verfahrenstechnik
U Kaufménnische Ausbildung als Industriekaufleute

Einstellungskriterien: U hohe Motivation U Teamfahigkeit U Initiative
U Kommunikationsfahigkeit U strukturiertes Vorgehen U Praktika
U Mobilitit U Hauptstudium
Sprachkenntnisse: U Deutsch U Franzosisch U Englisch
sinnvoll wichtig

H Airbus Deutschland GmbH |

Strafle: Kreetslag 10 Branche : Luft- und Raumfahrt
PLZ/Ort: 21129 Hamburg

Telefon: 040/743672255

Internet: www.airbus.com / www.eads.net

Direkte Vermittlungsstelle: personalmarketing@airbus.com

]
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PRAKTIKA

Praktikaplanung 2004/2005:  mehrere hundert Praktikumsplitze in 7 Standorten in Deutschland

Aufgabenfelder: U Enwicklung/Konstruktion U Produktion U Qualititssicherung
U Informationssysteme U Produktmanagement U Unternehmensplanung
U Controlling U Finanzwesen U Personalwesen

Stellenbeschreibung: k.A.

Allg. Praktikadauer: k.A.

Vergiitung: kA.

BEWERBERPROFIL]

Fachrichtungen: U Betriebswirtschaft U Wirtschaftswissenschaften U Informatik

U sonstige ingenieurwissenschatftliche Fachrichtungen: Maschinenbau, Flugzeugbau, Luft- und
Raumfahrttechnik, Nachrichten- und Elektrotechnik

Einstellungskriterien: U hohe Motivation U Belastbarkeit U Internationalitéit
U Kommunikationsfahigkeit U Individualitit U Auslandserfahrung
U Teamfahigkeit U Initiative U Praktika
U Flexibilitit U Mobilitit U strukturiertes Vorgehen
U gute PC Kenntnisse U Kundenorientierung U Grundstudium
U Hauptstudium
Sprachkenntnisse: U Deutsch U Franzosisch U Englisch U weitere
. |
Alcan International Network ]

vollstindiger Firmenname: Alcan International Network Pechiney Deutschland GmbH

Straf3e: Fritz-Vomfelde-Str. 12 Branche : Internationaler Handel
PLZ/Ort: 40547 Dusseldorf

Telefon: 0211/5238-112

Fax: 0211/5238-12112

E-mail: irmgard.venne@alcan.com

Direkte Vermittlungsstelle: Frau Irmgard Venne

PRAKTIKA

Praktikaplanung 2004/2005: 2 Praktikumsplatze

Aufgabenfelder: U Rechnungswesen/Finanzen U Vertrieb/Verkauf

Stellenbeschreibung: k.A.

Allg. Praktikadauer: von 2 bis zu 8 Monaten

Vergiitung: 40 €/Arbeitstag

BEWERBERPROFII]

Fachrichtungen: U Betriebswirtschaft U Wirtschaftsingenieurwesen U Kaufménnische Ausbildung
Einstellungskriterien: U hohe Motivation U Kommunikationsfahigkeit O strukturiertes Vorgehen
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U gute PC Kenntnisse U Kundenorientierung
Sprachkenntnisse: U Deutsch U Franzosisch U Englisch

Weitere Anforderungen:  PC-Kenntnisse in Textverarbeitung und gingiger Anwendersoftware

H Allmess GmbH i l
Strafle: Am Vossberg 11 Branche : Entwicklung, Herstellung und Vertrieb
PLZ/Ort: 23758 Oldenburg i.H. von Wasser- und Warmezéhlern

Telefon: 04361 /625 - 129

Fax: 04361 /625 -215

E-mail : dpotyka@actaris.com

Personalleiterin:  Frau Dagmar Potyka

PRAKTIKA

Praktikaplanung 2004/2005:  2-3 Praktikumsplitze
Aufgabenfeld(er): U Produktion U Forschung & Entwicklung U Technik

Stellenbeschreibung: Projekte im Rahmen der Entwicklung von Wasserzéhlern
(sieche auch Praktikumsfiithrer unter www.actaris.de )

Allg. Praktikadauer: von 3 bis zu 6 Monaten

Vergiitung: bis 650 € /Monat brutto

BEWERBERPROFII]

Fachrichtungen: U sonstige ingenieurwissenschaftliche Fachrichtungen : Maschinenbau, Elektrotechnik

Einstellungskriterien: U hohe Motivation U Kommunikationsféhigkeit [ Teamfahigkeit
U Initiative U strukturiertes Vorgehen U gute PC Kenntnisse
U Hauptstudium

Sprachkenntnisse: U Deutsch U Englisch

H ARVAL PHH Deutschland GmbH |

StraBe: Ammerthalstr. 7 Branche : Leasing/Dienstleistung
PLZ/Ort: 85551 Kirchheim

Telefon: 089 /904 77-138

Fax: 089 /90 477-281

Internet: www.arvalphh.de

Personalleiter/-beauftragter: Frau Annette Petyo-Clemens

PRAKTIKA

Praktikaplanung 2004/2005: 3 Praktikumsplatze
Aufgabenfelder: U Controlling U Recht
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U Personal U IT/Telekommunikation

Stellenbeschreibung: Erfahrungen & Einfiihrung in die tagliche Arbeit der Abteilungen

Allg. Praktikadauer: von 2 (BWL: 6 Monate) bis zu 10 Monaten

Vergiitung: von 0€ bis 300 € /Monat

BEWERBERPROFIL]

Fachrichtungen: U Betriebswirtschaft U Wirtschaftsingenieurwesen
U Rechtswissenschaften U Informatik

Einstellungskriterien: U hohe Motivation U Belastbarkeit U Internationalitit
U Kommunikationsfahigkeit [ Teamféhigkeit U Initiative
U Flexibilitit U gute PC Kenntnisse

Sprachkenntnisse: U Deutsch U Franzosisch U Englisch

Weitere Anforderungen: gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

H ASKON Consulting GmbH |

Stral3e: Siepenstr. 14-16 Branche : Consulting / Dienstleistung

PLZ/Ort: 51645 Gummersbach Umsatz 2003: 25 Mio. € (Konzern: 1,36 Mrd.€)
Telefon: 02261 /91 06 40

Fax: 02261/2 11 54

Internet/E-mail : www.askon.de / consulting@askon.de
Personalleiter/-beauftragter: Herr Stefan Schnell

PRAKTIKA

Praktikaplanung 2004/2005:  5-10 Praktikumsplitze

Aufgabenfeld(er): U Consulting U IT/Telekommunikation
Stellenbeschreibung: nach Absprache
Allg. Praktikadauer: von 2 bis zu4 Monaten
Vergiitung; von 500 € bis 1500 € /Monat
BEWERBERPROFII]
Fachrichtungen: U MBA U Wirtschaftsingenieurwesen U Informatik
U sonst. ingenieurwissenschatftliche Fachrichtungen: Elektronik; Mechatronik, Maschinenbau
Einstellungskriterien: U hohe Motivation U Belastbarkeit U Internationalitit
U Kommunikationsfihigkeit U Teamfihigkeit U Praktika
U Flexibilitit U Mobilitit U strukturiertes Vorgehen
U gute PC Kenntnisse U Kundenorientierung U Hauptstudium
Sprachkenntnisse: U Deutsch U Englisch
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L[ ATOFINA Deutschland GmbH ]|

StraBle: Tersteegenstr. 28 Branche : Chemie
PLZ/Ort: 40474 Diisseldorf

Telefon: 0211/4552172

Fax: 0211/4552339

E-mail: heidrun.fiege@atofina.com

Direkte Vermittlungsstelle: Frau Heidrun Fiege

PRAKTIKA

Praktikaplanung 2004/2005:  3-4 Praktikumsplétze

Aufgabenfelder: U Controlling U Produktion U Technik
Stellenbeschreibung: k.A.
Allg. Praktikadauer: von 3 bis zu 12 Monaten
Vergiitung: nach Absprache
BEWERBERPROFH_]
Fachrichtungen: U Betriebswirtschaft
U sonstige ingenieurwissenschaftliche Fachrichtungen: Verfahrenstechnik, Chemie-Ingenieur
Einstellungskriterien: U Internationalitit U Auslandserfahrung U Praktika
U Mobilitit U gute PC Kenntnisse
Sprachkenntnisse: U Deutsch U Franzosisch U Englisch

|
H Aventis Pharma Deutschland GmbH |

StraBe: Industriepark Hochst Branche : verschreibungspflichtige Arzneimittel
PLZ/Ort: 65926 Frankfurt am Main und Impfstoffe

Internet: www.aventis.de Umsatz 2003: 3,09 Mrd. €

PRAKTIKA

Praktikaplanung 2004/2005: 200 — 250 Praktikumsplitze

Aufgabenfelder: U Rechnungswesen/Finanzen [ Einkauf/Logistik/Materialw. 1 Forschung & Entwicklung
U Technik U IT/Telekommunikation U Vertrieb/Verkauf
O Marketing/Public Relations [ Presse-/Offentlichkeitsarbeit

Stellenbeschreibung: k.A.

Allg. Praktikadauer: von 2 bis zu 6 Monaten

Vergiitung: von 520 € bis 920 € /Monat
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| BEWERBERPROFII

Fachrichtungen: U Betriebswirtschaft U MBA
U Wirtschaftsingenieurwesen U Informatik
U sonstige ingenieurwissenschatftliche Fachrichtungen : alle Fachbereiche

Einstellungskriterien: U hohe Motivation U Belastbarkeit U Internationalitéit
U Kommunikationsfahigkeit U Individualitéit U Auslandserfahrung
U Teamfahigkeit U Initiative U Flexibilitit
U Mobilitét U gute PC Kenntnisse U Kundenorientierung
UGrundstudium U Hauptstudium

Sprachkenntnisse: U Deutsch U Englisch

L(AXA Assistance Deutschland GmbH ]

Straf3e: Garmischer Str. 8-10
PLZ/Ort: 80339 Miinchen

Telefon: 089 /500 700

Fax: 089 /500 70 250

E-mail : abendzko(@axa-assistance.de

Personalleiterin:  Frau Bendzko

PRAKTIKA

Praktikaplanung 2004/2005:  Anzahl noch nicht bekannt

Aufgabenfelder: k.A.

Stellenbeschreibung: k.A.

Allg. Praktikadauer: k.A.

Verglitung: kA.
BEWERBERPROFII]

Fachrichtungen: k.A.

Einstellungskriterien: kA.

Sprachkenntnisse: U Deutsch QO Englisch

Weitere Anforderungen:  sehr gute PC-Kenntnisse

|

H Axel Springer AG |

StraBe: Axel-Springer-Str. 65 Branche : Medien
PLZ/Ort: 10888 Berlin

Telefon: 030/2591-77308

Fax: 030/2591-77305
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E-mail : personalentwicklung(@axelspringer.de

Personalleiter/-beauftragter:  Frau Elisabeth Handel, Bewerbungen an : Herrn Nils Pillokat

PRAKTIKA

Praktikaplanung 2004/2005: k.A.

Aufgabenfelder: U Organisation/Verwaltung U Controlling U Einkauf/Logistik/Materialw.
U Produktion U Technik U IT/Telekommunikation
U Vertrieb/Verkauf O Marketing/Public Relations O Presse-/Offentlichkeitsarbeit
Allg. Praktikadauer: von 1 bis zu 6 Monaten
Vergiitung: 510 €/Monat
BEWERBERPROFIL]
Fachrichtungen: U Betriebswirtschaft U Volkswirtschatft U MBA
U Wirtschaftsingenieurwesen U Informatik
Einstellungskriterien: U hohe Motivation U Belastbarkeit U Kommunikationsfahigkeit
U Teamfahigkeit U Initiative U Flexibilitit
U strukturiertes Vorgehen U gute PC Kenntnisse U Kundenorientierung
U Grundstudium U Hauptstudium
Sprachkenntnisse: U Deutsch 1 Englisch

|
H Bayer Business Services GmbH |

Fiir das Personalwesen der gesamten Bayer AG zustindig!

Stral3e: Hauptstr. 105
PLZ/Ort: 51368 Leverkusen
Telefon: 0214/3028290
Fax: 0214/30679 15
Internet: www.mybayerjob.de

Branche : Chemie / Pharma
Umsatz 2003: 28,6 Mrd. €

Direkte Vermittlungsstelle: praktikateam@bayerbbs.com ; es werden ausschlieBlich Online-Bewerbungen

bearbeitet

PRAKTIKA

Praktikaplanung 2004/2005:  ca. 700 Praktikumsplétze

Aufgabenfelder: U Organisation/Verwaltung 1 Rechnungswesen/Finanzen U Controlling
U Recht U Personal
U Einkauf/Logistik/Materialw. 4 Produktion

U Technik U IT/Telekommunikation

U Consulting U Marketing/Public Relations
Stellenbeschreibung: diverse
Allg. Praktikadauer: von 0,5 bis zu 12 Monaten
Vergiitung: von 130 € bis 1000 € /Monat

a3

U Aus- und Weiterbildung

U Forschung & Entwicklung
U Vertrieb/Verkauf

Q Presse-/Offentlichkeitsarbeit
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| BEWERBERPROFIL]
Fachrichtungen: k.A.
Einstellungskriterien: U hohe Motivation U Kommunikationsféhigkeit U Teamféhigkeit
U Flexibilitit U gute PC Kenntnisse
Sprachkenntnisse: U Deutsch U Englisch
- | l
Beiersdorf |
Postfach: 130442 Branche : Konsumgiiter / Markenartikel
PLZ/Ort: 20104 Hamburg Umsatz 2003: 4,673 Mrd. €
Telefon: 040 /4133 09 60
Internet: www.beiersdorf.de

Personalleiter/-beauftragter: HSG Bewerbermanagement GmbH

PRAKTIKA

Praktikaplanung 2004/2005:  ca. 200 Praktikumsplétze

Aufgabenfelder: U Rechnungswesen/Finanzen U Controlling U Forschung & Entwicklung
U Personal U Aus- und Weiterbildung U Technik
U Einkauf/Logistik/Materialw. 4 Produktion U IT/Telekommunikation
U Marketing/Public Relations [ Vertrieb / Verkauf

Stellenbeschreibung: Eigenstindiges Arbeiten in (Teil-) Projekten

Allg. Praktikadauer: von 4 bis zu 6 Monaten

Vergiitung: von 520 € bis 725 € /Monat

BEWERBERPROFIL]

Fachrichtungen: U Betriebswirtschaft U Volkswirtschatft U Wirtschaftsingenieurwesen

U sonstige ingenieurwissenschatftliche Fachrichtungen : Chemie, Verfahrenstechnik
U andere Ausbildungszweige und zwar: Naturwissenschaften

Einstellungskriterien: U hohe Motivation U Kommunikationsfahigkeit U Initiative
U Praktika U gute PC Kenntnisse U Hauptstudium
Sprachkenntnisse: U Deutsch U Englisch

Weitere Anforderungen:  erste praktische Erfahrung in Unternehmen durch Ausbildung oder Praktikum

H Bertelsmann AG |

Carl-Bertelsmann-Str. 270 Branche : Medien
PLZ/Ort: 33311 Giitersloh

Telefon: 05241/ 80-79 47

Fax: 05241/80-418 17

Internet/E-mail : www.bertelsmann.de / myfuture@bertelsmann.de

Stral3e:




[—‘ GUIDE DES PPORTUNITES DE STAGES EN ALLEMAGNE ]I

Personalbeaufiragte: Frau Manuela Ebbes-Barr

PRAKTIKA

Praktikaplanung 2004/2005: k.A.

Aufgabenfelder: U Organisation/Verwaltung U Rechnungswesen/Finanzen U Controlling
U Recht U Personal U Aus- und Weiterbildung
U Einkauf/Logistik/Materialw. O Produktion U Forschung & Entwicklung
U Technik U IT/Telekommunikation U Vertrieb/Verkauf
0 Marketing/Public Relations O Presse-/Offentlichkeitsarbeit
Allg. Praktikadauer: von 2 bis zu 6 Monaten
Vergiitung: kA.
BEWERBERPROFII]
Fachrichtungen: U Betriebswirtschaft U Wirtschaftsingenieurwesen
U Kaufménnische Ausbildung als Industriekaufimann
Einstellungskriterien: U hohe Motivation U Internationalitéit U Auslandserfahrung
U Initiative U Praktika U Grundstudium
Sprachkenntnisse: U Deutsch U Englisch
)
Betty Barclay GmbH |
Stral3e: Heidelberger Str. 9-11 Branche : Textil/ Bekleidung
PLZ/Ort: 69226 Nussloch Umsatz Geschiftsjahr 2003-2004 : 251 Mio. €
Telefon: 06224 /900 505
Fax: 06224 /900 519

Internet/E-mail : www.bettybarclay.de / info@bettybarclay.de
Personalleiter/-beauftragter: Frau Kristina Maier (kristina.maier@bettybarclay.de)

PRAKTIKA

Praktikaplanung 2004/2005: 1 Praktikum im Bereich Customer Service Ausland/Export

Aufgabenfelder: U Vertrieb/Verkauf
Stellenbeschreibung: -  Auftragsbearbeitung (Liefertermine, Nachbestellungen, Auftragséinderungen, Storno
etc.)

- Erstellung von Statistiken und Verkaufsergebnissen
- Organisation der Nachbestellungen fiir Export-Kunden
- Bearbeitung diverser Listen aus der Finanzbuchhaltung

- Organisation von Warenversorgung fiir unseren kanadischen Importeur

Allg. Praktikadauer: von 5 bis zu 6 Monaten

Vergiitung; 410 € /Monat - brutto
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| BEWERBERPROFIL]

Fachrichtungen: U Betriebswirtschaft U Geisteswissenschaften/Sprachen

Einstellungskriterien: U hohe Motivation U Internationalitéit U Kommunikationsfahigkeit
U Teamfahigkeit U Flexibilitit U strukturiertes Vorgehen
U gute PC Kenntnisse U Kundenorientierung

Sprachkenntnisse: U Deutsch U Franzosisch QO Englisch

LLBEUMER Maschinenfabrik
vollstindiger Firmenname: BEUMER Maschinenfabrik GmbH & Co. KG

Straf3e: Oelder Str. 40 Branche : Maschinenbau
PLZ/Ort: 59269 Beckum

Telefon: 02521/24-0

Fax: 02521 /24 - 280

E-mail : beumer@beumer.com

Personalleiter/-beauftragter: Herr Hubert Gersmann

PRAKTIKA

Praktikaplanung 2004/2005:  2-3 Praktikumsplétze

Aufgabenfelder: U Technik U Vertrieb/Verkauf
Stellenbeschreibung: Praktika fiir Maschinenbaustudenten oder Elektrotechnikstudenten mit Interesse
fiir spétere Vertriebstatigkeit
Allg. Praktikadauer: von | bis zu 6 Monaten
Vergiitung: von 0 € bis 500 € /Monat
BEWERBERPROFII]
Fachrichtungen: U Wirtschaftsingenieurwesen
U andere Ausbildungszweige und zwar: Studium Maschinenbau oder Elektrotechnik
Einstellungskriterien: U hohe Motivation U Kommunikationsfahigkeit O strukturiertes Vorgehen
U gute PC Kenntnisse UGrundstudium U Hauptstudium
Sprachkenntnisse: U Deutsch U Franzosisch
|
H Bilfinger Berger AG |
StraBle : Carl-Reiss-Platz 1-5 Branche : Bau, Baudienstleistung
PLZ/Ort : 68165 Mannheim Umsatz 2003 : 5,6 Mrd. €
Telefon : 0621 /454-28 55 Beschiftigte 2004 : 50.000 weltweit
Fax : 0621 /454-27 68

Internet/E-mail : www.bilfingerberger.de / bewerbermanagement@bilfinger.de
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Personalbeauftragter: Herr Merzbach
Direkte Vermittlungsstelle: Bewerbermanagement, Frau Niedermaier

PRAKTIKA
Praktikaplanung 2004/2005: 100 Praktikumsplitze
Aufgabenfelder: U Controlling U Technik
Stellenbeschreibung: k.A.
Allg. Praktikadauer: von 2 bis zu 6 Monaten
Vergiitung: bis 620 € /Monat
BEWERBERPROFH_]
Fachrichtungen: U Betriebswirtschaft U Wirtschaftsingenieurwesen
U sonstige ingenieurwissenschatftliche Fachrichtungen : Bauingenieur
Einstellungskriterien: U hohe Motivation U Kommunikationsféhigkeit U Teamfahigkeit
U Flexibilitit U gute PC Kenntnisse U Hauptstudium
Sprachkenntnisse: U Deutsch
|
bmp TC |
StrafB3e: Achillesstrasse 13 Branche : Telekommunikationsberatung
PLZ/Ort: 40545 Diisseldorf
Telefon: 0211/5779730
Fax: 0211/577973 11

Internet/E-mail : www.bmp-tc.com / nberezak@bmp-tc.com

Personalleiter/-beauftragter: Frau Nadine Berezak-Lazarus
Direkte Vermittlungsstelle: 0211 /57 79 73 10

PRAKTIKA

Praktikaplanung 2004/2005: 2 Praktikumsplatze
Aufgabenfelder: U Consulting U IT/Telekommunikation

Stellenbeschreibung: Praktikanten werden in Projektarbeiten und Akquisearbeit der Berater
hineinbezogen. Es gilt, diese zu unterstiitzen. Dementsprechend Analysen,
Recherche durchzufiihren und Kontakte aufzubereiten.

Allg. Praktikadauer: von 2 bis zu 6 Monaten
Vergiitung; von 375 € bis 800 € /Monat
BEWERBERPROFH_]
Fachrichtungen: U Betriebswirtschaft U Volkswirtschaft
U MBA U Wirtschaftsingenieurwesen
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Einstellungskriterien: U Kommunikationsfihigkeit U Teamfihigkeit U Internationalitit
U Initiative U gute PC Kenntnisse U Flexibilitsit
U Hauptstudium

Sprachkenntnisse: U Deutsch U Franzosisch U Englisch

Weitere Anforderungen:  Interesse an die Telekommunikationsbranche wiinschenswert, technisches
Verstiandnis, Marketing und Strategie.

|
H BNP Paribas Lease Group S.A. |

StraBle: Paul-Schalliick-Str. 6 Branche: Leasingbank
PLZ/Ort: 50939 Kéln

Telefon: 0221/476 99 114

Fax: 0221 /476 99 951

Internet/E-mail : www.bpleasegroup.de / bettina.sommer@bnpparibas.com

Personalleiter/-beauftragter: Frau Bettina Sommer

PRAKTIKA

Praktikaplanung 2004/2005: 4 Praktikumsplétze

Aufgabenfelder: U Rechnungswesen/Finanzen W Controlling
U IT/Telekommunikation U Marketing/Public Relations
Stellenbeschreibung: k.A.
Allg. Praktikadauer: von 3 bis zu 6 Monaten
Vergiitung: variabel / je nach Profil
BEWERBERPROFII]
Fachrichtungen: U Betriebswirtschatft U Volkswirtschaft U MBA

U Wirtschaftsingenieurwesen U Informatik
U Kaufménnische Ausbildung als Bank-/Industriekaufleute

Einstellungskriterien: U hohe Motivation U Belastbarkeit U Internationalitéit

U Kommunikationsféhigkeit U Initiative U Teamfahigkeit

U Flexibilitit U Kundenorientierung U gute PC Kenntnisse
Sprachkenntnisse: U Deutsch U Englisch

|
H Bodenseewerk Geritetechnik GmbH |

Postfach: 101155 Branche: Hochtechnologieunternehmen auf dem
PLZ/Ort: 88641 Uberlingen Gebiet der Verteidigungssysteme

Telefon: 07551/ 894140

E-mail : nicole.godineau@bgt.de

Personalleiter: Herr Diethart Kirsten
Direkte Vermittlungsstelle: Frau Nicole C. Godineau
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PRAKTIKA

Praktikaplanung 2004/2005: k.A.

Aufgabenfelder: U Controlling U Produktion U Forschung & Entwicklung
Stellenbeschreibung: k.A.
Allg. Praktikadauer: mindestens 4 Monate
Vergiitung: kA.
BEWERBERPROFII]
Fachrichtungen: U Betriebswirtschaft U Informatik
U Wirtschaftsingenieurwesen U sonstige ingenieurwissenschaftliche Fachrichtungen
Einstellungskriterien: U hohe Motivation U Belastbarkeit U Internationalitit
U Kommunikationsfahigkeit U Individualitéit U Teamfihigkeit
U Initiative U Praktika U Flexibilitit
U Mobilitt U strukturiertes Vorgehen U gute PC Kenntnisse
U Kundenorientierung U Hauptstudium
Sprachkenntnisse: U Deutsch U Englisch

|
H Bongrain Deutschland GmbH |

Straf3e: Dwight-D.-Eisenhower-Str 6 Branche : Nahrungsmittel-Industrie
PLZ/Ort: 65197 Wiesbaden Umsatz 2003 : 300 Mio. €

Telefon: 0611 /8807136

Fax: 0611 /880 77136

Internet: www.geramont.de

Personalleiter/-beauftragter: Herr Peter Schang

PRAKTIKA

Praktikaplanung 2004/2005:  2-4 Praktikumsplétze

Aufgabenfelder: U Controlling U Vertrieb/Verkauf U Personal
U Forschung & Entwicklung U Einkauf/Logistik/Materialw. (1 Marketing/Public Relations

Stellenbeschreibung: Mitarbeit im Tagesgeschiift, Ubernahme kleinere Projekte in den jeweiligen
Fachbereichen
Allg. Praktikadauer: von 6 bis zu 12 Monaten
Vergiitung: von 500 € bis 750 € /Monat
BEWERBERPROFIL]
Fachrichtungen: U Betriebswirtschaft U Wirtschaftsingenieurwesen

U sonstige ingenieurwissenschaftliche Fachrichtungen : Molkereiwirtschaft
Einstellungskriterien: U Kommunikationsfahigkeit O Initiative
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U gute PC Kenntnisse U Hauptstudium

Sprachkenntnisse: U Deutsch U Franzosisch

H Brose Fahrzeugteile GmbH |

Strafie: Ketschendorfer Str.38-50 Branche : Automobilzulieferer
PLZ/Ort: 96450 Coburg Umsatz 2003 : 1,9 Mrd. €
Telefon: 09561 /21-0

Fax: 09561 /21-1429

Internet/E-mail : www.brose.net / coburg@brose.net
Personalleiter/-beauftragter:  Frau Marie Petit und Frau Christine Pilz

PRAKTIKA

Praktikaplanung 2004/2005: 200 Praktikumsplétze

Aufgabenfelder: U Produktion U Controlling U IT/Telekommunikation
U Personal U Forschung & Entwicklung (O Einkauf/Logistik/Materialw.
U Vertrieb/Verkauf

Allg. Praktikadauer: von 2 bis zu 6 Monaten

Vergiitung: von 400 € bis 700 € /Monat

BEWERBERPROFII]

Fachrichtungen: U Betriebswirtschaft U Wirtschaftsingenieurwesen
U sonstige ingenieurwissenschaftliche Fachrichtungen : Maschinenbau, Elektrotechnik

Einstellungskriterien: U hohe Motivation U Belastbarkeit U strukturiertes Vorgehen
U Teamfahigkeit U Initiative U Mobilitit
U gute PC Kenntnisse

Sprachkenntnisse: U Deutsch U Englisch

H Burger King GmbH |

StraBe: Peschelanger 3 Branche : Systemgastronomie
PLZ/Ort: 81735 Miinchen

Telefon: 089/63804 -0

Fax: 089 /63804 - 229

E-mail : chork@whopper.com

Personalleiter/-beauftragter: Herr Walter Schneider/ Frau Susanne Eichinger

PRAKTIKA

Praktikaplanung 2004/2005: k.A

Aufgabenfelder: U Rechnungswesen/Finanzen U Controlling U Recht
U Personal U Aus- und Weiterbildung O Einkauf/Logistik/Materialw.
U IT/Telekommunikation O Marketing/Public Relations 1 Presse-/Offentlichkeitsarbeit
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Allg. Praktikadauer: mind. 6 bis zu 12/24 Monaten
Vergiitung: kA
BEWERBERPROFII]
Fachrichtungen: U Betriebswirtschaft U MBA U Rechtswissenschaften
Einstellungskriterien: U hohe Motivation U Belastbarkeit U Internationalitéit
U Kommunikationsfahigkeit [ Individualitit U strukturiertes Vorgehen
U Teamfihigkeit U Initiative U Hauptstudium
U Flexibilitit U Mobilitit U gute PC Kenntnisse
U Kundenorientierung
Sprachkenntnisse: U Deutsch U Englisch
|
H CAM GmbH |
StraB3e: Rudolf Diesel Str. 7a Branche : Software-Entwicklung,
PLZ/Ort: 82205 Gilching Konfigurationsmanagement,
Telefon: 0810/537230 Hard- & Software VK
Fax: 0810/537 23227 Umsatz 2003 : 11 Mio. €
E-mail : brigitte.fertich@cam-comp.de

Personalleiter/-beauftragter: Frau Brigitte Fertich

PRAKTIKA

Praktikaplanung 2004/2005:  k.A
Aufgabenfelder: U Technik U IT/Telekommunikation U Consulting

Allg. Praktikadauer: k.A
Vergiitung: k.A

BEWERBERPROFII]

Fachrichtungen: U Informatik

Einstellungskriterien: U hohe Motivation U Initiative
U Kundenorientierung U Flexibilitit

Sprachkenntnisse: U Deutsch QO Englisch

L[CAT GmbH |

Strafle: Renault-Nissan-Str. 4 Branche : Logistik / Transport / Dienstleistungen
PLZ/Ort: 50321 Briihl

Telefon: 02232 /94 63-814

Fax: 02232/ 9463-888

E-mail : bewerbungen@groupecat.com

Personalleiter/-beauftragter:  Frau R. Miillhofer / Frau K. Alawi
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PRAKTIKA

Praktikaplanung 2004/2005:  k.A.

Aufgabenfeld(er): U Rechnungswesen/Finanzen U Einkauf/Logistik/Materialw.
QIT U Vertrieb/Verkauf
Stellenbeschreibung: Disposition, Export-Import-Sachbearbeitung, Abrechnung / Statistiken,
Operations / Netzsteuerung, Kundenbetreuung / -entwicklung
Allg. Praktikadauer: von 3 Monaten bis zu 6 Monaten
Vergiitung: 500 € /Monat
BEWERBERPROFIL
Fachrichtungen: U Betriebswirtschaft U Volkswirtschatft U MBA
U Wirtschaftsingenieurwesen U Informatik
U andere Ausbildungszweige und zwar: Speditionskaufimann /-frau
U Logistik / Transport
Einstellungskriterien: U hohe Motivation U Belastbarkeit U Internationalitéit
U Kommunikationsfahigkeit [ Teamféhigkeit U Initiative
U Praktika U Flexibilitit U strukturiertes Vorgehen
U gute PC Kenntnisse U Kundenorientierung U Hauptstudium
Sprachkenntnisse: U Deutsch U Franzosisch U Englisch

H Cetelem Bank GmbH |

Strafle:
PLZ/Ort:
Telefon:
Fax:
E-mail :

Schwanthalerstr. 31 Branche: Bank
80336 Miinchen

089 /55113 - 146

089 /55113 - 108

J.ring@cetelembank.de

Personalleiter/-beauftragter: Herr Jiirgen Ring

PRAKTIKA

Praktikaplanung 2004/2005: 2 Praktikumsplatze

Aufgabenfelder: U Controlling U IT/Telekommunikation U Marketing/Public Relations
Stellenbeschreibung: kann bei Bedarf aufgefordert werden

Allg. Praktikadauer: von 3 bis zu 6 Monaten

Vergiitung; von 1.200 € bis 1.500 € /Monat

BEWERBERPROFH_]

Fachrichtungen: U Betriebswirtschaft U Informatik UMBA

Einstellungskriterien: U hohe Motivation U Belastbarkeit U Kommunikationsfahigkeit

2
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UGrundstudium U Teamfihigkeit U gute PC Kenntnisse
U Initiative U Hauptstudium U Mobilitit
Sprachkenntnisse: U Deutsch U Englisch
. |
Continental AG ]
Stral3e: Vahrenwalder Str. 9 Branche : Automobilzulieferindustrie
PLZ/Ort: 30165 Hannover Umsatz 2003: 11,5 Mrd. €
Telefon: 0511/938-1717
Fax: 0511/938-1358

Internet/E-mail : www.conti-online.com / personal@online.de

Direkte Vermittlungsstelle: Recruiting Office

PRAKTIKA

Praktikaplanung 2004/2005:  ca. 300 Praktikumsplétze

Aufgabenfelder: U Organisation/Verwaltung 1 Rechnungswesen/Finanzen U Controlling
U Technik U Personal U Forschung & Entwicklung
O Einkauf/Logistik/Materiatw. 0 Produktion O Presse-/Offentlichkeitsarbeit
U Marketing/Public Relations U Vertrieb/Verkauf
Stellenbeschreibung: kA.
Allg. Praktikadauer: mind. 3 Monate
Vergiitung: 565 € /Monat
BEWERBERPROFIL]
Fachrichtungen: U Betriebswirtschaft U MBA U Wirtschaftsingenieurwesen
U sonstige ingenieurwissenschatftliche Fachrichtungen : Elektrotechnik, Naturwissenschaften
Einstellungskriterien: U hohe Motivation U Belastbarkeit U Internationalitéit
U Kommunikationsfahigkeit [ Mobilitéit U Auslandserfahrung
U Teamfahigkeit U gute PC Kenntnisse U Praktika
U Flexibilitét
Sprachkenntnisse: U Deutsch U Englisch

Weitere Anforderungen:  gute Kommunikationsfahigkeit, Teamféhigkeit, qualifizierte Praktika

H DaimlerChrysler AG |

Stral3e: Job & Karrierecenter Branche : Automobilindustrie
PLZ/Ort: 70546 Stuttgart Umsatz 2003 : 136,4 Mrd. €
Telefon: 0711/17-22 207

Internet/E-mail : http://career.daimlerchrysler.com
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PRAKTIKA

Praktikaplanung 2004/2005: 6800 Praktikumsplétze p.a. weltweit

Aufgabenfelder: U Controlling U Forschung & Entwicklung [ IT/Telekommunikation
U Einkauf/Logistik/Materialw U Produktion U Technik

Stellenbeschreibung: k.A.

Allg. Praktikadauer: von 3 bis zu 6 Monaten

Vergiitung: bis 650 € /Monat

BEWERBERPROFH_]

Fachrichtungen: U Wirtschaftsingenieurwesen U Informatik

U sonstige ingenieurwissenschaftliche Fachrichtungen : Maschinenbau, Elektrotechnik,
Fahrzeugtechnik

Einstellungskriterien: U hohe Motivation U Belastbarkeit U Kommunikationsfahigkeit
U Individualitat U Initiative U Mobilitit
U Teamfahigkeit U Kundenorientierung U gute PC Kenntnisse
U Flexibilitit U Hauptstudium

Sprachkenntnisse: U Deutsch U Englisch

)
Deutsche Bahn AG J

Strafle: Potsdamer Platz 2 Branche : Transport und Verkehr

PLZ/Ort: 10785 Berlin Umsatz 2003 : 28,228 Mrd. €

Telefon: 030/297 62192

Fax: 030/297 61972

Internet/E-mail : www.db.de/karriere / db-hochschulmarketing@bahn.de

PRAKTIKA

Praktikaplanung 2004/2005: 400 Praktikumsplétze

Aufgabenfelder: U Controlling U Vertrieb/Verkauf U Technik
U Personal U Produktion Q Presse-/Offentlichkeitsarbeit

Stellenbeschreibung: Wir bieten herausfordernde Projektpraktika. Praktikanten arbeiten in aktuellen
Fragestellungen des Unternehmens mit und bekommen eigenverantwortliche
Teilaufgaben.

Allg. Praktikadauer: von 3 bis zu 6 Monaten

Vergiitung: ja

BEWERBERPROFIL]

Fachrichtungen: U Betriebswirtschaft U Wirtschaftsingenieurwesen

U sonstige ingenieurwissenschatftliche Fachrichtungen



[—‘ GUIDE DES PPORTUNITES DE STAGES EN ALLEMAGNE ]I

Einstellungskriterien: U hohe Motivation U Belastbarkeit U Praktika
U Kommunikationsfihigkeit U Teamfihigkeit U Flexibilitit
U Hauptstudium

Sprachkenntnisse: U Deutsch

|

H Deutsche Bank AG |

PLZ/Ort: Frankfurt Branche : Banken

Telefon: 069 /910-3 62 21

Internet: www.db.com/careers

Direkte Vermittlungsstelle: Online-Bewerbung tiber www.db.com/careers

PRAKTIKA

Praktikaplanung 2004/2005:  k.A.

Aufgabenfelder: U Rechnungswesen/Finanzen O Controlling U Personal U Vertrieb/Verkauf
Stellenbeschreibung: www.db.com/careers , puis ,,internships®, ,,Germany* et ,,Stellenborse*
Allg. Praktikadauer: von 2 bis zu 6 Monaten
Vergiitung; bis 800 € /Monat
BEWERBERPROFIL]
Fachrichtungen: U Betriebswirtschaft U Volkswirtschaft U MBA
U Wirtschaftsingenieurwesen U Informatik
Einstellungskriterien: U Kommunikationsfahigkeit ~ U Praktika
U Kundenorientierung U Hauptstudium
Sprachkenntnisse: U Deutsch U Englisch

Weitere Anforderungen: ~ Praktikum im Bankenbereich bereits absolviert, sehr gute Deutschkenntnisse

)

L[ Dr. O.K. Wack Chemie GmbH |

Strafe: Bunsenstr. 6 Branche : Chemie / Elektronik
PLZ/Ort: 85053 Ingolstadt Umsatz 2003: 14 Mio. €
Telefon: 0841/635-0

Fax: 0841/635-40

Internet/E-mail : www.zestron.com / a.hofmann@zestron.com
Personalleiter/-beauftragter: Frau A. Hofmann

PRAKTIKA

Praktikaplanung 2004/2005: 2 Praktikumsplétze
Aufgabenfelder: U Technik U Vertrieb/Verkauf
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Q Presse-/Offentlichkeitsarbeit 0 Marketing/Public Relations

Stellenbeschreibung: Technik: Anwendung chemischer Produkte in Produktionsanlagen,
Prozessoptimierung

Allg. Praktikadauer: von 6 bis zu 9 Monaten

Vergiitung: von 500 € bis 800 € /Monat

BEWERBERPROFIL]

Fachrichtungen: U Wirtschaftsingenieurwesen
U sonstige ingenieurwissenschaftliche Fachrichtungen : Chemie/ Verfahrenstechnik

Einstellungskriterien: U hohe Motivation U Belastbarkeit U Kommunikationsfahigkeit
U Teamfahigkeit U Initiative U strukturiertes Vorgehen

U Kundenorientierung
Sprachkenntnisse: U Deutsch U Franzosisch U Englisch

Weitere Anforderungen:  Deutsch zwingend, Englisch wiinschenswert

\ l
L[ EADS Deutschland GmbH |

PLZ/Ort: 81663 Miinchen Branche : Luft- und Raumfahrt, Verteidigung
Telefon: 089/607-34513 Umsatz 2003: 30,1 Mrd. €

Fax: 089 /607 —3 45 67

E-mail : cornelia.fischer@eads.net

Personalleiter/-beauftragter: siche Liste der Ansprechpartner auf www.eads.net

PRAKTIKA

Praktikaplanung 2004/2005: 5000 Praktikumsplétze

Aufgabenfelder: U Organisation/Verwaltung U Controlling U Personal
U Aus-und Weiterbildung U Forschung & Entwicklung U Technik
U IT/Telekommunikation O Presse-/Offentlichkeitsarbeit

Stellenbeschreibung: siche Stellenausschreibung auf www.jobs.cads.net
Allg. Praktikadauer: von 3 bis zu 6 Monaten
Vergiitung: von 300 € bis 800 € /Monat
BEWERBERPROFII]
Fachrichtungen: U Betriebswirtschaft
U Wirtschaftsingenieurwesen U Informatik
U sonstige ingenieurwissenschaftliche Fachrichtungen: Luft- und Raumfahrt, Maschinenbau,
Elektrotechnik
Einstellungskriterien: U hohe Motivation U Internationalitéit U Kommunikationsfahigkeit
U Auslandserfahrung U Teamfahigkeit U Flexibilitit
U gute PC Kenntnisse
Sprachkenntnisse: U Deutsch U Franzosisch U Englisch
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L[ Eurocopter Deutschland GmbH

PLZ/Ort: 86607 Donauworth Branche: Luft- und Raumfahrt,
E-mail : internship.donauwoerth@eurocopter.com Bereich Hubschrauber

Personalleiter/-beauftragter: www.eurocopter.com

PRAKTIKA
Praktikaplanung 2004/2005:  k.A.
Aufgabenfelder: U Produktion U Forschung & Entwicklung U Technik QiIr
Stellenbeschreibung: k.A.
Allg. Praktikadauer: von 12 Wochen bis zu 24 Wochen
Vergiitung; von 415 € bis 780 € /Monat
BEWERBERPROFIL]
Fachrichtungen: U Wirtschaftsingenieurwesen U Informatik
U sonstige ingenieurwissenschaftliche Fachrichtungen : Maschinenbau, Luft- und Raumfahrt,
Elektrotechnik
Einstellungskriterien: U hohe Motivation U Auslandserfahrung U Teamfihigkeit
U Initiative U Praktika U Mobilitit
U gute PC Kenntnisse U Hauptstudium
Sprachkenntnisse: U Deutsch U Franzosisch U Englisch U weitere:

Weitere Anforderungen:  ohne zumindest grundlegende Deutschkenntnisse gibt es keine Einsatzmdglichkeit

L[ Europcar Autovermietung GmbH ]| l
Stral3e: Tangstedter Landstr. 81 Branche : Dienstleistung

PLZ/Ort: 22415 Hamburg

Telefon: 040/520 18 -22 12

Fax: 040/520 18 -27 04

E-mail : bradts@europcar.com

Personalleiter/-beauftragter:  Herr Neuhduf3er
Direkte Vermittlungsstelle: Frau Bradt

PRAKTIKA

Praktikaplanung 2004/2005:  mehrere Praktikumsplétze

Aufgabenfelder: U Rechnungswesen/Finanzen U Marketing/Public Relations
Stellenbeschreibung: k.A.

Allg. Praktikadauer: von 3 bis zu 6 Monaten

Vergiitung: 340 € /Monat

7



—

GUIDE DES PPORTUNITES DE STAGES EN ALLEMAGNE |

| BEWERBERPROFIL]
Fachrichtungen: U Betriebswirtschaft U Volkswirtschatft
Einstellungskriterien: U Belastbarkeit U Kommunikationsféhigkeit U Teamféhigkeit
U Praktika U strukturiertes Vorgehen U gute PC Kenntnisse
U Kundenorientierung U Hauptstudium
Sprachkenntnisse: U Deutsch U Englisch
)
FAG Kugelfischer AG ]
Strafle : Georg-Schéfer-Str. 30 Branche : Maschinenbau / Metallindustrie
PLZ/Ort : 97421 Schweinfurt Umsatz 2003 : 2,2 Mrd. €
Telefon : 09721/91 -39 25 Beschiftigte 2004 : weltweit 18.000
Fax : 09721/91-19 57

Internet/E-mail :
Personalleiterin :

PRAKTIKA

www.fag.de / bewerbung@fag.de
Frau Dr. Kerstin Endres

Praktikaplanung 2004/2005:  nach Bedarf

Aufgabenfelder: U Personal U Produktion U Forschung & Entwicklung U Technik
Stellenbeschreibung: k. A.
Allg. Praktikadauer: von 3 bis zu 6 Monaten
Vergiitung: von 200 € bis 600 € /Monat (abhéngig von Studiendauer)
BEWERBERPROFH_]
Fachrichtungen: U Wirtschaftsingenieurwesen
U sonstige ingenieurwissenschaftliche Fachrichtungen : Maschinenbau
Einstellungskriterien: U hohe Motivation U Kommunikationsféhigkeit U Teamféhigkeit
U Initiative U gute PC Kenntnisse U Kundenorientierung
Sprachkenntnisse: U Deutsch U Englisch
|
L[Flender Tiibingen GmbH ]
Strafle: Bahnhofstralle 40 —44..........ocoevevivveieeennn. Branche : Antriebstechnik
PLZ/Ort: 72072 Tiibingen Umsatz 2003: 95 Mio. €
Telefon: 07071 /707 - 328
Fax: 07071 /707 - 14 328
E-mail : cornelie.buck@flender-motox.com
Personalleiterin: ~ Frau Cornelie Buck
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PRAKTIKA

Praktikaplanung 2004/2005:

3 Praktikumsplitze

Aufgabenfelder: U Einkauf/Logistik/Materialw. 1 Vertrieb/Verkauf
Allg. Praktikadauer: von 2 bis zu 6 Monaten
Vergiitung: von 400 € bis 560 € /Monat
BEWERBERPROFII]
Fachrichtungen: U Wirtschaftsingenieurwesen
U sonstige ingenieurwissenschaftliche Fachrichtungen: Elektrotechnik
Einstellungskriterien: U hohe Motivation U Teamfahigkeit U Initiative
U strukturiertes Vorgehen U gute PC Kenntnisse U Hauptstudium
Sprachkenntnisse: U Deutsch U Englisch

H FrEnGer GmbH International |

StraBe: Gartenstr. 11 Branche : Unternehmensberatung
PLZ/Ort: 72764 Reutlingen

Telefon: 07121/33 0220

Fax: 07121/33 94 60

E-mail : roland.blass@frenger-gmbh.de

Personalleiter/-beauftragter: Herr Roland Blass

PRAKTIKA

Praktikaplanung 2004/2005:

Aufgabenfelder:
Stellenbeschreibung:
Allg. Praktikadauer:

2 Praktikumsplétze
U Consulting
Teilnahme an Projekten der Unternehmensberatung

von 5 bis zu 6 Monaten

Vergiitung: zu vereinbaren
BEWERBERPROFIL]
Fachrichtungen: U Betriebswirtschaft U Wirtschaftsingenieurwesen
Einstellungskriterien: U hohe Motivation U Internationalitéit U Kommunikationsfahigkeit
U Individualitit U Initiative U Praktika
U Flexibilitit U strukturiertes Vorgehen U gute PC Kenntnisse

Sprachkenntnisse:

U Kundenorientierung

1 Deutsch 1 Franzosisch
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L[ Galeries Lafayette (Deutschland) _] ]
Straf3e: Franzosische Str. 23 Branche : Einzelhandel
PLZ/Ort: 10117 Berlin
Telefon: 030/20948-0
Fax: 030/20948 -102
E-mail : contact@galerieslafayette.de

Direkte Vermittlungsstelle: Frau A. Reichel

PRAKTIKA

Praktikaplanung 2004/2005:

Aufgabenfelder:

Stellenbeschreibung:

Allg. Praktikadauer:
Vergiitung:

noch offen
U Organisation/Verwaltung U Rechnungswesen/Finanzen U Personal
U VerkaufSberatung O Marketing/Public Relations O Presse-/Offentlichkeitsarbeit

- Administrative Abteilungen: Unterstiitzung der o.g. Abteilungen bei der taglichen
Aufgabenerledigung und gegebenenfalls bei bestimmten Projekten

- Im Verkauf: Verkaufsvorbereitende Tatigkeiten, Verkauf unseres
Warensortiments, Kassieren, Ordnung halten

von 2 bis zu 12 Monaten
bis 10 € pro Tag Verpflegung in unserer Gourmetabteilung

BEWERBERPROFII]

Fachrichtungen:

Einstellungskriterien:

Sprachkenntnisse:

Weitere Anforderungen:

U Betriebswirtschatft U Volkswirtschaft U Sprachen
U Kaufinénnische Ausbildung als Kaufimann im Einzelhandel, Verkaufer o.a.
U andere Ausbildungszweige und zwar: Verwaltungsbereich, o.a. / Handel

U hohe Motivation U Belastbarkeit U Kommunikationsfahigkeit
U Teamfihigkeit U Initiative U Kundenorientierung

U Praktika (vorteilhaft, nicht Bedingung) U gute PC Kenntnisse

U Deutsch

gute Deutschkenntnisse sind Voraussetzung, da Umgang mit deutschen Kunden oder
Mitarbeitern

L[ Gruner + Jahr AG & Co. KG Jl

StraBe: Am Baumwall 11 Branche : Verlagswesen
PLZ/Ort: 20459 Hamburg

Telefon: 040/3703-0

Fax: 040/3703-5653

Internet: www.guj.de

Personalbeaufiragte: Frau Katja Fiitterer

PRAKTIKA

Praktikaplanung 2004/2005:

ca. 1000 Praktikumsplétze

a0
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Aufgabenfelder:

Stellenbeschreibung:
Allg. Praktikadauer:

U Rechnungswesen/Finanzen U Vertrieb/Verkauf
O Marketing/Public Relations O Presse-/Offentlichkeitsarbeit

Erfahrung in Form von Praktika etc.

von 1 bis zu 6 Monaten

Vergiitung: bis 500 € /Monat
BEWERBERPROFII]
Fachrichtungen: U Betriebswirtschaft U Volkswirtschatft
U Geisteswissenschaften/Sprachen U Kaufiménnische Ausbildung
U andere Ausbildungszweige und zwar Journalismus
Einstellungskriterien: U hohe Motivation U Belastbarkeit U Kommunikationsfahigkeit
U Teamfahigkeit U Initiative U Praktika
U Flexibilitit U strukturiertes Vorgehen U gute PC Kenntnisse
U Kundenorientierung U Hauptstudium
Sprachkenntnisse: U Deutsch U Englisch

|
H Heidelberger Druckmaschinen AG |

Strafle: Kurfiirsten-Anlage 52-60 Branche : Maschinenbau
PLZ/Ort: 69115 Heidelberg

Telefon: 06221 /92-00

Fax: 06221 /92-6999

Internet : www.heidelberg.com

Personalbeaufiragte: Frau Ilona Oliva, Personal-/Hochschulmarketing

Direkte Vermittlungsstelle: www.heidelberg.com/hg/ger/careers/

PRAKTIKA

Praktikaplanung 2004/2005: ca. 180 Praktikumsplitze .

Aufgabenfeld(er):

Stellenbeschreibung:

Allg. Praktikadauer:
Verglitung:

U Rechnungswesen/Finanzen 1 Controlling U Einkauf/Logistik/Materialw.
U Produktion U Forschung & Entwicklung QO IT/Telekommunikation
U Marketing/Public Relations

Praktikanten und Diplomanden haben bei uns die Méglichkeit, durch eine
Selbstéindige Bearbeitung von Praxis- oder Forschungsprojekten (mit
Zielvereinbarung, Zwischengespriachen und abschlieender Betrachtung)
Berufserfahrung zu erwerben.

Das ist nicht nur fiir den Praktikanten/Diplomanden von Nutzen; auch wir als
Unternehmen erhalten stets neue Anregungen. Dariiber hinaus kann sich aus diesem
ersten Erfahrungsaustausch die Chance fiir eine spétere, lingere Zusammenarbeit
entwickeln z.B. als Trainee oder Job-Einsteiger. Praktikanten-/Diplomandenthemen
finden Sie in unserer Jobborse.

von 3 bis zu 6 Monaten

von 350,- bis 770,- € /Monat (je Studienerfahrung)
180,- € Grund-/Vorpraktikum (vor Studium)

a1
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BEWERBERPROFIL

Fachrichtungen:

Einstellungskriterien:

Sprachkenntnisse:

Weitere Anforderungen:

U Betriebswirtschaft U Wirtschaftsingenieurwesen
U Wirtschafts-/Informatik U Wirtschaftswissenschaften U Drucktechnik
U sonstige ingenieurwissenschaftliche Fachrichtungen: Maschinenbau, Elektrotechnik, etc.

U hohe Motivation U Belastbarkeit U Kommunikationsfahigkeit
U Teamfahigkeit U Flexibilitit U strukturiertes Vorgehen
U gute PC Kenntnisse

U Deutsch U Englisch U weitere: je Einsatzbereich

gute bis sehr gute Abi- und Studienleistungen, personlicher und fachlicher Eindruck

H Henkel KGaA

Strafle: Postfach Branche : Chemie

PLZ/Ort: 40191 Disseldorf Umsatz 2003: 9,6 Mrd. €

Telefon: 0211/797-7552 Beschiftigte 2004: 50.000 Mitarbeiter
Fax: 0211/797-17552 weltweit

Internet: www.henkel.com

PRAKTIKA

Praktikaplanung 2004/2005:

Aufgabenfelder:

Stellenbeschreibung:
Allg. Praktikadauer:

350 Praktikumsplétze
U Organisation/Verwaltung 1 Rechnungswesen/Finanzen (U Controlling
U Recht U Personal U Einkauf/Logistik/Materialw.
U Produktion U Forschung & Entwicklung (1 Technik
aiIr Q Vertrieb/Verkauf U Marketing/Public Relations
QO Presse-/Offentlichkeitsarbeit
k.A.

von 3 bis zu 12 Monaten

Vergiitung; von 600 € bis 800 € /Monat
BEWERBERPROFII]
Fachrichtungen: U Betricbswirtschaft U Volkswirtschatft U Wirtschaftsingenieurwesen
U Rechtswissenschaften U Informatik
U sonstige ingenieurwissenschatftliche Fachrichtungen :
U Kaufménnische Ausbildung als alles
U andere Ausbildungszweige und zwar: Chemie / Naturwissenschaften
Einstellungskriterien: U hohe Motivation U Belastbarkeit U Internationalitit
U Kommunikationsfahigkeit U Individualitéit U Auslandserfahrung
U Teamfahigkeit U Initiative U Praktika
U Flexibilitit U Mobilitit U strukturiertes Vorgehen
U gute PC Kenntnisse U Kundenorientierung U Hauptstudium
Sprachkenntnisse: U Deutsch U Englisch

Weitere Anforderungen:

Insgesamt legen wir auch grolen Wert auf die Personlichkeit und au8eruniversitéres
Engagement

74
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)

L[ Hewlett Packard GmbH |

Strafle: Herrenberger Str. 140 Branche : Informationstechnik
PLZ/Ort: 71034 Boblingen Umsatz 2003: 73,1 Mrd. US-$
Telefon: 07031/ 140

Internet: www.jobs.hp.com

Personalleiter/-beauftragter: HR-Staffing (Abteilung)

PRAKTIKA

Praktikaplanung 2004/2005: 150 Praktikumsplétze

Aufgabenfelder: U Rechnungswesen/Finanzen U Controlling U Einkauf/Logistik/Materialw.
U Forschung & Entwicklung U IT/Telekommunikation U Vertrieb/Verkauf
U Marketing/Public Relations
Stellenbeschreibung: k.A.
Allg. Praktikadauer: von September bis Februar oder von Mérz bis August, 6 Monate
Vergiitung: von 500 € bis 1150 € /Monat
BEWERBERPROFII]
Fachrichtungen: U Betricbswirtschat ~ QMBA U Wirtschaftsingenieurwesen U Informatik
Einstellungskriterien: U Internationalitéit U Kommunikationsfahigkeit U Auslandserfahrung
U Teamféhigkeit U Praktika O Flexibilitit
U gute PC Kenntnisse U Hauptstudium
Sprachkenntnisse: U Deutsch U Englisch
)
I+ME ACTIA |

vollstandiger Firmenname: I+ME ACTIA (Informatik und Mikro-Elektronik GmbH)

Strafle : Rebenring 33 Branche : Mikroelektronik, IT
PLZ/Ort : 38106 Braunschweig Umsatz 2003: 15,89 Mio. €
Telefon : 0531/38701-0

Fax : 0531/38701-88

Internet/E-mail : www.ime-actia.de / info@ime-actia.de

Personalleiter: ~ Herr Dipl.-Ing. Jens Uphoff

PRAKTIKA

Praktikaplanung 2004/2005:  k.A.

Aufgabenfelder: U Forschung & Entwicklung O IT/Telekommunikation

U Vertrieb/Verkauf U Marketing/Public Relations
Stellenbeschreibung: k.A.
Allg. Praktikadauer: k.A.
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Vergiitung; kA.
BEWERBERPROFIL]
Fachrichtungen: U MBA U Wirtschaftsingenieurwesen

U Informatik U Geisteswissenschaften/Sprachen
Einstellungskriterien: U hohe Motivation U Teamfahigkeit
Sprachkenntnisse: U Deutsch U Franzosisch U Englisch

Weitere Anforderungen:

Engagement, Lernbereitschaft

H IBM Deutschland GmbH |

Strafle : Am Fichtenberg 1 Branche : Informationstechnik
PLZ/Ort : 71083 Herrenberg

Telefon : 07032/15-12 04

Fax : 07032 /15-2205

E-mail : weisselj@de.ibm.com

Personalbeauftragter: Herr Joachim Weissel (Studentenprogramme)

Direkte Vermittlungsstelle: www.ibm.com/employment/de/studenten

PRAKTIKA

Praktikaplanung 2004/2005:

Aufgabenfelder:

Stellenbeschreibung:

Allg. Praktikadauer:

Bewerbungen bitte nur online auf konkrete Stellenangebote

ca. 1000 Praktikumsplitze

U Organisation/Verwaltung 1 Rechnungswesen/Finanzen U Controlling

U Personal U Einkauf/Logistik/Materialw. 1 Vertrieb/Verkauf
U Forschung & Entwicklung U IT/Telekommunikation U Consulting

QO Presse-/Offentlichkeitsarbeit

es existieren regelmdBig ca. 150 Stellenpositionen im Internet:
www.ibm.com/employment/de/studenten

von 2 bis zu 12 Monaten

Vergiitung: von 300 € bis 1500 € /Monat
BEWERBERPROFIL]
Fachrichtungen: U Betriebswirtschaft U MBA

Einstellungskriterien:

Sprachkenntnisse:

U Wirtschaftsingenieurwesen U Informatik
U sonstige ingenieurwissenschaftliche Fachrichtungen : Wirtschafts-Informatik

U hohe Motivation U Belastbarkeit U Kommunikationsfahigkeit
U Teamfahigkeit U Flexibilitsit U Mobilitit
U strukturiertes Vorgehen U gute PC Kenntnisse

U Deutsch U Englisch
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L[ INA-Schaeffler KG

Straf3e: Industriestr. 1-3 Branche : Automobil- und Maschinenbau,
PLZ/Ort: 91074 Herzogenaurach Zulieferung

Telefon: 09132 /82 —34 63 Umsatz 2003: ca. 3,2 Mrd. €

Fax: 09132/82-49 01

Internet/E-mail : www.ina.com / bewerbung@de.ina.com

PRAKTIKA

Praktikaplanung 2004/2005:

ca. 150 Praktikumsplétze

Aufgabenfelder: U Rechnungswesen/Finanzen U Controlling U Einkauf/Logistik/Materialw.
U Produktion U Forschung & Entwicklung (O Technik
U Marketing/Public Relations

Stellenbeschreibung: Antritt des Praktikums jederzeit moglich. Praktikumsdauer sollte mindestens 6
Wochen betragen.

Allg. Praktikadauer: von 6 Wochen bis zu 6 / 12 Monaten

Vergiitung: von 300 € bis 600 € /Monat

BEWERBERPROFII]

Fachrichtungen: U Wirtschaftsingenieurwesen

Einstellungskriterien:

Sprachkenntnisse:

Weitere Anforderungen:

U sonstige ingenieurwissenschaftliche Fachrichtungen : vor allem Maschinenbau,
Wirtschaftsingenieurwesen

U hohe Motivation U Kommunikationsfahigkeit 1 Teamféhigkeit

O Praktika O Flexibilitit O Mobilitat

U strukturiertes Vorgehen U gute PC Kenntnisse U Kundenorientierung
U Hauptstudium

U Deutsch U Franzosisch U Englisch

fachliche und personliche Eignung

H Ipsos GmbH

Strafie: Heidenkampsweg 100 (+ Papenkamp 2-6)
PLZ/Ort: 20097 Hamburg (+ 23879 KélIn)
Telefon: 04542 /801 - 353

Fax: 04542 /801 -210

E-mail : humanresources@ipsos.de

Personalleiter/-beauftragter:

Frau Marion Bodem

Direkte Vermittlungsstelle: IPSOS GmbH Human Resources, Papenkamp 2-6

PRAKTIKA

Praktikaplanung 2004/2005:

ca. 10 Praktikumsplétze

Jo
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Aufgabenfeld: U Marktforschung

Stellenbeschreibung: Unterstiitzung der Projektleitung bei der Durchfiihrung von Marktforschungs-
projekten, incl. Ubernahme von Teilen / Steps des Untersuchungsdurchfiihrung unter
Anleitung

Allg. Praktikadauer: von 3 bis zu 6 Monaten

Vergiitung: 410 € /Monat

BEWERBERPROFIL]

Fachrichtungen: U Betriebswirtschaft U Volkswirtschaft
U Geisteswissenschaften/Sprachen

Einstellungskriterien: U hohe Motivation U Belastbarkeit U Kommunikationsfahigkeit
U Teamfahigkeit U Initiative U Flexibilitit
U Mobilitét U strukturiertes Vorgehen U gute PC Kenntnisse
U Kundenorientierung UGrundstudium U Hauptstudium

Sprachkenntnisse: U Deutsch U Englisch

Weitere Anforderungen:  Grundkenntnisse der Marktforschung aus Studium, Praktika oder Nebentatigkeiten,
statistische Grundkenntnisse aus Studium

L{ KPMG

vollstindiger Firmenname: KPMG Deutsche Treuhand-Gesellschaft AG

StrafBle: Taubenstr. 44-45 Branche : Wirtschaftspriifung, Steuerberatung
PLZ/Ort: 10177 Berlin
bzw.: Niederlassung Diisseldorf
Am Bonneshof 35, 40474 Diisseldorf
Telefon: 030 /20 68 20 68
E-mail : recruiting@kpmg.com

Kontaktperson : Fachlicher Ansprechpartner: Frau Dr. Dagmar Weier, French Desk Diisseldorf
(dweier@kpmg.com)
Direkte Vermittlungsstelle: recruiting@kpmg.com bzw. dweier@kpmg.com

PRAKTIKA

Praktikaplanung 2004/2005:  k.A
Aufgabenfelder: U Rechnungswesen/Finanzen [ Recht

Stellenbeschreibung: Mitarbeit bei der Erstellung von Steuererkldrungen, bei laufender Steuerberatung
sowie bei nationaler und internationaler Steuerberatung; Mitarbeit bei

Jahresabschluss- und Konzernabschlusspriifungen, International Financial

Reporting

Standards (IFRS), Financial Advisory Services
Allg. Praktikadauer: mindestens 3 Monate
Vergiitung: erfolgt
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| BEWERBERPROFIL]
Fachrichtungen: U Betriebswirtschaft U Volkswirtschatft
U MBA U Rechtswissenschaften
Einstellungskriterien: U hohe Motivation U Belastbarkeit U Internationalitéit
U Kommunikationsfahigkeit U Individualitit U Flexibilitait
U Teamfahigkeit U Initiative U Mobilitét
U Kundenorientierung U Grundstudium U strukturiertes Vorgehen
Sprachkenntnisse: U Deutsch U Franzosisch QO Englisch

|
H Kraft Foods Deutschland GmbH |

StrafBe: Langemarckstr. 4-20 Branche : Konsumgiiterindustrie
PLZ/Ort: 28199 Bremen

Telefon: 0421/599 —-3133

Fax: 0421/599-83133

Internet: www.kraftfoods.de

Personalleiter/-beauftragter: k.A.

PRAKTIKA

Praktikaplanung 2004/2005: 100 Praktikumsplitze pro Jahr

Aufgabenfelder: U Organisation/Verwaltung 1 Rechnungswesen/Finanzen (U Controlling
U Personal U Einkauf/Logistik/Materialw. U Vertrieb/Verkauf
U Marketing/Public Relations
Stellenbeschreibung: k.A.
Allg. Praktikadauer: von 3 bis zu 6 Monaten
Vergiitung: 614 €/Monat + Priamie bei Praktikumsdauer von 5 Monaten oder mehr
BEWERBERPROFII]
Fachrichtungen: U Betriebswirtschaft U Wirtschaftsingenieurwesen
Einstellungskriterien: U hohe Motivation U Belastbarkeit U Kommunikationsfahigkeit
U Teamfihigkeit U Initiative U Praktika
U Flexibilitit U Kundenorientierung U Hauptstudium
Sprachkenntnisse: U Deutsch U Englisch
H Laboratoires LIERAC —
vollstindiger Firmenname: Laboratoires LIERAC ALES GROUPE Cosmetic Deutschland GmbH
Strafle: Schwanheimer Str. 113 Branche : Kosmetikindustrie
PLZ/Ort: 60528 Frankfurt am Main
Postfach 70 08 35 — Frankfurt am Main
Telefon: 069 /96 88 50-0

a7
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Fax: 069/6812 16
Internet: www.lierac.de
Personalleiterin:  Frau Esther Schumacher

PRAKTIKA

Praktikaplanung 2004/2005: 1 Praktikumsplatz

Aufgabenfeld: U Marketing/Public Relations

Allg. Praktikadauer: bis zu 6 Monate

Vergiitung: bis 500 € /Monat

BEWERBERPROFH_]

Fachrichtungen: U Betricbswirtschaft

Einstellungskriterien: U hohe Motivation U Initiative
U Kommunikationsféhigkeit ~ [ Praktika
U Teamfahigkeit

Sprachkenntnisse: U Deutsch U Franzésisch

H Labinal GmbH |

StraBe: Hein-Sal-Weg 36 Branche : Luft- und Raumfahrt
PLZ/Ort: 21129 Hamburg

Telefon: 040/743-75019

Fax: 040 /743 —772 48

E-mail : martina.matthaei-lehmann(@]labinal.de

Personalleiterin:  Frau Martina Matthéi-Lehmann

PRAKTIKA

Praktikaplanung 2004/2005:  1-2 Praktikumsplatze.

Aufgabenfelder: U Technik

Stellenbeschreibung: Unterstiitzung bei Projektarbeiten im Engineering / Konstruktion
Allg. Praktikadauer: von 2bis zu 4 Monaten

Vergiitung: bis ca. 500 €/Monat

BEWERBERPROFIL]

Fachrichtungen: U sonstige ingenieurwissenschatftliche Fachrichtungen : Elektro, Maschinenbau
Einstellungskriterien: U gute PC Kenntnisse UGrundstudium U Hauptstudium
Sprachkenntnisse: U Deutsch U Englisch

Weitere Anforderungen:  evtl. CAD-Erfahrung

98



[—‘ GUIDE DES PPORTUNITES DE STAGES EN ALLEMAGNE ]I

)
L[ LFK - Lenkflugkorpersysteme GmbH |

Stral3e: Postfach 16 61 Branche : Luft- und Raumfahrt
PLZ/Ort: 85705 UnterschleifSheim

Telefon: 089/3179—8832

Fax: 089/3179 -89 64

Personalbeaufiragter: Herr Greiner

PRAKTIKA

Praktikaplanung 2004/2005: 15 Praktikumsplitze

Aufgabenfelder: U Organisation/Verwaltung 1 Rechnungswesen/Finanzen 1 Controlling
U Personal U Aus- und Weiterbildung O Forschung & Entwicklung
U Technik U IT/Telekommunikation Q Presse-/Offentlichkeitsarbeit
Stellenbeschreibung: k.A.
Allg. Praktikadauer: von 1bis zu 6 Monaten
Vergiitung: von 300 € bis 600 € /Monat
BEWERBERPROFII]
Fachrichtungen: U Betricbswirtschaft U Wirtschaftsingenieurwesen U Informatik
U sonstige ingenieurwissenschaftliche Fachrichtungen : Luft- und Raumfahrt
Einstellungskriterien: U hohe Motivation U Belastbarkeit U Internationalitéit
U Kommunikationsfihigkeit U Teamfihigkeit U Initiative
U Flexibilitit U gute PC Kenntnisse
Sprachkenntnisse: U Deutsch U Englisch

H Louis Vuitton |

StraBe: Konigsallee 62 Branche : Luxusgiiter
PLZ/Ort: 40212 Diisseldorf
Telefon: 0211/864 70 11

Personalleiter/-beauftragter: Frau Jennifer Stockburger

PRAKTIKA

Praktikaplanung 2004/2005: 1 Praktikumsplatz

Aufgabenfelder: U Marketing

Stellenbeschreibung: Statistiken (Umsatzzahlen), Mailings & Kommunikation, Informationsbeschaffung
Allg. Praktikadauer: 6 Monate (wieder ab Januar 2005)

Vergiitung: 750 € Monat
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| BEWERBERPROFIL]
Fachrichtungen: U Betriebswirtschaft
U andere Ausbildungszweige und zwar Design, Textilwirtschaft
Einstellungskriterien: U hohe Motivation U Belastbarkeit U Kommunikationsfahigkeit
U Teamfahigkeit U Initiative U Flexibilitit
U strukturiertes Vorgehen U gute PC Kenntnisse U Kundenorientierung
U Grundstudium
Sprachkenntnisse: U Deutsch U Franzosisch U Englisch
|
H MAHLE GmbH |
StraBle : Pragstr. 26-46 Branche : Automobilzulieferer
PLZ/Ort : 70376 Stuttgart Umsatz 2003: 3,25 Mrd. €
Telefon : 0711/501-2137
Internet : www.mahle.com

Personalleiterin: Frau Anja Bohringer

PRAKTIKA

Praktikaplanung 2004/2005:

ca. 50 Praktikumsplatze

Aufgabenfelder: U Rechnungswesen/Finanzen 1 Controlling U Personal
U Einkauf/Logistik/Materialw. 1 Produktion U Forschung & Entwicklung
U Technik

Stellenbeschreibung: k.A.

Allg. Praktikadauer: von 3 bis zu 6 Monaten

Vergiitung: kA.

BEWERBERPROFII]

Fachrichtungen: U Betriebswirtschaft U Wirtschaftsingenieurwesen U Informatik
U sonstige ingenieurwissenschaftliche Fachrichtungen : Maschinenbau

Einstellungskriterien: U hohe Motivation U Belastbarkeit U Internationalitéit
U Kommunikationsfahigkeit U Teamfihigkeit U Initiative
U Flexibilitit U Mobilitét U strukturiertes Vorgehen
U gute PC Kenntnisse U Grundstudium U Hauptstudium

Sprachkenntnisse:

U Deutsch U Englisch

H Media-Saturn Systemzentrale |

Strafle : Wankelstr. 5 Branche : Einzelhandel
PLZ/Ort : 85046 Ingolstadt

Telefon : 0841/634-0

Internet: www.mediamarkt.de; www.saturn.de
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Personalleiterin: Frau Petra Stangier

PRAKTIKA

Praktikaplanung 2004/2005:

k.A.

Aufgabenfelder: U Rechnungswesen/Finanzen U IT/Telekommunikation U Vertrieb/Verkauf
Stellenbeschreibung: k.A.
Allg. Praktikadauer: von 2 bis zu 6 Monaten
Vergiitung: von 350 € bis 500 € /Monat
BEWERBERPROFII]
Fachrichtungen: U Betriebswirtschaft U Informatik
Einstellungskriterien: U hohe Motivation U Kommunikationsfahigkeit 1 Teamféhigkeit
U Praktika U Flexibilitit U Mobilitit
U Kundenorientierung
Sprachkenntnisse: U Deutsch U Englisch
. )
MICHELIN Reifenwerke KGaA |
Stral3e: Michelinstr. 4 Branche : Automobilzuliefererindustrie,
PLZ/Ort: 76185 Karlsruhe Reifenindustrie, Reiseverlag
Telefon: 0721/530-29 17 Umsatz 2003 : 15,4 Mrd. €
Internet: www.michelin.com / www.michelin.de

Personalbetreuung: Frau Jennifer Baumann (Hochschulmarketing)

PRAKTIKA

Praktikaplanung 2004/2005:

Aufgabenfelder:

Stellenbeschreibung:
Allg. Praktikadauer:

ca. 40 Praktikumsplétze

U Organisation/Verwaltung U Einkauf/Logistik/Materialw. U Produktion
U Technik Q Vertrieb/Verkauf U Marketing/Public Relations

k.A.
von 3 bis zu 6 Monaten

Vergiitung; von 300 € bis 500 € /Monat
BEWERBERPROFIL
Fachrichtungen: U Betriebswirtschaft U Wirtschaftsingenieurwesen

Einstellungskriterien:

U sonstige ingenieurwissenschatftliche Fachrichtungen: Maschinenbau, Elektrotechnik
(Automatisierung), Verfahrenstechnik, Chemieingenieurwesen

U hohe Motivation U Belastbarkeit U Internationalitét

U Kommunikationsfahigkeit U Individualitit U Teamfihigkeit

U Initiative U Flexibilitit U Mobilitit

U strukturiertes Vorgehen U gute PC Kenntnisse U Kundenorientierung
U Hauptstudium
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Sprachkenntnisse: U Deutsch U Franzosisch U Englisch von Vorteil

H Miele & Cie. KG |

Strafie: Carl-Miele-Str. 23 Branche : Metall- und Elektroindustrie
PLZ/Ort: 33325 Giitersloh Umsatz 2003: 2,19 Mrd. €

Telefon: 05241/89—-21 54

Fax: 05241/89—-78 21 54

Internet/E-mail : www.miele.de / bewerbungen@miele.de
Personalbeauftragte: Frau Hunke

PRAKTIKA

Praktikaplanung 2004/2005:  k.A.

Aufgabenfelder: U Einkauf/Logistik/Materialw. U Forschung & Entwicklung
U Technik U IT/Telekommunikation

Stellenbeschreibung: k.A.

Allg. Praktikadauer: von 6 Wochen bis zu 6 Monaten

Vergiitung; kA.

BEWERBERPROFH_]

Fachrichtungen: U Betriebswirtschaft U MBA

U Wirtschaftsingenieurwesen U Informatik
U sonstige ingenieurwissenschaftliche Fachrichtungen : Elektrotechnik, Maschinenbau

Einstellungskriterien: U hohe Motivation U Kommunikationsféhigkeit U Teamféhigkeit
U Initiative U strukturiertes Vorgehen U gute PC Kenntnisse
U Kundenorientierung U Grundstudium

Sprachkenntnisse: U Deutsch U Franzosisch U Englisch

Weitere Anforderungen:  Deutsch-Kenntnisse sind ein ,,Muss*.

L[ Nikosax A/S |

Stral3e: Lejvey 8 Branche : Internationale Mehrwertsteueragentur
PLZ/Ort: Déanemark - 6330 Padborg Umsatz 2003: ca. 3 Mio. €

Telefon: 0045/73 672513

Fax: 0045 /74 67 51 90

E-mail : mehlschau@nikosax.com

Personalleiter/-beauftragter: Herr Bernd Mehlschau

PRAKTIKA

Praktikaplanung 2004/2005: 2 Praktikumsplétze
Aufgabenfelder: U Organisation/Verwaltung 1 Marketing/Public Relations U Aus- und Weiterbildung
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U Recht U IT/Telekommunikation
Stellenbeschreibung: Tatigkeit im europaischen, grenziiberschreitenden Umsatzsteuerrecht
Allg. Praktikadauer: von 3 bis zu 6 Monaten
Vergiitung: bis 2000 € /Monat
BEWERBERPROFIL]
Fachrichtungen: U Betriebswirtschaft U Kaufménnische Ausbildung als
Einstellungskriterien: U Kommunikationsfahigkeit U Internationalitéit U Mobilitit
U Teamfihigkeit U Flexibilitit U strukturiertes Vorgehen
U gute PC Kenntnisse
Sprachkenntnisse: U Deutsch U Franzosisch U Englisch

U weitere: eventuell Spanisch, Dénisch, jedoch nicht erforderlich

H NOVALYS GmbH

Strafle: Karl Rudolf Str. 176 Branche : Exportberatung
PLZ/Ort: 40215 Diisseldorf

Telefon: 0211/1592530

Fax: 0211/1592 5399

E-mail : agnes.wuellenweber@novalys.com

Personalleiter/-beauftragter:

PRAKTIKA

Praktikaplanung 2004/2005:

Frau Agnés Wiillenweber

2 Praktikumsplétze

Aufgabenfelder: U Organisation/Verwaltung U Vertrieb/Verkauf U Marketing/Public Relations
O Consulting O Presse-/Offentlichkeitsarbeit

Stellenbeschreibung: Assistant Consultant Export

Allg. Praktikadauer: von 3 biszu 12 Monaten

Vergiitung; von 330 € bis 600 € /Monat

BEWERBERPROFH_]

Fachrichtungen: U Betriebswirtschaft U MBA

Einstellungskriterien: U hohe Motivation U Belastbarkeit U Internationalitit
U Kommunikationsfahigkeit U Initiative U Kundenorientierung
U Flexibilitit U gute PC Kenntnisse

Sprachkenntnisse: U Deutsch U Franzosisch U Englisch

Weitere Anforderungen:

ein perfektes Deutsch
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L[ Ondeo Industrial Solutions GmbH

Strafle: Ruppmannstr. 22 Branche : Anlagenbau, Industrielle
PLZ/Ort: 70565 Stuttgart Wasseraufbereitung

Telefon: 0711 /7866 - 195

Fax: 0711 /7866 - 215

Internet: www.hager-elsaesser.com

Direkte Vermittlungsstelle: Frau Tanja Kohler

PRAKTIKA

Praktikaplanung 2004/2005:  laufend Praktikumsplétze

Aufgabenfeld: U Forschung & Entwicklung

Stellenbeschreibung: k.A.

Allg. Praktikadauer: 6 Monate

Vergiitung: kA.

BEWERBERPROFII]

Fachrichtungen: U sonstige ingenieurwissenschatftliche Fachrichtungen : Maschinenbau / Verfahrenstechnik

Einstellungskriterien: U hohe Motivation U Teamfihigkeit U strukturiertes Vorgehen
U Kommunikationsfahigkeit U gute PC Kenntnisse U Hauptstudium

Sprachkenntnisse: U Deutsch

H Orfeévrerie Christofle |

StraB3e: Kaiserstr. 65 Branche : Konsumgiiter / Luxusgiiter
PLZ/Ort: 60329 Frankfurt am Main

Telefon: 069/976517 21

Fax: 069 /97 6517 20

E-mail : p.wagner(@christofle.com

Personalleiter/-beauftragter: Frau Pia Wagner

PRAKTIKA

Praktikaplanung 2004/2005: 1 Praktikumsplatz

Aufgabenfelder: U Vertrieb/Verkauf

Stellenbeschreibung: Assistenz der Kundendienstleistung, Sachbearbeitung im Vertrieb/Verkauf
Allg. Praktikadauer: von 4 bis zu 6 Monaten

Vergiitung: bis 500 € /Monat
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| BEWERBERPROFIL]

Fachrichtungen: U Betriebswirtschaft U Kaufinénnische Ausbildung

Einstellungskriterien: U hohe Motivation U Belastbarkeit U Kommunikationsfahigkeit
U Teamfahigkeit U Flexibilitit U gute PC Kenntnisse

Sprachkenntnisse:

U Kundenorientierung

U Deutsch 1 Franzosisch

)
L[ Orsay GmbH ]
Straf3e: Im Lossefeld 12 Branche : Handel / Textil
PLZ/Ort: 77731 Willstitt-Sand
Telefon: 07852/910 - 191
Fax: 07852 /910 - 180

Internet/E-mail : www.orsay.com / capus(@orsay.de

Personalleiter/-beauftragter: Human Resources

PRAKTIKA

Praktikaplanung 2004/2005:

Aufgabenfelder:

Stellenbeschreibung:
Allg. Praktikadauer:

40 Praktikumsplétze

U Organisation/Verwaltung 1 Rechnungswesen/Finanzen
U Recht U Marketing/Public Relations

sieche Homepage

von 2 bis zu 6 Monaten

Vergiitung: von 700 € bis 750 € /Monat
BEWERBERPROFII]
Fachrichtungen: U Betricbswirtschaft [ Rechtswissenschaften U Geisteswissenschaften/Sprachen
U andere Ausbildungszweige und zwar: Design & Grafik
Einstellungskriterien: U hohe Motivation U Internationalitit U Kommunikationsfahigkeit
U Teamfahigkeit U Flexibilitét U Mobilitit
U gute PC Kenntnisse U Kundenorientierung U Grundstudium
Sprachkenntnisse: U Deutsch U Franzosisch U Englisch U weitere:

Weitere Anforderungen:

Fiihrerschein & eigener PKW, da keine 6ffentlichen Verkehrsmittel

H Pernod Ricard Deutschland |

Stral3e: Universitétsstr. 91 Branche : Import Spirituosen + Weine
PLZ/Ort: 50931 Kéln und Vertrieb in Deutschland

Telefon: 0221/430909 -0

Fax: 0221/43 09 09 - 90
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Personalleiter/-beauftragter: Frau Bettina Thiinker

PRAKTIKA

Praktikaplanung 2004/2005: 1 Praktikumsplatz

Aufgabenfelder: U IT/Telekommunikation

Stellenbeschreibung: Unterstiitzung bei diversen EDV-Projekten und dem tiglichen EDV-Support

Allg. Praktikadauer: 6 Monaten

Vergiitung: bis 750 € /Monat

BEWERBERPROFII]

Fachrichtungen: U Informatik

Einstellungskriterien: U hohe Motivation U Kommunikationsfihigkeit U Teamfihigkeit
U Mobilitit U gute PC Kenntnisse

Sprachkenntnisse: U Deutsch U Englisch

Weitere Anforderungen: - Erfahrung im Umgang mit Windows 2000/XP/2003/2000 Server, MS Office,
Active Directory, DHCP, DNS
- Grundkenntnisse in: - Administration Lotus Domino
- Administration der Citrix MetaframeXPa Serverfarm
- Trendmicro Messaging und Web Security Suite
- ISA-Server 2000

- Clusterverwaltung
)
L[PEUGEOT DEUTSCHLAND GMBH |
Strafle: Armand-Peugeot-Str. 1 Branche : Automobilhandel
PLZ/Ort: 66119 Saarbriicken
Telefon: 0681/ 879-341
Fax: 0681 / 879-88-341
Internet: www.peugeot.de
Direkte Vermittlungsstelle: Frau Susanne Vollrath
PRAKTIKA
Praktikaplanung 2004/2005:  ca. 30 Praktikumsplétze
Aufgabenfelder: U Rechnungswesen/Finanzen 1 Controlling U Recht
U Einkauf/Logistik/Materialw. L Technik U Vertrieb/Verkauf
0 Marketing/Public Relations QO Presse-/Offentlichkeitsarbeit
Stellenbeschreibung: héngt vom jeweiligen Bedarf der Fachbereiche ab / auf Anfrage
Allg. Praktikadauer: von 6 Monaten bis zu 12 Monaten

Vergiitung: ab 620,00 € / Monat
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| BEWERBERPROFIL]
Fachrichtungen: U Betriebswirtschaft U Wirtschaftsingenieurwesen
U Rechtswissenschaften U Geisteswissenschaften: Journalistik
Einstellungskriterien: U hohe Motivation U Belastbarkeit U Kommunikationsfahigkeit
U Teamfahigkeit U Initiative U Mobilitit
U gute PC Kenntnisse U Hauptstudium
Sprachkenntnisse: U Deutsch U Franzosisch
Weitere Anforderungen:  Automobilinteresse
|
H Phoenix AG |
Straf3e: Hannoversche Str. 88 Branche : Automobilzulieferindustrie,
PLZ/Ort: 21079 Hamburg Kautschuk-Technologie und Akustik-
Telefon: 040/76 67 —1522 Systeme, Dienstleistungen
Fax: 040/76 67 —-23 50 Umsatz 2003: 1,15 Mrd. €
E-mail : personal@phoenix-ag.com

Direkte Vermittlungsstelle: Personal Konzern

PRAKTIKA

Praktikaplanung 2004/2005:

Aufgabenfelder:

Stellenbeschreibung:

Allg. Praktikadauer:

nach Bedarf

U Organisation/Verwaltung 1 Rechnungswesen/Finanzen (U Controlling
U Einkauf/Logistik/Materialw. U Produktion U Forschung & Entwicklung
U Technik U Vertrieb/Verkauf

Unterstiitzung im operativen Tagesgeschift bzw. projektbezogene
Aufgabenstellung der o.g. Bereiche

von 2,5 bis zu 6 Monaten

Vergiitung; 525 € /Monat
BEWERBERPROFII]
Fachrichtungen: U Betriebswirtschaft U MBA U Wirtschaftsingenieurwesen
U sonstige ingenieurwissenschaftliche Fachrichtungen
Einstellungskriterien: U hohe Motivation U Belastbarkeit U Kommunikationsfahigkeit
U Auslandserfahrung U Teamfihigkeit U Initiative
U Praktika U strukturiertes Vorgehen U gute PC Kenntnisse
U Hauptstudium
Sprachkenntnisse: U Deutsch U Englisch
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L[ PIC INDUSTRIE GmbH

Stral3e: Willi-Grasser-Str. 19 Branche : Import — Export und GroBBhandel
PLZ/Ort: 91056 Erlangen von Schwimmbadtechnik

Telefon: 09131/69 08 50

Fax: 09131/69 3870

Internet/E-mail : www.procopi.com / picgmbh@procopi.com

Personalleiter/-beauftragter: Herr Ransom

PRAKTIKA

Praktikaplanung 2004/2005: 3 — 4 Praktikumsplétze

Aufgabenfeld(er): U Organisation/Verwaltung U Vertrieb/Verkauf U Marketing/Public Relations
Stellenbeschreibung: Marktstudium, Kontakte mit Kunden, Finanzstudien
Allg. Praktikadauer: von 2 bis zu 3 Monaten
Vergiitung: 300 € /Monat
BEWERBERPROFII]
Fachrichtungen: 0 Kaufménnische Ausbildung als BTS Commerce International / Magister CI oder Ahnliches
Einstellungskriterien: U hohe Motivation U Kommunikationsfahigkeit U Initiative
Sprachkenntnisse: U Deutsch U Franzosisch U Englisch
)

PMD Moden Handels GmbH |
Straf3e: Im Herzthauen 2 Branche : Textilhandel
PLZ/Ort: 77731 Willstitt - Legelshurst
Telefon: 07852 /916 - 123
Fax: 07852/916 - 109

Internet/E-mail : www.pimkie.de / carola.rittweger@pimkie.de

Personalleiter/-beauftragter: Herr Carsten Sill

PRAKTIKA

Praktikaplanung 2004/2005: 5 Praktikumsplétze

Aufgabenfelder: U Organisation/Verwaltung 1 Rechnungswesen/Finanzen
U Controlling U Einkauf/Logistik/Materialw.
Stellenbeschreibung: praxisorientiertes Praktikum mit eigenem Verantwortungsbereich und
Integration in
die Abteilung
Allg. Praktikadauer: von 3 bis zu 12 Monaten
Vergiitung: von 0 € bis 400 € /Monat
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| BEWERBERPROFIL]
Fachrichtungen: U Betriebswirtschaft U Kaufinénnische Ausbildung
Einstellungskriterien: U hohe Motivation U Belastbarkeit U Internationalitéit
U Kommunikationsfahigkeit U Teamfihigkeit U Praktika
U Flexibilitit U gute PC Kenntnisse
Sprachkenntnisse: U Deutsch U Franzosisch QO Englisch
. ]
PwC Deutsche Revision ]
Straf3e: Lise-Meitner-Str. 1 Branche : Wirtschaftspriifung, Steuerberatung

PLZ/Ort: 10589 Berlin
Telefon: 030/263653 51
Fax: 030/2636 5597
Internet : WWWw.pwc-career.de

Personalleiter/-beauftragter: Frau Dr. Antje Voigt

Corporate Finance Beratung
Umsatz 2003 : 1,1 Mrd. €

PRAKTIKA

Praktikaplanung 2004/2005: 20 Praktikumsplitze

Aufgabenfelder: U Rechnungswesen/Finanzen U Recht U Consulting

Stellenbeschreibung: k.A.

Allg. Praktikadauer: von 2 bis zu 6 Monaten

Vergiitung: von 500 € bis 800 € /Monat

BEWERBERPROFH_]

Fachrichtungen: U Betriebswirtschaft U Volkswirtschaft
U Wirtschaftsingenieurwesen U Rechtswissenschaften

Einstellungskriterien: U hohe Motivation U Belastbarkeit U Internationalitit
U Kommunikationsfahigkeit U Individualitéit U Auslandserfahrung
U Teamfahigkeit U Initiative U Praktika
U Flexibilitit U Mobilitit U strukturiertes Vorgehen
U gute PC Kenntnisse U Kundenorientierung U Hauptstudium

Sprachkenntnisse: U Deutsch U Franzosisch U Englisch

|
Quelle AG |

Stral3e: Hornschuchpromenade 11-13 Branche : Versandhandel

PLZ/Ort: 90762 Fiirth Umsatz 2003: 3,8 Mrd. €

Telefon: 0911/14-22760

Fax: 0911/14-22636

Internet/E-mail : www.quelle.com/karriere / karriere@quelle.de
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PRAKTIKA

Praktikaplanung 2004/2005:  ca. 100 Praktikumsplétze

Aufgabenfelder: U Rechnungswesen/Finanzen W Controlling U Personal
U Einkauf/Logistik/Materialw. U Vertrieb U Marketing/Public Relations
Stellenbeschreibung: k.A.
Allg. Praktikadauer: ab 3 Monaten
Vergiitung: von 450 € bis 750 € /Monat
BEWERBERPROFII]
Fachrichtungen: U Betriebswirtschaft U Volkswirtschaft U MBA
U Wirtschaftsingenieurwesen
Einstellungskriterien: U hohe Motivation U Kommunikationsfihigkeit [ Teamfahigkeit
U Initiative U Praktika U Mobilitit

U strukturiertes Vorgehen U gute PC Kenntnisse
Sprachkenntnisse: U Deutsch U Englisch

L[ Radio Energy 97,1 |

Stralle: Winterhuder Marktplatz 6-7 Branche : Medien
PLZ/Ort: 22299 Hamburg

Telefon: 040/48 0019 - 15

Fax: 040/480019-19

E-mail : n.forstner@energy.de

Personalleiter/-beauftragter: Frau Nicole Forstner

PRAKTIKA

Praktikaplanung 2004/2005:  k.A.

Aufgabenfelder: U Aus- und Weiterbildung U Vertrieb/Verkauf
O Marketing/Public Relations 1 Presse-/Offentlichkeitsarbeit

Stellenbeschreibung: k.A.
Allg. Praktikadauer: mindestens 6 Monate
Vergiitung: kA.

BEWERBERPROFIL]

Fachrichtungen: k.A.

Einstellungskriterien: U hohe Motivation U Belastbarkeit U Kommunikationsfahigkeit
U Teamfahigkeit U Initiative U Flexibilitit
U gute PC Kenntnisse U Kundenorientierung
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Sprachkenntnisse: U Deutsch

H Renault Nissan Deutschland AG |

Strafie: Renault Nissan Str. 6-10 Branche : Automobilindustrie
PLZ/Ort: 50321 Briihl

Telefon: 02232 /73 70 90

Internet: www.renault.de / www.nissan.de

Personalleiter/-beauftragter: Frau Tanja Gerum

PRAKTIKA

Praktikaplanung 2004/2005:  k.A.

Aufgabenfelder: U Organisation/Verwaltung 1 Rechnungswesen/Finanzen U Controlling
U IT/Telekommunikation U Vertrieb/Verkauf U Marketing/Public Relations
Stellenbeschreibung: Die Stellenbeschreibung ist je nach Aufgabenbereich unterschiedlich. Unsere

Praktika inklusive Stellenbeschreibung werden jedoch regelmiflig unter

www.jobpilot.de ver6ffentlicht.

Allg. Praktikadauer: von 6 bis zu 12 Monaten
Vergiitung: 800 € /Monat
BEWERBERPROFII]
Fachrichtungen: U Betricbswirtschaft U MBA U Informatik
Einstellungskriterien: U hohe Motivation U Belastbarkeit U Praktika
U Kommunikationsfahigkeit U strukturiertes Vorgehen U gute PC Kenntnisse
U Hauptstudium
Sprachkenntnisse: U Deutsch U Franzosisch (Stellen bei Renault) U Englisch (Stellen bei Nissan)

Weitere Anforderungen: Es wire von Vorteil, wenn der zukiinftige Praktikant (m/w) bereits praktische Erfahrungen
gesammelt hat (s.0.)

H Renault Trucks Deutschland |

Stral3e: Renault-Nissan-Str.12 Branche : Handel
PLZ/Ort: 50321 Briihl Umsatz 2003 : 124 Mio. €
Telefon: 02232 /7077 195

Fax: 02232/70 77 215

E-mail : angela.dippon@renaultvi.com

Personalbeauftragte: Frau Angela Dippon
Direkte Vermittlungsstelle: Personalabteilung

PRAKTIKA

Praktikaplanung 2004/2005:  noch offen bzw. nach Bedarf
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Aufgabenfelder:

Allg. Praktikadauer:

U Organisation/Verwaltung 1 Rechnungswesen/Finanzen (U Controlling
U Personal U Aus- und Weiterbildung U Vertrieb/Verkauf
U IT/Telekommunikation Q Presse-/Offentlichkeitsarbeit O Marketing/Public Relations

von 4 bis zu 12 Monaten

Vergiitung: von 600 € bis 800 € /Monat
BEWERBERPROFII]
Fachrichtungen: U Betriebswirtschaft U Wirtschaftsingenieurwesen
U Informatik U Kaufiménnische Ausbildung als
Einstellungskriterien: U hohe Motivation U Belastbarkeit U Praktika
U Kommunikationsfahigkeit [ Individualitit U strukturiertes Vorgehen
U Teamfahigkeit U Initiative U Kundenorientierung
U Flexibilitit U Mobilitit U gute PC Kenntnisse
U Hauptstudium
Sprachkenntnisse: U Deutsch U Franzosisch U Englisch

H Saint-Gobain Performance Plastics

vollstindiger Firmenname: Saint-Gobain Performance Plastics Pampus GmbH

Postfach: 30 02 15 oder Am Nordkanal 37 Branche : Kunstoffverarbeitung
PLZ/Ort: 47863 Willich oder 47877 Willich

Telefon: 02154 /60 - 294

Fax: 02154 /60 - 387

E-mail : birgit.bach@saint-gobain.com

Personalleiterin: ~ Frau Brigit Bach

PRAKTIKA

Praktikaplanung 2004/2005:

4 Praktikumsplitze

Aufgabenfelder: U Rechnungswesen/Finanzen U Controlling
U Technik U Forschung & Entwicklung
Allg. Praktikadauer: von 2 bis zu 6 Monaten
Vergiitung: 638 € /Monat
BEWERBERPROFH_]
Fachrichtungen: U Betriebswirtschaft U Wirtschaftsingenieurwesen
U sonstige ingenieurwissenschaftliche Fachrichtungen : Maschinenbau
Einstellungskriterien: U hohe Motivation U Belastbarkeit U Internationalitit
U Kommunikationsfahigkeit U Individualitéit U Auslandserfahrung
U Teamfahigkeit U Initiative U Praktika
U Flexibilitit U Mobilitit U strukturiertes Vorgehen
U gute PC Kenntnisse U Kundenorientierung U Grundstudium
U Hauptstudium
Sprachkenntnisse: U Deutsch U Franzosisch U Englisch
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)
L[ SCHOLZ & FRIENDS Hamburg J
Strafle: Am Sandtorkai 76 Branche : Werbeagentur
PLZ/Ort: 20457 Hamburg
Telefon: 040/37681-0
Internet: www.s-f.com

Direkte Vermittlungsstelle: Tel: 040 / 376 81 242

PRAKTIKA

Praktikaplanung 2004/2005: 20 Praktikumsplitze

Aufgabenfelder: U Produktion U Consulting
0 Marketing/Public Relations O Presse-/Offentlichkeitsarbeit

Stellenbeschreibung: Wir bieten Praktika in allen in der Agentur vertretenen Disziplinen an, dass heif3t
Beratung, Text, Art und Strategie.

Allg. Praktikadauer: 6 Monate

Vergiitung; 409 € /Monat

BEWERBERPROFH_]

Fachrichtungen: U Betriebswirtschaft U MBA

U Geisteswissenschaften/Sprachen U Kaufménnische Ausbildung als Werbekaufleute
U andere Ausbildungszweige und zwar: Kommunikationsdesigner

Einstellungskriterien: U hohe Motivation U Belastbarkeit U Internationalitit
U Kommunikationsfahigkeit U Initiative U Praktika
U Teamfahigkeit U Mobilitit U strukturiertes Vorgehen
U Flexibilitit U Kundenorientierung U Grundstudium
U gute PC Kenntnisse U Hauptstudium
Sprachkenntnisse: U Deutsch

Weitere Anforderungen:  grofB3es Interesse an der Welt der Markenkommunikation, Erfahrung und
Spezialkenntnisse in der jeweiligen Disziplin.

|

L{ SCHOTT AG |

Strafle: Hattenbergstr. 10 Branche : Glasindustrie
PLZ/Ort: 55122 Mainz Umsatz 2003: 2 Mrd. €
Telefon: 06131/ 66 -0

Internet: www.schott.com

Personalleiter/-beauftragter: Herr Gernot Orben

PRAKTIKA

Praktikaplanung 2004/2005:  ca. 120 Praktikumsplitze p.a.

Aufgabenfelder: U Rechnungswesen/Finanzen U Controlling U Aus- und Weiterbildung
U Einkauf/Logistik/Materialw U Produktion U Forschung & Entwicklung
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U Technik U Vertrieb/Verkauf U Marketing/Public Relations
Allg. Praktikadauer: von 3 biszu 8§ Monaten
Vergiitung; von 500 € bis 600 € /Monat
BEWERBERPROFH_]
Fachrichtungen: U Betriebswirtschaft U MBA
U Informatik U Wirtschaftsingenieurwesen
Einstellungskriterien: U hohe Motivation U Belastbarkeit U Internationalitit
U Kommunikationsfahigkeit U Individualitit U Auslandserfahrung
U Teamfahigkeit U Initiative U Flexibilitit
U Kundenorientierung U gute PC Kenntnisse U Mobilitit
Sprachkenntnisse: U Deutsch U Englisch

|
H Firmengruppe Schwan-STABILO |

Strafle: Schwanweg 1 Branche : Schreibstifte, Kosmetikstifte
PLZ/Ort: 90562 Heroldsberg Umsatz 2003 : 273 Mio. €

Telefon: 0911 /567-4533

Fax: 0911 /567-4551

E-mail : marion.simon@schwan-stabilo.com

Personalleiter/-beauftragter:

Frau Marion Simon

PRAKTIKA

Praktikaplanung 2004/2005: 30 Praktikumsplitze

Aufgabenfelder: U Organisation/Verwaltung U Recht U Personal
U Aus- und Weiterbildung U Einkauf/Logistik/Materialw. 1 Forschung & Entwicklung
U IT/Telekommunikation U Vertrieb/Verkauf U Marketing/Public Relations
QO Presse-/Offentlichkeitsarbeit

Stellenbeschreibung: k.A.

Allg. Praktikadauer: von 2 bis zu 6 Monaten

Vergiitung: 395 € /Monat

BEWERBERPROFIL]

Fachrichtungen: U Betriebswirtschaft U MBA U Rechtswissenschaften
U Informatik U Wirtschaftsingenieurwesen
U sonstige ingenieurwissenschaftliche Fachrichtungen : Chemie, Verfahrenstechnik,

Pharmazie

Einstellungskriterien: U Kommunikationsfihigkeit U Teamfihigkeit U Initiative
U gute PC Kenntnisse U Kundenorientierung

Sprachkenntnisse: U Deutsch U Franzosisch QO Englisch

U weitere: Spanisch, Italienisch, Portugiesisch

v
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L[ SITA Deutschland GmbH ]

Stral3e: Industriestrasse 161 Branche : Entsorgung
PLZ/Ort: 50999 Koln Umsatz 2003 : 516 Mio. €
Telefon: 02236 /377 -753

Fax: 02236 /377 - 752

Internet: www.sita-deutschland.de

Direkte Vermittlungsstelle: Frau Sonja Meschede

PRAKTIKA

Praktikaplanung 2004/2005:  10-15 Praktikumsplétze

Aufgabenfelder: U Controlling U Personal U Aus- und Weiterbildung
U Vertrieb/Verkauf U Marketing/Public Relations

Stellenbeschreibung: k.A.

Allg. Praktikadauer: von 3 bis zu 12 Monaten

Vergiitung: 610 € /Monat

BEWERBERPROFII]

Fachrichtungen: U Betriebswirtschaft U Wirtschaftsingenieurwesen
U sonstige ingenieurwissenschaftliche Fachrichtungen

Einstellungskriterien: U hohe Motivation U Belastbarkeit U Praktika
U Kommunikationsfahigkeit U Initiative U Teamfahigkeit
U Kundenorientierung U Hauptstudium

Sprachkenntnisse: U Deutsch U Englisch

H SNCF Fret Deutschland

StraBe: Kaiserstr. 56 Branche : Transport-Logistik
PLZ/Ort: 60323 Frankfurt am Main

Telefon: 069 /2400230

Fax: 069 /240 023 30

Internet: www.sncf-fretdeutschland.de

Personalleiter/-beauftragter: Geschéftsfithrer

PRAKTIKA

Praktikaplanung 2004/2005:  k.A.

Aufgabenfelder: U Produktion U Vertrieb/Verkauf
Stellenbeschreibung: k.A.
Allg. Praktikadauer: k.A.
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Vergiitung; kA.

BEWERBERPROFIL]

Fachrichtungen: U Kaufménnische Ausbildung

Einstellungskriterien: U hohe Motivation U Kundenorientierung U Auslandserfahrung
U Kommunikationsfahigkeit [ Teamféhigkeit U Flexibilitit
U gute PC Kenntnisse

Sprachkenntnisse: U Deutsch U Franzosisch

L[THALES ELECTRON DEVICES

vollstdndiger Firmenname: THALES ELECTRON DEVICES GmbH

Strafie: Soflinger Str. 100 Branche : Elektrotechnik, Raumfahrtechnik
PLZ/Ort: 89077 Ulm Umsatz 2003: 60 Mio.€

Telefon: 0731/933 -1699

Fax: 0731/933-1897

Internet/E-mail: www.thales-electron-devices.de / franz.braun@de.thales-electrondevices.com

Personalleiter/-beauftragter: Herr Franz Braun

PRAKTIKA

Praktikaplanung 2004/2005:  5-10 Praktikumsplitze

Aufgabenfelder: U Controlling U Forschung & Entwicklung
U Einkauf/Logistik/Materialw U Produktion

Stellenbeschreibung: Mitarbeiter in den Fachabteilungen, spezifische Sonderaufgaben und Projekte
Allg. Praktikadauer: von 3 bis zu 6 Monaten
Vergiitung; von 1000 € bis 1278 € /Monat
BEWERBERPROFIL]
Fachrichtungen: U Betriebswirtschaft U Wirtschaftsingenieurwesen
U sonstige ingenieurwissenschaftliche Fachrichtungen : Physik, Elektrotechnik,
Produktionstechnik
Einstellungskriterien: U Kommunikationsfahigkeit [ Teamféhigkeit U strukturiertes Vorgehen
U Flexibilitit U Kundenorientierung 4 gute PC Kenntnisse
Sprachkenntnisse: U Deutsch U Englisch

|
L[ TOTAL ENERGIE Deutschland GmbH |

Strafle: Hermiilheimerstr. 10 Branche : Photovoltaik (Solarenergie)
PLZ/Ort: 50321 Briihl

Telefon: 02232/15770

Fax: 02232/157722
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Internet: www.total-solar.de
Personalleiter/-beauftragter: Herr David Mabille

PRAKTIKA

Praktikaplanung 2004/2005: 2 Praktikumsplétze

Aufgabenfelder: U Rechnungswesen/Finanzen U Vertrieb/Verkauf
Allg. Praktikadauer: von 6 bis zu 12 Monaten
Vergiitung: 500 € /Monat
BEWERBERPROFIL]
Fachrichtungen: U Betriebswirtschaft
U sonstige ingenieurwissenschatftliche Fachrichtungen : Elektrotechnik
Einstellungskriterien: U hohe Motivation U Belastbarkeit U Kommunikationsfahigkeit
U Teamfahigkeit U Flexibilitit U gute PC Kenntnisse
Sprachkenntnisse: U Deutsch U Franzosisch U Englisch

H TRYBA-Reckendrees GmbH |

Strafle: Benzstr. 5-15 Branche : Kunststoffverarbeitende Industrie
PLZ/Ort: 33442 Herzebrock-Clarholz Umsatz 2003 (optional): 40 Mio €

Telefon: 05245 /41274

Fax: 05245 /41 483

Internet/E-mail : www.tryba.de / rfortenbacher@tryba.com

Direkte Vermittlungsstelle: Personalabteilung

PRAKTIKA

Praktikaplanung 2004/2005: 1 Praktikumsplatz

Aufgabenfelder: U Organisation/Verwaltung U Technik U Einkauf/Logistik/Materialw
Stellenbeschreibung: kA.
Allg. Praktikadauer: von 10 bis zu 12 Monaten
Vergiitung; von 1000 € bis 1200 € /Monat
BEWERBERPROFII]
Fachrichtungen: U Betriebswirtschaft U Wirtschaftsingenieurwesen
Einstellungskriterien: U hohe Motivation U Initiative U gute PC Kenntnisse
U Kommunikationsfihigkeit U Teamfihigkeit U Flexibilitit
Sprachkenntnisse: U Deutsch U Franzosisch
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|
H TUI AG |
Strafe: Karl-Wiechert-Allee 4 Branche : Touristik
PLZ/Ort: 30625 Hannover Umsatz 2003: 19,3 Mrd. €
Telefon: 0511 /566 1533
Fax: 0511/566 1109

Internet/E-mail : www.tui.com / personalabteilung@tui.com

Personalleiter/-beauftragter:

Frau Susanne Wiemer

Direkte Vermittlungsstelle: Herr Thilo Weidmann

PRAKTIKA

Praktikaplanung 2004/2005:

Aufgabenfelder:

Stellenbeschreibung:

Allg. Praktikadauer:

k.A.
U Rechnungswesen/Finanzen U Controlling U Aus- und Weiterbildung
U Recht U Personal Q Presse-/Offentlichkeitsarbeit
U Marketing/Public Relations

Praktikanten arbeiten entweder im Tagesgeschift mit oder unterstiitzen
Projektarbeit.

von 2 bis zu 12 Monaten

Vergiitung: von 400 € bis 600 € /Monat

BEWERBERPROFIL]

Fachrichtungen: U Betriebswirtschaft U Wirtschaftsingenieurwesen U Rechtswissenschaften

Einstellungskriterien: U hohe Motivation U Individualitit U Kommunikationsfahigkeit
U Initiative U Teamfahigkeit U gute PC Kenntnisse
U Grundstudium

Sprachkenntnisse: U Deutsch U Englisch

|

L[ UGINE-SAVOIE Rostfrei GmbH J

Strafle: Benzstr. 43 Branche : Stahl

PLZ/Ort: 71272 Renningen Umsatz 2003: 80 €

Telefon: 07159 /9260 -0

Fax: 07159 /9260 - 35

E-mail : infod@ugitech.arcelor.com

Personalleiter/-beauftragter:

PRAKTIKA

Praktikaplanung 2004/2005:

Aufgabenfelder:
Stellenbeschreibung:
Allg. Praktikadauer:

Herr Carsten Schmickler

3-4 Praktikumsplitze
U Organisation/Verwaltung L Marketing/Public Relations
divers in Abhéngigkeit von aktuellen Anforderungen

von 3 bis zu 12 Monaten
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Vergiitung: von 300 € bis 1000 € /Monat

BEWERBERPROFIL]

Fachrichtungen: U Betriebswirtschaft U Kaufménnische Ausbildung als GroBhandelskaufmann
Einstellungskriterien: U hohe Motivation U Initiative U gute PC Kenntnisse

U Kommunikationsfahigkeit ~ [ Teamféhigkeit

Sprachkenntnisse: U Deutsch U Franzosisch

H Vaillant GmbH |

Stral3e: Berghauser Str. 40 Branche : Heiztechnik
PLZ/Ort: 42859 Remscheid Umsatz 2003: 1,74 Mrd. €
Telefon: 02191/18 2943

Internet/E-mail : www.vaillant.de / jo-katrin kristof(@vaillant.de
Personallbeauftragte: Frau Jo Katrin Kristof (Referentin Personalmarketing)

PRAKTIKA

Praktikaplanung 2004/2005:  k.A.
Aufgabenfelder: k.A.

Stellenbeschreibung: Generell sind Praktika in allen Unternehmensbereichen moglich. Die Anzahl der
Plitze héngt von den Betreuungsmdglichkeiten ab.
Freie Praktika finden Sie unter www.vaillant.de.

Allg. Praktikadauer: mindestens 3 Monate
Vergiitung: kA.
BEWERBERPROFII]
Fachrichtungen: U Betriebswirtschaft U Wirtschaftsingenieurwesen
U sonstige ingenieurwissenschaftliche Fachrichtungen : Elektrotechnik, Maschinenbau
Einstellungskriterien: U hohe Motivation U Initiative U Internationalitit
U Kommunikationsfahigkeit U Kundenorientierung U Auslandserfahrung
U Teamfihigkeit U Hauptstudium U Praktika
Sprachkenntnisse: U Deutsch U Franzosisch U Englisch

|

r
VALEO SERVICE DEUTSCHLAND

vollstandiger Firmenname: VALEO SERVICE DEUTSCHLAND GmbH

Stral3e: Brandenburger Str. 46 Branche : Automobilteile-Zulieferer
PLZ/Ort: 40880 Ratingen

Telefon: 02102/ 865 - 122

Fax: 02102/ 865 - 150

Internet: www.valeo.com
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Personalleiter/-beauftragter: Frau Iris Meier (Personalassistentin)

PRAKTIKA

Praktikaplanung 2004/2005:  1-2 Praktikumsplétze

Aufgabenfelder: U Controlling U Marketing/Public Relations

Stellenbeschreibung: k.A.

Allg. Praktikadauer: 6 Monaten Minimum

Vergiitung; k.A

BEWERBERPROFII]

Fachrichtungen: U Betriebswirtschaft U Volkswirtschaft

Einstellungskriterien: U hohe Motivation U Internationalitit U Kundenorientierung
U Kommunikationsfahigkeit U Flexibilitét U strukturiertes Vorgehen
U Teamfahigkeit U Initiative U gute PC Kenntnisse

Sprachkenntnisse: U Deutsch U Franzosisch U Englisch

H Vivendi Deutschland GmbH |

Stral3e: Unter den Linden 21 Branche : Immobilien
PLZ/Ort: 10117 Berlin

Telefon: 030/209 22 060

Fax: 030/209 22 069

E-mail : info@yvivendi-d.com

PRAKTIKA

Praktikaplanung 2004/2005:  3-5 Praktikumsplétze

Aufgabenfelder: U Organisation/Verwaltung 1 Rechnungswesen/Finanzen U Recht
Allg. Praktikadauer: von 1 bis zu 6 Monaten
Vergiitung: von 400 € bis 900 € /Monat
BEWERBERPROFIL]
Fachrichtungen: U Betriebswirtschaft U Rechtswissenschaften U MBA
U Wirtschaftsingenieurwesen (1 Kaufménnische Ausbildung
Einstellungskriterien: U hohe Motivation U Initiative U Internationalitit
U Kommunikationsfahigkeit ~ [ Teamféhigkeit U gute PC Kenntnisse

U Kundenorientierung

Sprachkenntnisse: U Deutsch U Franzosisch U Englisch
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3
L[ WestLB AG
Stral3e: Herzogstrafie 15 Branche : Bank
PLZ/Ort: 40217 Diisseldorf
Telefon: 0211 /826 - 74707
Fax: 0211 /826 -9683
Internet: www.westlb.de

Direkte Vermittlungsstelle: Frau Britta Stog, Personalmarketing

PRAKTIKA

Praktikaplanung 2004/2005:
Aufgabenfelder:

Stellenbeschreibung:

Allg. Praktikadauer:

ca. 100 Praktikumsplatze
U Rechnungswesen/Finanzen U Controlling

Alle vakanten Praktikumspositionen sind stets aktuell im Internet unter
www.westlb.de/jobforum , Navigationspunkt Studenten einzusehen.

von 2 bis zu 6 Monaten

Vergiitung: 706 € pro Monat
BEWERBERPROFH_]
Fachrichtungen: U Betriebswirtschaft U Volkswirtschaft
Einstellungskriterien: U Kommunikationsféhigkeit ~ [ Praktika
U gute PC Kenntnisse U Hauptstudium
Sprachkenntnisse: U Deutsch U Englisch
. |

Wilhelm Karmann GmbH |
StrafBle: Karmannstr. 1 Branche: Automobilzulieferer
PLZ/Ort: 49084 Osnabriick Umsatz 2003: {iber 2 Mrd. €
Telefon: 0541/58170 12
Fax: 0541/58 11 5544

Internet/E-mail : www.karmann.com / schristmann@karmann.com

Personalleiter/-beauftragter:

PRAKTIKA

Praktikaplanung 2004/2005:
Aufgabenfelder:

Stellenbeschreibung:

Allg. Praktikadauer:

Herr Sven Christmann

ca. 80 Praktikumsplétze
U Organisation/Verwaltung U Rechnungswesen/Finanzen U Controlling

U Personal U Aus- und Weiterbildung 0 Einkauf/Logistik/Materialw.
U Produktion U Forschung & Entwicklung (O Technik
UVertrieb/Verkauf Q Presse-/Offentlichkeitsarbeit

siche Themenliste auf der Homepage — bitte ausschlieBlich iiber das Online-
Bewerbungsformular auf der Homepage bewerben.

von 8 Wochen bis zu 5 Monaten
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Vergiitung: von 0 € bis 400 € /Monat
BEWERBERPROFIL]
Fachrichtungen: U Betriebswirtschaft U Wirtschaftsingenieurwesen
U sonstige ingenieurwissenschaftliche Fachrichtungen: Maschinenbau
Einstellungskriterien: U hohe Motivation U Belastbarkeit U Kommunikationsfahigkeit
U Teamfahigkeit U Initiative U Flexibilitit
U Mobilitit U gute PC Kenntnisse U Kundenorientierung
Sprachkenntnisse: U Deutsch U Englisch

|
H WPK NUTZFAHRZEUGTEILE |

Straf3e: Jahnstr. 15 Branche : Handel mit Nutzfahrzeugteilen
PLZ/Ort: 66763 Dillingen Umsatz 2003: 2 Mio. €

Telefon: 06831 /76 88 40

Fax: 06831 /76 88 444

E-mail: info@wpk.biz

PRAKTIKA

Praktikaplanung 2004/2005: 2 Praktikumsplétze

Aufgabenfelder: U Vertrieb/Verkauf

Stellenbeschreibung: Kundenbetreuung, Kundenakquise, Auftridge bearbeiten, Kommunikation mit
Lieferanten

Allg. Praktikadauer: ganzes Jahr

Vergiitung: nach Vereinbarung

BEWERBERPROFIL]

Fachrichtungen: U Betriebswirtschaft

Einstellungskriterien: U hohe Motivation U Kommunikationsfahigkeit U Kundenorientierung

Sprachkenntnisse: U Deutsch U Franzosisch U Englisch U weitere: Italienisch
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|
LLYves Rocher AG J
Strafle: Albstadtweg 10 Branche : Handel
PLZ/Ort: 70567 Stuttgart
Telefon: 0711 /7834-281
Fax: 0711 /7834-194
E-mail : personalwesen-de@yrnet.com

Direkte Vermittlungsstelle: Frau Monika Burkhardt

PRAKTIKA

Praktikaplanung 2004/2005: 12 Praktikumsplétze

Aufgabenfelder: U Organisation/Verwaltung 1 Rechnungswesen/Finanzen
U Controlling U Marketing/Public Relations
Allg. Praktikadauer: von 3 bis zu 6 oder auch 12 Monaten
Vergiitung: von 530,00 bis x € /Monat
BEWERBERPROFH_]
Fachrichtungen: U Betriebswirtschaft O Geisteswissenschaften/Sprachen
Einstellungskriterien: U hohe Motivation U Kommunikationsféhigkeit 1 Teamféhigkeit
U Initiative U Praktika U gute PC Kenntnisse
U Grundstudium
Sprachkenntnisse: U Deutsch U Franzosisch U Englisch

U weitere: finnisch/schwedisch fiir unseren Marketing-Bereich Skandinavien
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Annexes

Equivalence recommandée des notes francaises
par le bureau central de I’enseignement étranger

notes notes notes notes
francaises | allemandes francaises | allemandes

16,0 1,0 13,0 2,2
15,9 1,0 12,9 2,2
15,8 1,1 12,8 2,3
15,7 1,1 12,7 2,3
15,6 1,2 12,6 2.4
15,5 1,2 12,5 2.4
15,4 1,2 12,4 2.4
15,3 1,3 12,3 2,5
15,2 1,3 12,2 2,5
15,1 1.4 12,1 2,6
15,0 1,4 12,0 2,6
14,9 1,4 11,9 2,6
14,8 1,5 11,8 2,7
14,7 1,5 11,7 2,7
14,6 1,6 11,6 2,8
14,5 1,6 11,5 2,8
14,4 1,6 11,4 2,8
14,3 1,7 11,3 2,9
14,2 1,7 11,2 2,9
14,1 1,8 11,1 3,0
14,0 1,8 11,0 3,0
13,9 1,8 10,9 3,1
13,8 1,9 10,8 3,2
13,7 1,9 10,7 3,3
13,6 2.0 10,6 3.4
13,5 2,0 10,5 35
134 2,0 10,4 3.6
13,3 2.1 10,3 3,7
13,2 2.1 10,2 3.8
13,1 2,2 10,1 3,9

10,0 4,0

Source : Zentralstelle fiir auslindisches Bildungswesen
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Voici exemples de tournures de phrase que vous pouvez utiliser
dans votre lettre de candidature.

Anschreiben: Formulierungen
egozentriert versus einstellerorientiert
Negative Beispiele: Positive Beispiele:

- Eine Stelle in Threm Haus ist fiir mich ideal, weil + Ich bewerbe mich, um Sie bei Ihren zukiinftigen
ich so berufliche Ziele verwirklichen kann. Projekten zu unterstiitzen.

- Hier sehe ich die Moglichkeit, meine Fahigkeiten + Ich bewerbe mich, um Ihren Verkaufsleiter zu
und Kenntnisse voll an den Mann zu bringen entlasten und damit Ihren Erfolg zu maximieren.

»In der Kiirze liegt die Wiirze*

- Aufgrund der in der Ausbildung gemachten + Die angesprochenen Bereiche interessieren mich
Erfahrungen sehe ich gute Ankniipfungspunkte,  aufgrund meiner Kenntnisse.

meine Kenntnisse in einem der beiden im Inserat

genannten Bereiche in Ihrem Unternehmen

einzusetzen.

- Aufgrund meiner Ausbildung und meines + Meine Ausbildung und meine Erfahrung
bisherigen beruflichen Werdeganges bin ich der  entsprechen Ihrem Anforderungsprofil.
Meinung, dass ich den im oben genannten Inserat

erwiahnten Anforderungen gerecht werden kann.

Klare Fakten

- Wie mit Ihnen bereits am Telefon besprochen,  + Telefonisch berichtete ich Thnen liber meine
befinde ich mich gerade in einer Phase, in der ich  berufliche Neuorientierung.
mich neu orientieren mochte.

Selbstbewusstsein
- Ich glaube ... + Meine Stérken sind ...
- Ich wiirde gerne ... + Ich stelle mir vor, dass ....
- Wire es eventuell moglich ... + Ist es moglich, ...

- Leider fehlen mir Kenntnisse in der von Ihnen ~ + Dieses Eingesténdnis sollte man besser
verwendeten Hardware weglassen.

- Die in der Anzeige geforderten Anforderungen  + Das klingt anmaBend.
erfiille ich in jeder Hinsicht.

Eréffnung
- Nachdem ich am Samstag morgen beim + In Threr Anzeige vom ... beschreiben Sie eine
Durchlesen der Stellenanzeigen auf Ihr Inserat berufliche Aufgabe, die mich besonders

gestoflen bin und ich der Meinung bin, der ideale interessiert.
Kandidat fiir die von Thnen ausgeschriebene Stelle

zu sein, habe ich mich entschlossen, eine

Bewerbung abzuschicken.

- Ich kann mir sehr gut vorstellen, schon bald fiir ~ + Success Consulting hat sich vor allem durch
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Thre Firma titig zu sein.

innovative Losungen im Bereich Marketing einen
Namen gemacht. Bei kiinftigen
Marketingaktivitdten kann ich Sie durch mein
Wissen und mein Engagement unterstiitzen.

Personliche Situation

- Zurzeit arbeite ich bei der SuccessConsulting
GmbH.

- Leider stellte ich bereits nach kurzer Zeit fest,
dass mir die Tétigkeit in der Werbeabteilung
keinen Spa3 macht.

- Bereits wihrend meiner Banklehre wurde mir
klar, dass dieses Wissen nicht reicht, um
erfolgreich zu sein. Daher habe ich mich fiir das
BWL-Studium entschieden.

- Da meine Stelle als Berater in Folge
einerUmstrukturierung wegrationalisiert wurde,
wurde ich in der Verkaufsabteilung eingesetzt.

+ Zurzeit bin ich in einer der erfolgreichsten
Unternehmensberatungen tétig.

+ Um meine Erfahrungen in der
Offentlichkeitsarbeit zu vertiefen, begann ich
meine berufliche Laufbahn zunéchst in einer
Werbeagentur.

+ Um mein Wissen zu erweitern, habe ich das
anschlieende BWL-Studium begonnen.

+ Da ich in der Firma XY effektiver eingesetzt
werden konnte, entschloss ich mich zu einem
frithen Wechsel.
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Deux exemples de CV, dont un extrait du site Internet de I’U.E., et "autre du document
officiel du plus important salon de recrutement en Allemagne (Deutscher
Absoventenkongress). Dans ces deux exemples ne figure pas de photo, mais en regle
générale, il est vivement recommandé d’en ajouter une.

EUROPAISCHES
LEBENSLAUF-MUSTER

ANGABEN ZUR PERSON

Name [ NACHNAME, Vorname(n) |
Adresse [Strafle, Hausnummer, Postleitzahl, Ort, Staat |
Telefon
Fax

E-Mail

Staatsangehorigkeit

Geburtsdatum [ Tag, Monat, Jahr |

BERUFSERFAHRUNG

* Datum (von — bis) [ Mit der am kiirzesten zuriickliegenden Berufserfahrung beginnen und fiir jeden
relevanten Arbeitsplatz separate Eintragungen vornehmen. ]

* Name und Adresse des
Arbeitgebers
» Tatigkeitsbereich oder Branche
* Beruf oder Funktion
* Wichtigste Tatigkeiten und
Zusténdigkeiten

SCHUL- UND BERUFSBILDUNG

* Datum (von — bis) [ Mit der am kiirzesten zuriickliegenden Maflnahme beginnen und fiir jeden

abgeschlossenen Bildungs- und Ausbildungsgang separate Eintragungen vornehmen. ]
* Name und Art der Bildungs-
oder Ausbildungseinrichtung
* Hauptfiacher/berufliche
Fahigkeiten
* Bezeichnung der erworbenen
Qualifikation
* (gegebenenfalls) Stufe der
nationalen Klassifikation
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PERSONLICHE FAHIGKEITEN
UND KOMPETENZEN

Im Laufe des
Lebens/Berufslebens erworben,
jedoch nicht unbedingt
Gegenstand von formalen
Zeugnissen und Diplomen..

MUTTERSPRACHE

SONSTIGE SPRACHEN

e Lesen
¢ Schreiben
e Sprechen

SOZIALE FAHIGKEITEN UND
KOMPETENZEN

Leben und arbeiten mit anderen
Menschen, in einem
multikulturellen Umfeld, in
Funktionen, fiir die
Kommunikation wichtig ist, und
in Situationen, in denen
Teamwork wesentlich ist (z. B.
Kultur und Sport) usw.

ORGANISATORISCHE
FAHIGKEITEN UND
KOMPETENZEN

Beispielsweise Koordinierung
und Verwaltung von Personal,
Projekten, Haushaltsmitteln, bei
der Arbeit, einer gemeinniitzigen
Tatigkeit (z. B. Kultur und Sport)
und zu Hause usw.

TECHNISCHE FAHIGKEITEN UND
KOMPETENZEN

Im Bereich Computer, spezielle
Arten von Gerdten und
Maschinen usw.

KUNSTLERISCHE FAHIGKEITEN
UND KOMPETENZEN

Musik, Schriftstellerei, Design
Uusw.

SONSTIGE FAHIGKEITEN UND
KOMPETENZEN

Kompetenzen, die bisher nicht
genannt wurden.

FUHRERSCHEIN(E)

[ Muttersprache angeben |

[ Sprache angeben |

[ Kenntnisstand angeben: ausgezeichnet, gut, Grundkenntnisse. ]
[ Kenntnisstand angeben: ausgezeichnet, gut, Grundkenntnisse. ]
[ Kenntnisstand angeben: ausgezeichnet, gut, Grundkenntnisse. ]

[ Diese Kompetenzen beschreiben und angeben, wo sie erworben wurden. ]

[ Diese Kompetenzen beschreiben und angeben, wo sie erworben wurden. ]

[ Diese Kompetenzen beschreiben und angeben, wo sie erworben wurden. ]

[ Diese Kompetenzen beschreiben und angeben, wo sie erworben wurden. ]

[ Diese Kompetenzen beschreiben und angeben, wo sie erworben wurden. ]
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ZUSATZLICHE ANGABEN [ Hier weitere Angaben machen, die relevant sein kdnnen, z. B. zu Kontaktpersonen,
Referenzen usw. |

ANLAGEN [ Gegebenenfalls Anlagen auflisten. ]

Source: http://www.cedefop.eu.int/download/transparency/cv_format _de.doc
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—

Exemplarischer Lebenslauf

EBaradnliche Datan

Mame
Aclrese

Tal. -Mr.
[Pl

Ceburtstaten

Schulayshildung

Mama der besuchten Schule, Ot und Abschlusnote

Berut : — -

Lahrbetrieb, Crt, Schwer punkt der Lehre, Abschlusnote

Hochschulstudinm

Laitravim Studiengang, Ort, Vordiplom, Abschlusnetes
Diplomyd Hauptstud ium
Studienschwerpunkie
Thema der Diplomartet
Diplomnote (Examensnoten)

Eraktika/Auzlandspraktika

Laitraum Praktikums-Lehrbetrigh, Crt
Tatigkeitschwer punkie
Feitranm Praktilkeums-Lehbetrieb, Ort, Land

Tatgkeitschwer punkis

Berfstatigkeit nach dem Studinm

Laitraum Arbeltgeber, Ort
Tarigkeits-5c hwerpurlkte

Faitraum Art der Clualilkation

Faitravm At der Cualifkation

ECY-Kenntnisse

Betriehsystema AuMigung der Betrisbsystemes

Amwendungsprogramms Auligung der Anwendungsprogramme

Programmiersprachien Aufigung der Programmisrsprachan

Eremdsprachen

Spracha Binschataing der Kenntnise (Crondkenminisss gute Kenntnise in
Wort und Schrifi/verhandlungsic her/buttersprache

Spracha Kenntngss

Spracha Kenntnss:

Hobbys

Cirt, Dlatum

Ll niters: hrift

Source : www.forum.de
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Tableau des entreprises qui proposent des stages en ligne

ENTREPRISE

SITE INTERNET

Adidas Salomon AG
(articles de sports)

http://www.adidas-salomon.com/en/careers/welcome.asp

AGFA (produits chimiques)

http://jobs.agfa.com/

AGIP Deutschland AG
(distribution d’hydrocarbures)

http://www.agip.de/webcontent.omeco/folder 84.html

AGR Unternehmensgruppe
(traitement des déchets, environnement et
recyclage)

http://www.agr.de/flashintro.htm

AIG Europe
(assurance et services financiers)

http://www.aigeurocareers.com/hrweb/0,1929..00.html

ALBA (recyclage, déchets, facility
management)

http://www.alba-online.de/pub/jsp/a_frame.jsp

ALD Automotive (automobile)

http://www.ald-
automotive.de/deutsch/home/ald portrait/karriere.html

ALDI Gruppe
(grande distribution)

http://www.aldi.be/ALDI BD/AUSBILDUNG_BD/home _
ausb_bd.htm

Andreae-Noris Zahn AG (pharmacie)

http://www.anzag.de/aon/AON

Andreas Stihl AG & Co. KG (outillage)

http://www.stihl.de/personal/default.htm

AOL Deutschland (Internet)

http://www.aol.de/unternehmen/jobs/index.jsp

Apetito AG (agro-alimentaire, catering)

http://www.apetito.de/

Apollo-Optik GmbH (optique)

http://www.apollo-optik.de/

ARAL AG
(distribution d’hydrocarbures)

http://www.aral.de/

ARAMARK GmbH (catering)

http://www.aramark.de

ASEA BROWN BOVERI AG (ABB)
(installations industrielles)

http://www.abb.de

ATLANTA Gruppe www.atlanta.de
(commerce de gros de fruits)
ATMEL (électronique) http://www.atmel.com/careers/

Atofina (pétrochimie)

www.atofina.de

Atotech (électronique)

www.atotech.de

AUDI AG (automobile)

http://www.audi.com/de/de/home.jsp

August Lipple GmbH & Co. KG
(travail des métaux)

http://www.laepple.de/de/index.htm

August Storck KG (confiserie)

http://www.storck.de/de/hr/index.php

AVA AG (grande distribution)

http:// www.marktkauf.de/jobs karriere/

Aventis Pharma Deutschland
(pharmacie)

http://www.pharma-aventis.de/jobs_und_karriere/

B&C Toénnies GmbH & Co. KG
(agro-alimentaire)

http://www.toennies.de/index.php

B. BRAUN

http://www.mycareer-bbraun.de/#statisch

BARTELS-LANGNESS Handels-
GmbH (commerce de produits

http://www.bela.de/jobs/start job.html
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alimentaires)

Bayerische Hypo und Vereinsbank AG

http://www.hvbgroup.com

BBDO (cabinets d’audit et de conseil aux
entreprises)

http://www.bbdo.de/de/home/jobs karriere.html

BEB Erdgas und Erdél GmbH
(gaz et pétrole)

http://www.beb.de/

BIC (briquets, papeterie et rasoirs)

http://www.bicworld.com/inter fr/human/job/index.asp

BMW Deutschland (automobile)

http://www.bmw.de/

BONDUELLE GmbH http://www.bonduelle.de/
(produits agro-alimentaires)
BRANION GMBH http://www.branion.com

(distribution de matériel de bureau)

BRAUN GMBH (électronique de
loisirs/matériel médical)

http://www.braun.com/de

BULL GmbH (informatique)

http://www.bull.de/

BURDA HOLDING GmbH
(presse et médias)

http://www.hubert-burda-media.com/start.html

BUREAU VERITAS (certification)

http://www.bureauveritas. DE

Cap Gemini Ernst & Young
Deutschland GmbH
(ressources humaines, conseil)

http://www.cgey.com/

Cegelec (énergie, automatisation)

http://www.cegelec.de/karriere/index.php

Citroén Deutschland AG (automobile)

http://www.citroen.de/de/home.html

Clariant GmbH (chimie)

http://www.clariant.de/

Coca Cola Erfrischungsgetrinke AG
(boissons)

http://www.cceag.de/index.jsp

Dachser GmbH (transport et logistique)

http://www.dachser.de/

DECATHLON
(distribution d’articles de sports)

http://www.decathlon.de/jobs/karriere.asp

DEGUSSA AG (chimie) http://www.degussa-karriere.de/de/home.html
DEICHMANN (distribution chaussures) | http://www.deichmann.de/
Dell Computer GmbH http://www.euro.dell.com/countries/de/deu/gen/careers/car

(informatique, hardware)

eers.htm

Deutsche BP AG (énergie)

http://www.deutschebp.de/genericsection.do?categoryld=3
91&contentld=2006465

Deutsche Post AG (service postal)

http://www.deutschepost.de/

Deutsche Shell
(pétrole et hydrocarbures)

http://www.shell.com/home/Framework?siteld=de-de

Deutsche Telekom (téléphonie,Internet)

http://www.telekom3.de/

Deutz AG (fabrication de moteurs)

http://www.deutz.de

Dexia Hypothekenbank Berlin AG
(services financiers)

http://www.dexia.de/frameset9.html

Diehl Stiftung & Co.
(pieces métalliques, aéronautique)

http://www.dichl.de/

DPD (Deutscher Paket Dienst)
(service postal, colis)

http://www.dpd.net/

Dr. Ing. h.c. F. Porsche AG
(automobile)

http://content2.eu.porsche.com/prod/company/jobs.nsf/deu
german/jobs

E.on (énergie)

http://www.eon.com

E-plus (téléphonie)

http://www.eplusjobs.de/index2.html

ESSO Deutschland GmbH
(pétrole et hydrocarbures)

http://www.esso.de/
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Eurovia http://www.eurovia.de/
(travaux publics, environnement)
EWE AG (énergie) http:// www.ewe.de/99.php

EXXONMOBIL GMBH (pétrole)

http://www.exxonmobil.de

FORD WERKE AG (automobile)

http://www.ford.de/ie/

FRAPORT AG Frankfurt Airport
Services Worldwide (construction et
gestion d’aéroports)

http://www.fraport.de/

FRESENIUS AG
(appareils médicaux de mesure)

http://www.fresenius.de

Fujitsu Siemens Computers
(informatique, hardware)

http://www.fujitsu-
siemens.com/fscjobsite/Main.aspx?ID=1

Schneidersoehne (papeteries)

http://www.schneidersoechne.com/jobs/index.html

GE COMPUNET COMPUTER AG

http://www.compunet.de/careers/

(informatique)

GEODIS LOGISTIK GMBH http://wilww.geodis.de

(logistique)

GRUNDIG AG (¢lectronique de loisirs) | http://www.grundig.de/aktuelles/jobb.html

HAPAG LLOYD AG http://www.hapag-lloyd.de/pages/d_index.html
(transport et logistique)

HENKEL KGaA (chimie) http://www.henkel.de/int_henkel/company_de/index.cfm

HUK-Coburg (assurances)

http://www.huk.de/karriere/index.isp

Hussel Siisswarenfachgeschifte GmbH
(confiserie)

http://www.hussel.de/

Infineon Technologies AG

https://www.infineon.com/cgi/ecrm.dll/jsp/home.do?lang=

(électronique) EN

Kaufhof Warenhaus AG http://www.galeria-kauthof.de/

(commerce et distribution)

Kiihne und Nagel AG http://www.kn-portal.com/corporate/human/

(transport et logistique)

Lafarge Deutschland (platre, ciment)

http://www.lafarge.de/job_karriere.html

L’Oréal (cosmétiques)

http://www.loreal.de/

MAN AG
(machines et véhicules industriels)

http://www.man.de/index_d.html

Mazars Revision
(conseil juridique et fiscal)

http://www.mazars.de

Mazda Motors (automobile)

http://www.mazda.de/know/careers.asp

Medion AG (distribution de biens de
consommation électronique)

http://www.medion.de/

Melitta Gruppe http://www.melitta.info/cms/karriere/karriere.html
(café et produits associés)
Merck KGaA (pharmacie) http://pb.merck.de/servlet/PB/menu/1001720/index.html

Metro AG (commerce et distribution)

http://www.metrogroup.de

Microsoft GmbH (logiciels)

http://www.microsoft.com/careers/default. mspx

Minolta Europe GmbH
(biens de consommation électronique)

http://www.minolta.de/

Motorola
(électronique, téléphonie)

http://www.motorola.com/de/

Miiller GmbH
(droguerie, biens de consommation)

http://www.mueller.de/

Neckermann Versand
(vente par correspondance)

http://www.neckermann.de/unternehmen/jobs und Kkarrier
e/index.mb1?mb_f020 id=guBgeq2-
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Nestlé (agro-alimentaire)

http://www.nestle.de

Nexans autoelectric
(sous-traitance automobile)

http://www.autoelectric.de

Nokia (téléphonie)

http://www.nokia.de/de/nokia/karriere/4112.html

Otto Versand
(vente par correspondance)

http://www.otto.com/

ProSiebenSat.1 (télévision, médias)

http://www.prosiebensatl.com

Quelle AG
(vente par correspondance)

http://www.quelle.de/

Saint-Gobain (vitres et verres)

http://www.saint-gobain.de/

Salzgitter (travail des métaux, acier)

http://www.salzgitter-ag.de/

Sanofi-Synthelabo (chimie, pharmacie)

http://www.sanofi-
synthelabo.de/ v2/startseite ausgeben.asp

Schneider Electric (matériel électrique)

http://www.schneiderelectric.de/wiruu/karriere.html

Schott Glas (fabrication de verre)

http://www.schott.com/german/

T-online AG (téléphonie et Internet)

http://www.t-online.de/

TOTAL Deutschland GmbH
(pétrochimie, hydrocarbures)

http://www3.total.de/home/Karriere/index.htm

Ubi Soft Entertainment GmbH
(logiciels de jeux, multimédia)

http://www.ubisoft.de/bv/jobs/?PHPSESSID=bbd765a4{35
af4cf07d52ca91780761b

Unilever Deutschland
(chimie, agro-alimentaire)

http://www.unilever.de/50/

Universal Music Deutschland
(musique, multimédia)

http://www.universal-music.de/html/frames/jobs.php

Vaillant GmbH
(appareils de chauffage)

http://www.vaillant.de/folder.php?folder default tree=100
03-10607&folder default netfolderID=10607

Volkswagen AG (automobile)

http://www.vw-personal.de/content/www/de/jobs.html

Wella AG (produits de beauté)

http://www.wella.de/consumer/company/car/index.jsp

ZF Friedrichshafen AG
(sous-traitance automobile)

http://www.zf.com/defaultz.asp?lang=2

Sous le lien Internet du journal « Die Welt », vous trouverez le classement de I’année
2002 des 500 plus grandes entreprises en Allemagne. Ce classement vous permet de
consulter directement les sites Internet des entreprises et d’accéder aux données et offres

accessibles sur ces sites.

http://lwww.welt.de/extra/service/112713.html

Nous vous souhaitons bonne réussite dans votre recherche !




