FC BORDS DE SAONE 

 ROLE ET TACHES DES EDUCATEURS ET DIRIGEANTS
	Je suis EDUCATEUR au FCBS, je m’engage à :
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Servir le club et ses intérêts, 

      conformément à son règlement intérieur

      et à son projet sportif.

· Respecter les objectifs définis.

· Suivre les directives du responsable de catégorie, du responsable technique, du manager du club.
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Rester exemplaire en toute circonstance (comportement dynamique, tenue vestimentaire, langage et contenu de mes propos, hygiène de vie ; danger tabac et alcool, conduite routière …) 

· Connaître et appliquer la séance d’entraînement préparée par le responsable de catégorie et dont les thèmes, les objectifs et les cycles sont définis par les responsables techniques.

· Faire preuve d’assiduité  et de compétence aux entraînements et aux matchs.

· Prévenir en cas d’absence.

· Respecter et contrôler la propreté des lieux et des locaux, ainsi que du matériel mis à ma disposition. Signaler les besoins et les  dysfonctionnements éventuels.

· Relayer auprès des jeunes un discours (technique et éducatif) positif et constructif.
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M’informer et me former lors des réunions et des stages auxquels je suis convoqué au sein du club.

· Terminer les stages de formation du District et de la Ligue si j’en ai pris l’engagement.

· Communiquer avec les dirigeants du club et avec les dirigeants d’équipes en amont et en aval des matchs et à l’entraînement (dates, lieux, effectifs, convocations, licences, pharmacies, brassard de capitaine, trajets …)

· Relayer le discours du club auprès des parents.


	Je suis DIRIGEANT au FCBS, je m’engage à :

- Servir le club et ses intérêts, conformément à

   son règlement intérieur et à son projet sportif.

- Respecter les objectifs définis.

- Travailler en harmonie avec les   

         éducateurs afin de servir l’équipe et les    

   joueurs. 
      - Relayer les contenus techniques et 

         pédagogiques en cas de besoin.
- Rester exemplaire en toute circonstance.

      - Accueillir de façon conviviale et méthodique 

  les clubs adverses et les arbitres (présence, 

  disponibilité, politesse et sourire, guide pour 

  les vestiaires, la feuille de match, le terrain, les

  drapeaux de touches, la buvette …).

- Assumer les tâches nécessaires et

   indispensables au bon fonctionnement des 

   équipes (connaissance des dates et lieux des

   matchs, organisation des trajets, convocations

   en accord avec l’éducateur responsable de la

   catégorie, licences, feuilles de match à remplir,

   réserves éventuelles à porter, ballons,  

   pharmacie, bouteilles d’eau, brassard de capitaine, courrier de coordonnées et de tournois à donner aux clubs adverses …)

- Après les matchs, laisser les terrains ou les 

  « nettoyer », en accord avec les directives du 

     responsable des terrains (piquets de corner, 

      filets …).

            - Faire preuve d’assiduité  et de    

               compétence.

      - Prévenir en cas d’absence.

      - Respecter et contrôler la propreté des 
        lieux et des locaux, ainsi que du matériel
        mis à ma disposition. Signaler les besoins 

        et les dysfonctionnements éventuels.

· M’informer et me former lors des réunions et des stages auxquels je suis convoqué au sein du club.

· Terminer les stages de formation du District et de la Ligue si j’en ai pris l’engagement.

· Relayer le discours du club auprès des parents.




Que je sois EDUCATEUR ou DIRIGEANT, HUMANITE, CONVIVIALITE, DISPONIBILITE, EXEMPLARITE, FAIR-PLAY, COMPETENCE et CIVISME sont mes atouts pour AIDER MON CLUB A GRANDIR et pour que les JEUNES REUSSISSENT leur APPRENTISSAGE du SPORT et de LA VIE.

Thierry PESTRITTO, octobre 2007
