Initiateur : ASSOCIATION DES RESSORTISSANTS DE BABADOUGOU
Responsable du projet : M. DOSSO Souleymane

      01 BP 10789 Abidjan 01

      Cel : 09 03 67 55

      Email : dossobiller@yahoo.fr
I – MOTIVATION DU PROGRAMME

L’éducation est un indicateur important dans l’analyse du développement humain. En effet, plus une population est instruite, plus elle a des chances d’échapper au cercle infernal de la misère et de bénéficier d’une vie meilleure.

Le recensement de la population et de l’habitat effectué par l’Institut National de Statistique (INS) en 1998 révèle que la population de Babadougou était de 190 âmes dont la moitié était des hommes. Cette population a augmenté aujourd’hui du fait de la croissance démographique. A l’image du pays, cette population est à majorité jeune ; ¾ de la population a moins de quarante cinq (45) ans. Et les enfants en âge d’être scolarisés constituent une part importante de cette franche de la population.

Malheureusement, le village ne bénéficie d’aucun centre d’éducation. Et, l’école la plus proche du village est située à sept (07) kilomètre (km), précisément à Koungbékro. Ainsi, la presque totalité de la population de Baabadougou est analphabète. Cette s’est empirée avec la crise que connaît notre pays depuis le 19 septembre 2002. En effet, avant la guerre, le village de Babadougou arrivait à scolariser trois (03) à cinq (05) de ses enfants qui suivaient les cours soit à Ouaninou ou à Touba. En plus, le village bénéficiait du projet d’alphabétisation initié par un groupe de norvégiens de 1997 à 2000 dans la sous-préfecture de Ouaninou. Ce taux est réduit aujourd’hui à néant. Cela fait que toute la population est tournée vers les activités telles que l’agriculture, l’élevage, la pêche et l’artisanat.

Cependant, elle n’arrive pas à tirer pleinement profit de ces activités. Elle demeure ainsi en marge du rythme de l’évolution de la vie moderne. Il s’agit à travers ce programme de participer à l’éradication de l’analphabétisme, à l’amélioration du taux de scolarisation et l’épanouissement de la population de Babadougou. Le programme consistera à l’instauration d’une scolarisation de base minimale. D’où la création d’une école primaire et d’un centre d’alphabétisation.

II – DESCRIPTION

1 – Titre

Mise en place du programme de scolarisation et d’alphabétisation de la population de la localité de BABADOUGOU s/p Ouaninou – TOUBA.

2 – Résumé du programme

L’Association des Ressortissants de Babadougou (ARB) voudrait à travers l’institution du programme de scolarisation et d’alphabétisation, contribuer à l’éducation et l’alphabétisation de ladite localité et à la lutte contre la pauvreté à Babadougou.

3 – Objectif du programme

Objectif général :

· Encourager la scolarisation des enfants et participer à l’épanouissement économique et social de la population de BABADOUGOU

Objectifs spécifiques :

· apprendre à lire et à écrire aux enfants et aux adultes,

· sensibiliser sur les valeurs de la scolarisation en milieu rural,

· instaurer l’alphabétisation afin de permettre à la population de Babadougou de s’orienter dans les domaines en rapport avec leurs domaines d’activités et leurs réalités quotidiennes,

· développer les réflexes optimaux de la vie moderne,

· améliorer l’accès des enfants à l’éducation primaire dans la localité de Babadougou,

· améliorer l’accès à l’alphabétisation des adultes en vue d’augmenter leur rendement au travail,

· aligner formation théorique et une pratique économique saine dans la localité de Babadougou.

4 – Activités du programme

Le présent programme se déroulera en trois phases :

· phase pilote

· lancement effectif du programme

· bilan et élargissement du programme

a – phase pilote

Elle consistera à la :

· sensibilisation 

· construction d’une salle de classe

· remise de kits scolaires

· remise de matériels didactiques

· rémunération d’un instituteur bénévole

b – lancement effectif du programme

 Elle consistera à la :

· sensibilisation 

· construction d’une salle de classe

· remise de kits scolaires

· remise de matériels didactiques

· rémunération de deux (02) instituteurs bénévoles

· instauration d’un prix d’excellence au niveau du primaire

· formation des instituteurs bénévoles

c – bilan et élargissement

Elle consistera à la :

· sensibilisation des populations des villages environnants

· construction d’une salle de classe et d’un bureau pour le Directeur des Etudes
· remise de matériels didactiques

· rémunération de trois instituteurs bénévoles

· remise de kits scolaires 

· instauration d’un prix d’excellence au niveau de l’alphabétisation

· formation des trois instituteurs bénévoles

· bilan des activités déjà menées

· achat d’une lampe à gaz

5 – bénéficiaires

Ce programme est conçu et réalisé au profit de la population de BABADOUGOU en particulier et celle de la région du bafing en général.

6 – Administration du programme

Le programme est dirigé par un Secrétaire Exécutif nommé par le Responsable du projet. A ce Secrétariat Exécutif sont rattachés une Direction des Etudes et le corps Enseignant.

7 – Chronogramme du programme

Seule la localité de Babadougou sera concernée par la mise en œuvre du programme la première année d’activité (2007).

Il sera ensuite étendu à l’ensemble des villages de la s/p de Ouaninou dans un délai maximum de cinq (05) ans c'est-à-dire 2012.

III – RESSOURCE DU PROGRAMME
Elles comprennent :

· les ressources humaines

· les ressources matérielles et les infrastructures

· les ressources financières  

1 – Ressources humaines

Le personnel du programme comprend un Secrétaire Exécutif, un Directeur des Etudes et le corps enseignant.
En cas de nécessité il peut être procédé à leur rémunération ou à l’engagement d’intervenants rémunérés pour réaliser les activités du programme.

2 - Ressources matérielles et les infrastructures 

Pour appuyer le programme l’ARB dispose

· d’un (01) terrain d’une surface de trois (03) hectares

· de soixante deux (62) feuilles de tôle

· d’un (01) sou – bâtiment déjà réalisé pour la cause d’une valeur de deux cent mille francs CFA (200 000FCFA) comprenant deux (02) salles de classe, un bureau et une chambre à coucher
· de mille cinq cents (1 500) briques (numéro 12)

· d’un hangar coiffé de paille

· des kits scolaires d’une valeur de deux cent mille francs (200 000fcfa)

· d’une lampe à gaz

Cependant compte tenu de la taille du programme ces ressources sont insuffisantes. Donc, les besoins nouveaux en investissements s’imposent (Annexe 1).

3 – Ressources financières

Les ressources financières proviennent des institutions collaboratrices éventuelles du programme :

· Ministère de l’Education Nationale

· Bienfaiteurs

· Ressources affectées par l’ARB

· Apport des cadres de la région du bafing

Et aussi les fonds générés par le programme (Annexe 2)

IV – SUIVI – EVALUATION
Il sera réalisé par le Secrétariat Exécutif du programme. Un programme sera élaboré et comprendra :

· une évaluation à priori pour identifier les problèmes d’éducation prioritaire

· une évaluation annuelle qui portera sur les activités, les acteurs et les ressources du programme.
CONCLUSION

Au regard de tous les problèmes auxquels sont confrontés les populations de Babadougou en général, et particulièrement ceux liés à l’éducation, il apparaît nécessaire et important l’instauration d’un tel programme.

Ce programme, une fois réalisé favorisera un bien – être économique et social de la population de la région du bafing. Il aura un impact positif à la fois sur l’environnement, les bénéficiaires et la communauté toute entière. En effet, ce projet permettra une sensibilisation de la population sur les conséquences négatives sur l’environnement des pratiques telles que la chasse, les feux de brousse et l’utilisation de certains produits toxiques pour la pratique de la pêche.

Quant aux bénéficiaires, ils pourront s’éduquer et se former tout au long de leur vie et se prendre en charge au sein de leur communauté.

Ce qui concerne la communauté, elle verra une nette augmentation de l’offre des produits agricoles. Ainsi, ce programme participera à la lutte contre la pauvreté en milieu rural et au développement économique et social.  

ANNEXES
Annexe 1

BESOINS NOUVEAUX EN INVESTISSEMENTS

1 – Besoins en infrastructures
	INVESTISSEMENTS A REALISER
	COUT DE REALISATION

	Construction 
	14 222 000F

	35 tonnes de ciment (700p x 5 300f)
	3 850 000F

	03 brouettes (03 x 15 000f)
	45 000F

	10 sceaux à bétons (10 x 1 000f)
	10 000F

	08 pelles (08 x 3 000f)
	24 000F

	06 pioches (06 x 3 000f)
	18 000F

	60 paquets de pointes (60 x 1 000f)
	60 000F

	12 rouleaux de file d’attaches (12 x 2 500f)
	30 000F

	20 boîtes de fer n°10 (20 x 50 000f)
	1 000 000F

	04 boîtes de fer n°6 (04 x 50 000f)
	200 000F

	300 feuilles de tôles (300 x 4 000f)
	1 200 000F

	85 tonnes de sables (85 x 12 000f)
	1 020 000F

	70 tonnes de gravier (70 x 15 000f)
	1 050 000F

	10 000 briques (10 000 x 275f)
	2 750 000F

	27 bois rives de 4 m (27 x 15 000f)
	405 000F

	20 bois rives de 3 m (20 x 12 000f)
	240 000F

	100 chevrons (100 x 1 000f)
	100 000F

	100 planches (100 x 4 000f) 
	400 000F

	07 portes (07 x 40 000f) 
	280 000F

	03 tableaux (03 x 15 000f)
	45 000F

	50 tables – bancs (50 x 20 000f)
	1 000 000F

	Main d’œuvre
	450 000F

	Autres charges
	1 095 000F

	03 lampes à gaz (03 x 15 000f)
	45 000F

	Transport
	800 0000F

	Sensibilisation 
	250 000F

	Total partiel
	15 317 000F

	Imprévu (10% total partiel)
	1 531 700F

	TOTAL
	16 848 700F


2 – Tableau de rémunération des enseignants
	Période
	Nombre d’enseignants
	Salaire de base/enseignant
	Salaire/mois
	Montant annuel

	1
	1
	25 000f
	25 000f
	250 000f

	2
	2
	25 000f
	50 000f
	500 000f

	3
	3
	25 000f
	75 000f
	750 000f

	Total
	3
	-
	-
	1 500 000f


- Ces rémunérations sont des estimations qui peuvent augmenter en fonction du besoin
Annexe 2
FONDS GENERES

1 – Tableau des fonds générés par la scolarisation
	
	      Niveau

Période
	CP1
	CP2
	CE1
	Total
	Montant annuel

	Effectifs
	1
	32
	-
	-
	32
	-

	
	2
	30
	20
	-
	50
	-

	
	3
	35
	25
	15
	75
	-

	Droits

D’inscription
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	
	2
	250F
	250F
	-
	500F
	12 500F

	
	3
	500F
	500F
	500F
	1 500F
	37 500F

	
	Total
	-
	-
	-
	-
	50 000F


2 – Tableau des fonds générés par l’alphabétisation
	
	      Niveau

Période
	N1
	N2
	N3
	Total
	Montant annuel

	Effectifs
	1
	25
	-
	-
	25
	-

	
	2
	30
	15
	-
	45
	-

	
	3
	30
	18
	10
	58
	-

	Droits

D’inscription
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	
	2
	500F
	500F
	-
	1 000F
	22 500F

	
	3
	1 000F
	1 000F
	1 000F
	3 000F
	58 000F

	
	Total
	-
	-
	-
	-
	80 500F


· N signifie le niveau des apprenants
· La période signifie l’année d’exercice ; exemple : 1 signifie 2007
Annexe 3

TABLEAU DE FINANCEMENT

	SOURCES
	TAUX
	MONTANT EN FCFA

	Apport ARB
	25%
	4 212 175

	Cadres de la région
	20%
	3 369 740

	Subvention Conseil Général et dons divers
	13%
	2 190 330

	Partenaires au Développement
	42%
	7 076 455

	TOTAL GENERAL
	100%
	16 848 700
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