
La compétence clinique, la qualité des soins et le rendement économique
doivent être continuellement démontrés

L’évaluation des pratiques aide à cette démonstration.
Les prochaines certifications seront essentiellement axées sur l’EPP 
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EPP: Comment ? (3)
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CERTIFICATS

CR-FMC

CDOM

Attestation Quinquennale

EPP : Comment ?(4)
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1 -évaluation individuelle

2- évaluation collective mono-disciplinaire

3- évaluation collective pluridisciplinaire

4- évaluation collective pluri-professionnelle
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Le dispositif d'EPP correspond à une action ponctuelle                                          

et à un programme continu : 

Action ponctuelle (Six mois maximum)

- Une action d'amélioration des pratiques professionnelles fondée sur un 
cycle d'amélioration unique.
- Celui-ci débute par une phase d'analyse de la pratique professionnelle 
existante et s'achève par l'appréciation des améliorations obtenues. 
- Elle se déroule généralement sur une durée totale inférieure à six mois.

Programme continu (un an)

- Un programme d'amélioration des pratiques professionnelles fondé sur des 
cycles d'amélioration successifs.
- Chacun d'entre eux débute par une phase d'analyse de la pratique 
professionnelle existante et s'achève par l'appréciation des améliorations 
obtenues. 
- Une action continue peut également se traduire par une organisation de la   
pratique médicale autour de protocoles garants des règles de bonnes 

pratiques.
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un   PROGRAMME de SIX MOIS     et un  PROGRAMME ANNUEL
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Les méthodes d'EPP mises en œuvre par les organismes agréés selon l'HAS 
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a) Aider les médecins de la douleur dans la démarche FMC-EPP, dans le 
déroulement de l’évaluation, dans la fourniture des outils à utiliser.

b) Préparer des référentiels pour les médecins de la douleur pour 
l’amélioration de la qualité des soins:

Ex : - à travers la politique du bon usage du médicament

- via un travail pluridisciplinaire

c) Audit de la revue « Douleurs » (évaluation ponctuelle)

d) Test de cohérence d’analyse de cas cliniques au regard des référentiels 
(programme pérenne)

- CNMD et Accréditation des médecins (4ans et 5 ans ...pas 
identiques) 

Que peut proposer le CNMD (OA) ?
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e) Créer des référentiels d’EPP (le médecin ne doit pas choisir une méthode 
mais un programme thématique ) validés permettant aux médecins de la 
douleur de démarrer l’EPP.

f) Sur le site :
- Proposer un programme d’actions enregistré par le CNMD                                                    
- Guider les médecins de la douleur dans leur action d’évaluation                                                       
- Dossier professionnel personnalisé accessible sur le site Internet avec 
accès sécurisé. 
- Enregistrer les actions au titre de l’EPP.

g) Le CNMD et les réseaux de douleur : favoriser la participation d’un 
médecin de la douleur aux activités du réseau douleur de sa région sous 
forme d’exercices protocolés et analysés (activité à la fois FMC et EPP).
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h) Le CNMD peut favoriser la mise en place de groupes de pairs régionaux.                         
Il s’agit d’organiser une réunion trimestrielle de groupe de médecins de la 
douleur sur le principe des groupes de pairs. 

i) Le CNMD pourra proposer les durées des programmes : une action ponctuelle 
peut avoir lieu sur 2 séminaires d’une journée ou d’une ½ journée.                                                              
Le programme continu pourrait être validé après 3 cycles équivalents                                           
à 3 ½ journées ou soirées par an.
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