
Insertion Inser-vet à la recherche
de locaux plus vastes
Afin d'accompagner
la croissance de ses
activités, L'association
d'insertion Inser-vet
souhaiterait s'installer
dans des bâtiments
plus fonctionnels.

L'assemblée générale annuelle de
l'association Inser-vet qui s'est
réunie mardi soir dans son local
belfortain a permis au président
Jean-Pierre Marchand de dresser
un bilan très positif de l'année
écoulée.

L'association a désormais intégré
l'Inter-réseau fibres solidaires
(IRFS) qui fédère au niveau na-
tional les activités des différentes
associations intervenant dans le
domaine du recyclage des textiles
(Emmaûs, Le Relais, Tissons la
solidarité, Secours catholique).
Ce réseau lui permet de travailler
dorénavant avec une vision plus
globale des activités conduites
dans ce secteur.

Parallèlement un partenariat a
été noué avec le Collectif textile
franc-comtois (CTFC) entité qui
est en charge du recyclage des
invendus et des textiles impro-
pres à la vente directe en maga-
sin. Une plateforme secondaire

de tri installée à Sellières (39) per-
met aujourd'hui de traiter cette
matière première qui était jus-
qu'à présent incinérée. Une par-
tie est exportée vers les pays
émergents, l'autre partie devient
des chiffons de nettoyage ou des
isolants thermiques.

100 % de recyclage
Ces accords de partenariat per-
mettent aujourd'hui à Jean-Pierre
Marchand d'affirmer que 100 %
de la collecte de vêtements est
recyclée. L'activité de recyclage
des vêtements est en constante
progression et depuis 2005, le
chiffre d'affaires de l'association a
été multiplié par 2,4. Cette année
ce même chiffre d'affaires est en
progression de 35 %.

Eléonore Lartot, directrice de la
structure, attribue ces excellents
chiffres aux efforts consentis par
Inser-vet pour se diversifier, no-
tamment dans le recyclage de
mobilier et la broderie industriel-
le, secteur qui s'est avéré très por-
teur.au plan régional.

Cette croissance profite directe-
ment aux salariés permanents et
aux salariés en insertion. La
structure emploie 29 salariés : 24
emplois en insertions et cinq en-
cadrantes. 37 personnes ont bé-
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Le président Jean-Pierre Marchand au milieu des vendeuses du
magasin Inser-vet. Photo Hervé Haustete

néficié en 2010 d'un parcours
d'insertion qui se diversifie et se
professionnalise de plus en plus.
46 % des sorties sont positives
avec à la dé pour les bénéficiaires
des emplois ou des formations.
Des projets d'avenir comme la
Ressourcerie départementale
laissent envisager de nouvelles
possibilités de croissance et de
création d'emplois. Celles-ci sont
cependant, pour l'instant, limi-
tées par des locaux devenus trop

exigus. « Nous disposons d'un local
de stockage à Valdoie qui n'est
qu'une alternative provisoire expli-
que le président, quant au maga-
sin de vente, on ne peut plus pousser
ks murs ni empiler davantage, H
faut vraiment qu'on pense à trouver
de nouveaux locaux ».
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