
COMPTE RENDU
DE LA REUNION DU COMITE D’ENTREPRISE 

DU 8 DECEMBRE 2009

PRESENTS :

Madame Béatrice TIRA , Directrice Générale du CFA BTP,

Monsieur Robert HOURTICOT , Délégué syndical CFDT,

Monsieur Arnaud DEMARLE, Délégué syndical CGT,

Monsieur Arnaud LACOMBE, Secrétaire du CE, DP titulaire,

Monsieur Alain STRUB, Trésorier du CE, DP titulaire,
Monsieur Pascal PRENDIN , Secrétaire adjoint du CE, DP titulaire,

Monsieur Emmanuel CAPDENAT , Membre du CE, DP suppléant,

EXCUSES :
Monsieur David DUBARLE, Membre du CE, DP suppléant.
Monsieur Nicolas NIMSCHOLZ, Membre du CE, DP suppléant.
1. APPROBATION DU COMPTE RENDU DU CE DU 10 NOVEMBRE 2009
Le compte rendu est approuvé à l’unanimité.
2. PROJET DE PLAN DE FORMATION POUR L’ANNEE 2010

A Lacombe souhaite savoir si les formations relèvent de la demande du salarié uniquement ou des propositions de la direction.
B Tira rappelle que les formations doivent s’insérées dans le projet d’établissement et que certaines formations sont imposées par la direction comme par exemple FIBAT.
La première formation FIBAT n’a pas encore été suivie par l’ensemble du personnel et sera prioritaire. La 2ème formation FIBAT nécessite des informations complémentaires sur les besoins.

A Demarle souligne que la 3ème formation s’adresse plus spécifiquement aux chauffagistes.

B Tira : pour les formations 2 et 3 il faudra étudier les besoins pour une éventuelle organisation sur Blanquefort. En ce qui concerne la première formation, les CFA se regroupent et il reste deux places pour les formateurs de Blanquefort à Morcenx les 14 et 15 janvier 2010.
A Lacombe souhaite que soit pris en compte la notion de priorité pour les demandes de formations.
B Tira propose que les priorités soient établies entre les formateurs et les membres du CE qui les communiqueront.
A Demarle et A Lacombe : cette proposition a déjà été appliquée.
B Tira précise que la 1ère formation CCCA est prioritaire pour les nouveaux entrants. Par ailleurs elle nous informe que Sandrine Hourticot fera la présentation de sa formation aux partenaires sociaux le 13 janvier 2010.
Il serait souhaitable de prévoir l’invitation du service de ménage pour l’associé à la démarche, ainsi que l’invitation du secrétaire du CHSCT.
3. CONSULTATION DU CE SUR LE PROJET DE PLAN EPARGNE SALARIALE
Lors de la dernière NAO, il a été débattu de la mise en place d’un plan d’épargne salariale.
Ce PES présenté au Conseil d’Administration le 20.11.09 a obtenu son avis favorable et est en phase de signature pour accord.

Ce projet sera présenté au personnel et au CE pour approbation avant d’être soumis au Crédit Mutuel.

En cas d’excedant financier et dans le respect des critères de la loi, l’epargne salariale peut être mise en place. Le salarié investira une somme bloquée et rénumérée pour laquelle l’employeur abondera.
Le versement du salarié est un versement volontaire plafonné à 25% de la rémunération annuelle brute avec un abondement maximum de 300% de l’employeur. Les sommes sont investies pour cinq ans sauf cas particuliers.
Le plafond d’investissement sera communiqué par l’employeur et son abondement de 100 à 300% sera axé sur la fidélité à l’association et sera donc supérieur (300%) pour les personnels ayant cinq années d’ancienneté ou plus.
Une réunion d’information à l’ensemble du personnel est prévue le jeudi 17.12.09 à 17h00, suivie d’une nouvelle réunion d’information organisée par le Crédit Mutuel courant janvier 2010.

4. QUELLES MODALITES DE CALCUL POUR LES INDEMNITES KM DANS LE CADRE DES VISITES EN ENTREPRISES
Avant tout, il faut privilégier l’utilisation des véhicules du CFA.
Pour les véhicules personnels, l’indemnité est de 50 cents du km et la distance parcourue débute au CFA, compteur à 0.

Des contrôles seront fait de manière aléatoire.

Si les points de rendez-vous changent par rapport aux prévisions, le salarié en donnera les raisons à F. Moulène.

Pour le choix des trajets, il existe plusieurs possibilités : le plus court, le plus rapide, etc.
Pour Bordeaux et la CUB on donnera la préférence au trajet le plus rapide. En ce qui concerne les rendez-vous extérieurs, si le kilométrage déclaré est très différent du kilométrage prévu, des explications seront données à F. Moulène soit par écrit sur la feuille de demande de remboursement, soit par oral, sur rendez-vous.

5. QUESTIONS DIVERSES 

(-Cartes professionnelles :
Bon impact. Le choix du tampon à apposer s’est arrêté sur celui de l’AFPBTP faisant apparaître le N° de téléphone.
(-Notice de l’utilisation des voitures du CFA :

A remettre à l’ordre du jour du prochain CE.

(-Repas de fin d’année :

Le repas est organisé le vendredi midi avant les congés de fin d’année. L’apéritif est offert par le CE. L’après midi sera consacré aux activités T3.

(-Bilan des heures :

Le bilan sera fait avant les congés de fin d’année.

(-L’emploi du temps des semaines roses :

Cet emploi du temps qui n’avait pas été remis est à récupérer chez Monsieur MOULENE.

(-AQUIBAT :
P. Prendin souhaite savoir s’il y aura des possibilités pour visiter ce salon qui notamment traite des nouvelles énergies.

B. Tira donne pour le moment la priorité à l’organisation d’AQUITEC

(-Commande des nouveaux bleus de travail :
Les bleus sont disponibles.
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