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Validation des Acquis et de l’Expérience INFIMIERE

La formation est un élément important pour le salarié. Cela lui donne la possibilité de faire évoluer sa qualification tout au long de sa vie. L’expérience professionnelle produit aussi de la compétence. La VAE permet de valider ces acquis en référence à des indicateurs de qualification.

La loi de modernisation sociale n°2002-73 du 17 janvier 2002 crée le droit à Validation des Acquis de l’Expérience (VAE) en vue de l’acquisition d’un diplôme, d’un titre à finalité professionnelle ou d’un certificat de qualification figurant sur une liste établie par une Commission Paritaire Nationale de l’Emploi, enregistré dans le Répertoire National des Certifications Professionnelles, soit environ 15 000 diplômes, titres ou certifications. Les diplômes du secteur sanitaire et du social peuvent être sous la responsabilité du ministère de la Santé ou de l’Education Nationale. L’exercice professionnel relève de celui de la santé.

Le diplôme d’Auxiliaire de Vie fut le premier ouvert à la VAE, suivi en 2004 du DE d’Educateur Spécialisé, en 2005 ceux d’Aide-Soignant et Auxiliaire-Puériculture, celui de Préparateur en Pharmacie Hospitalière se met en place à la rentrée 2006.

Actuellement sont en cours, les travaux pour les diplômes IDE/IBODE. Cette VAE serait opérationnelle à la rentrée 2007 !!! Cette démarche implique une ré-ingéniérie des diplômes à partir de la définition d’un référentiel d’activités, pour définir ensuite un référentiel de compétences puis le référentiel de certifications.

La VAE est une procédure à l’initiative du salarié, qui ne doit pas remettre en cause la formation professionnelle. La vigilance des représentants syndicaux dans les instances des établissements (Comité Technique d’Etablissement CTE, Conseil d’Administration CA, Conseil Exécutif CE…) s’impose, car la tentation sera grande pour certains employeurs de ponctionner le budget formation compte tenu des difficultés financières. D’autant que déjà les Agences Régionales pour l’Hospitalisation (ARH) préconisent de diminuer ce poste budgétaire pour équilibrer le plan Recettes/Dépenses !!!






NOUVELLES MENACES

SUR NOS RETRAITES ! ! !

L’ensemble des régimes spéciaux de retraite, dont la Caisse Nationale de Retraite des Agents des Collectivités Locales, est à nouveau dans l’œil du cyclone ! Oui, la tempête menace à nouveau de souffler sur l’avenir de notre régime, le nom du cyclone s’appelle Sarkozy.

Après avoir prolongé notre durée de cotisation et baissé le niveau des pensions, le ministre-candidat-président a déjà annoncé la couleur en cas de victoire de son camp : s’appuyant sur des sondages favorables à son point de vue, il annonce à la télévision, péremptoire et royal, qu’il y a un problèmes avec les retraites des fonctionnaires ! Il n’est pas normal que certains partent à 55ans, alors que d’autres travaillent jusqu’à 60ans ou plus, nos pensions seraient également plus élevées que celles des salariés du privé... Balivernes, tout cela, énorme mensonge, manipulation scandaleuse !

En réalité, 80% des hospitaliers partent à la retraite avec le minimum, soit autour de 900 euros… De plus, le taux de mortalité chez les femmes travaillant dans la fonction publique hospitalière est supérieur à la moyenne nationale, 31% des aides-soignants et 21% des infirmiers partent à la retraite en invalidité.

Il y en a marre de traiter les fonctionnaires comme des boucs émissaires, de manipuler l’opinion avec les prétendus privilèges qui nous seraient octroyés…

Mais, attention, ces menaces ne sont pas lancées au hasard, elles ne sont pas « virtuelles », cette fois, elles sont bien réelles.

Infirmiers, aides-soignants, ASH, kinés, manips-radio, buandiers, accepterez-vous de travailler jusqu’à 60ans, voire 65, avec une pension en baisse, parce que ce gouvernement vous traite de privilégiés ?

Quant aux autres hospitaliers, accepterez-vous une pension de retraite calculée sur les 20 meilleures années comme dans le privé et non plus une pension au taux de 75% sur les six derniers traitements ?

Notre régime de retraite, la CNRACL, n’est pas déficitaire, mais le gouvernement le  « rackette », « pique du fric dans la caisse » pour boucher les trous des déficits publics. C’est un vol légalisé !

Quand on est spolié, on se défend !

AGISSONS, SECOUONS-NOUS SI NOUS NE VOULONS PAS NOUS REVEILLER AVEC LA GUEULE DE BOIS !






☺ CENTRE - VILLE  : 
Mardi de 14h à 16h
 16 098



► Spéciale DOM  au Centre-ville :
Tous les 1er Jeudi du mois, de 8h à 12h
☺ HAUTEPIERRE  :
Mardi de 14h à 16h


Jeudi de  14h à 16h
 28 067

☺ ROBERTSAU  :
Mardi de 14h à 15h
 15 719

☺ IFSI :
 un jeudi par mois - annonce de la date par affiche









VOS DELEGUE(E)S

	ADONIS Josette
	Aide-soignante
	Méd physique et

réadaptation
	Hautepierre

	ARNOLD Anne
	Maître Ouvrier
	Restaurant du personnel
	Centre-ville

	BELON Fabienne
	Aide-soignante
	Chirurgie A
	Centre-ville

	BIRGEL Bernadette
	ASHQ
	Restaurant du personnel
	Centre-ville

	BOUVIER Raphaël
	OPS
	Cuisine centrale
	Centre-ville

	CARPENTIER Fatima
	Cadre de santé
	Nourrissons
	Hautepierre

	CORRAS Sabine
	ASHQ
	Archives
	Centre-ville

	DENNI Claude
	Adjoint administratif
	Service Economiques
	Centre-ville

	DIEBOLD Christine
	Aide-soignante
	Saint François
	Robertsau

	GIORGI Claudine
	ASHQ
	Syndicat CGT
	

	GOUPILLEAU Bernard
	Contremaître
	Service des Coursiers
	Centre-ville

	GRINENWALD Josiane
	ASHQ
	Rééducation

Plateau technique
	Hautepierre

	HAMADA Zakouoini
	OPS
	Cuisine
	Hautepierre

	HELMSTETTER Françoise
	OPS
	Standard
	Centre-ville

	HOARAU Josiane
	ATE
	Psychiatrie
	Centre-ville

	IANTZEN Madeleine
	Aide-soignante
	Syndicat CGT
	

	JACOB-FRAXE Eymerick
	OPQ
	Restaurant du personnel
	Centre-ville

	JOUANNIN Gérard
	Agent chef
	Restaurant du personnel
	Centre-ville

	LACHER Michel
	Chef de standard

tél principal
	Syndicat CGT
	

	LANG Fabienne
	AEQ
	Neuro Chir
	Hautepierre

	LANOE François
	Conducteur –

Ambulances Internes
	Participe à l'équipe de Hautepierre
	

	LANOE Pia
	ASHQ
	Réa Pasteur
	Centre-ville

	LETARD Jacky
	Contremaître
	Restaurant du Personnel
	Robertsau

	LOLLIA Anita
	IDE
	Cardiologie
	Hautepierre

	MAGNET Sylvie
	IDE
	Bloc Urologie - Chir A
	Centre-ville

	MARIE ROSE Gertrude
	OPQ
	Blanchisserie
	Hautepierre

	MAYER Jean Jules
	Maître Ouvrier
	Sécurité
	Hautepierre

	MEYER Jean-Claude
	Agent Chef
	Cuisine
	Hautepierre

	MUHL Pascal
	Conduc ambulancier 1èrCat.
	Ambulances internes
	Centre-ville

	OBERMOSSER Sacha
	AEQ
	Archives
	Hautepierre

	REY Virginie
	OPQ
	Blanchisserie
	Hautepierre

	RINGENWALD Laurent
	Maître ouvrier
	Syndicat CGT
	

	SABOURIAUT Josiane
	Cadre de santé
	Chargée de mission

au Bloc op
	NHC

	SIEGRIST Corinne
	Aide-soignante
	Pavillon Kuss
	Robertsau

	TEYCHENEY 

Jean-Christophe
	Aide-soignant
	Dermatologie
	Centre-ville

	THAUDIERE Denis
	Conduc ambulancier 1èrCat.
	Ambulances internes
	Centre-ville

	VALLA GRIMLER Cyril
	OPS
	Cuisine centrale
	Centre-ville

	WACH Pierre
	OPQ
	Syndicat CGT
	

	WALDINGER Valérie
	Aide-soignante
	Pav. Schutz SSRG
	Robertsau

	WILSOHN Françoise
	Adjoint administratif
	Accueil Urgences Adultes
	Hautepierre
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ADRESSE DU BLOG :	


http://www.cgthus.canalblog.com


ADRESSE DE MESSAGERIE :


SyndCGT@CHRU-Strasbourg.fr





A bientôt !
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BULLETIN   D’ADHESION





Nom :……………………………….…….	Grade :………………………...………………


Prénom :……………………………...	Service :…. ………………………...…………


 : ……………………………..… …	Site : …………………………………………..


	Signature :





Souhaite adhérer au Syndicat CGT des HUS 


1 place de l’Hôpital  BP 426 — 67091 Strasbourg


Talon à nous retourner dûment rempli et signé














Mais, nous sommes bien placés pour savoir que toutes les opérations de restructuration financées par l’Etat se traduisent toujours par des réductions d’effectifs, les financements sont toujours gagés sur les emplois. De plus, une fois le battage médiatique terminé, l’Etat reprend l’argent qu’il a « généreusement » octroyé, en coupant les années suivantes dans les crédits accordés. NOUS CONNAISSONS PARFAITEMENT CETTE PRATIQUE AUX HUS avec l’exemple récent de l’Etat Prévisionnel des Recettes et des Dépenses   (EPRD) 2006 et près de 11 millions de crédits amputés sur le budget du personnel.


Alors, désolé de casser cette « image d’Epinal », désolé de faire du « socialement incorrect », de jouer le rôle des « jamais contents », mais l’avenir de l’hôpital public mérite autre chose qu’un coup médiatique en vue des échéances électorales de 2007.


LA CGT NE CROIT PAS AU PERE NOEL ! Et vous sans doute non plus !





Non, vous ne rêvez pas, cette année le Père Noël est passé en Alsace les 28 et 29 août…


Monsieur Xavier BERTRAND, ministre de la Santé a distribué généreusement les « cadeaux » dans les différents établissements hospitaliers de la région… Tout semble « baigner » dans les hôpitaux de la région, pas de problèmes budgétaires, pas de problèmes de restructurations, pas de problèmes de recrutements de personnels qualifiés, pas de problèmes de démographie médicale, pas de problèmes de salaires pour les hospitaliers, pas de problèmes d’attractivité des métiers de la fonction publique hospitalière, pas de problèmes de déroulement de carrières, pas de problèmes de conditions de travail, pas de problèmes de mise en place des pôles d’activité, TOUT BAIGNE, disions-nous…


Il est vrai qu’ils ont bien fait les choses, de vrais pros de la communication : pas de message brouillé par des manifestations syndicales, la visite s’est faite fin août sans prévenir personne, ou tout juste à la dernière minute… A part Radio Bleue Alsace, la presse n’a donné la parole qu’au ministre, un garde-à-vous presque parfait ! Aux HUS, on a repeint certains locaux visités, comme cela se fait toujours dans ces circonstances… Les Renseignements Généraux ont soigneusement pris la précaution de vérifier auprès des organisations syndicales si elles préparaient quelque chose pour cette rentrée…


Alors, comme le bon Père Noël, Monsieur le ministre est arrivé pour promettre des crédits pour les investissements hospitaliers pour financer les projets futurs, comme l’hôpital de Hautepierre, le laboratoire de micro-biologie, la clinique dentaire, etc… « Les HUS sont éligibles pour le nouveau plan Hôpital 2007- 2012 en cours d’élaboration… »
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RETRAITE ANTICIPEE AVEC 15 ANS ET 3 ENFANTS :


DU NOUVEAU !





Le décret de mai 2005 modifie les conditions d’ouverture du droit à la retraite anticipée pour 3 enfants et 15 années d’activité.


En effet, une condition supplémentaire est nécessaire pour bénéficier de ce départ anticipé : avoir interrompu son activité professionnelle après chaque naissance, cela pour les trois enfants. 


Désormais, les hommes peuvent également prétendre aux mêmes droits, mais ils doivent satisfaire aux trois conditions fixées.


Ce droit au départ anticipé est élargi aux parents d’un enfant handicapé.


En revanche, pour bénéficier d’une pension à taux plein, il faut avoir 154 trimestres d’activité, soit 38,5 annuités. Les 15 années seront calculées sur la base de 1,948% par année et non plus 2% comme précédemment, c’est donc une baisse du niveau des pensions.





DROIT A LA PRIME DE SERVICE


POUR LES AGENTS CONTRACTUELS :


TENEZ BON, INSISTEZ, CA BOUGE ! ! !





Le 5 juillet 2006, le Tribunal Administratif de Melun a enjoint les directions des centres hospitaliers de Montereau, de Meaux et de Coulommiers (Seine et Marne) de saisir leur Conseil d’Administration pour proposer l’attribution de la prime de service aux contractuels dans un délai de 3 mois à compter de la notification des jugements.


D’autres syndicats CGT ont engagé des actions juridiques similaires. 








 ☞ Pour demander la prime de service, nous invitons les agents contractuels à adresser une lettre individuelle à Mr le Directeur Général. Si la réponse est négative, gardez ce courrier, venez nous voir, nous vous aiderons à engager une procédure au Tribunal Administratif, procédure qui est gratuite et ne nécessite pas d’avocat.


La lettre que vous adressez à Monsieur le Directeur Général doit être adressée en recommandé avec accusé de réception, conservez les doubles de tous vos courriers, ils seront indispensables pour la suite de la procédure. 


Nous tenons à votre disposition une lettre type


de demande de prime de service.





AVENIR DU METIER D’ASH :


CHANGEMENT DE TRAJECTOIRE !





Le répertoire des métiers hospitaliers est devenu la « Bible » des DRH dans les hôpitaux. Ce document a été réalisé par le ministère en dehors de toute concertation avec les organisations syndicales, la CGT, première organisation syndicale dans les hôpitaux publics et privés n’a jamais été consultée, encore moins associée… Seules quelques organisations ultra minoritaires ont eu le privilège de participer aux groupes de travail du ministère (CFTC, UNSA…).


Ce répertoire, vous vous en doutez, ne fait donc pas l’unanimité ! Il y aurait beaucoup de choses à dire sur les métiers recensés, en particulier celui d’ASH.


Le répertoire des métiers transforme l’Agent de Service Hospitalier en Agent de Bio-nettoyage.


Ces professionnels, qui jusqu’à présent font partie intégrante des équipes soignantes, se voient cantonner dans des missions exclusivement de nettoyage, d’hygiène hospitalière, de gestion du linge, etc… Ils sont rattachés aux services logistiques et non plus aux services de soins. 


Leurs perspectives de carrière sont profondément modifiées, 5 pistes sont proposées : agent de restauration ou d’hôtellerie, agent de logistique générale, agent de blanchisserie, aide-soignant (enfin… en 4ème position…), agent de sécurité incendie. 


Nous assistons bien à un changement radical de trajectoire pour le métier d’ASH avec une séparation marquée avec les équipes soignantes. Ce « décrochage » n’est pas anodin, il aura de lourdes répercussions sur l’avenir de cette profession, cette évolution facilitera fortement les projets de sous-traitance à des sociétés privées de nettoyage. Tout le monde connaît également les salaires pratiqués dans ces sociétés, les conditions de travail et la précarité des emplois dans ce secteur…


La CGT réaffirme fermement la place des ASH dans les équipes soignantes, ces professionnels sont souvent en première ligne dans les relations avec les patients, leur métier mérite une revalorisation, de véritables perspectives d’avenir dans les métiers soignants. Ces agents doivent pouvoir évoluer, se former et participer pleinement dans les services de soins.


La CGT s’opposera toujours à toute sous-traitance, même partielle, du travail de nettoyage.


Dans le Nouvel Hôpital Civil, la Direction veut confier au privé le nettoyage des communs. C’est mettre le pied dans l’engrenage ! 





POUR LA CGT, TOUS LES EMPLOIS DOIVENT RESTER PUBLICS !





NOUS TRAVAILLONS TOUS POUR LES MALADES !











�





�














		Monsieur le Président,





A nouveau lors de cette commission de formation, nous constatons que les demandes de hors-plan dépassent, et de loin, l’enveloppe attribuée à cette commission.


La CGT ne peut concevoir que l’on travaille sur les mêmes bases en 2007.


Tout d’abord, l’enveloppe destinée aux actions hors-plan est définit unilatéralement par le président de la commission et certains de ses collaborateurs. L’attribution des enveloppes budgétaires dans le cadre du budget attribué à la formation continue doit être discutée en commission de formation. Cette commission émanant du CTE ne peut continuer de servir d’alibi à la direction.


Nous rentrons dans une année charnière, la nouvelle gouvernance, les modifications de gestion de l’Association Nationale pour la Formation Permanente du Personnel Hospitalier (ANFH), les restructurations, impacteront directement sur la gestion et les orientations de la formation aux HUS. Nous ne pourrons pas rester sur le mode de fonctionnement actuel. Nous devons, au vu du calendrier, définir de nouvelles bases de gestion de la formation continue.


Il y a plusieurs conceptions de la formation : celle de la direction qui répartit de manière quasi-identique, d’années en années, les budgets et celle de la CGT qui demande de la souplesse et de l’anticipation. Le plan de formation, les études promotionnelles, le hors-plan, les axes institutionnels, etc… doivent s’articuler et s’adapter aux demandes des agents et aux orientations de l’établissement (NHC, Pôle logistique, pôle d’activité, ect…). On ne peut pas reporter d’années en années une gestion identique des enveloppes destinées aux différents thèmes de formation. Les demandes exprimées par les agents d’une année sur l’autre ne sont pas forcément les mêmes.


A ce jour, cette flexibilité budgétaire, inhérente aux enjeux de l’établissement et à l’accès à la formation est inexistante.


De ce fait, séance après séance, on devient une commission couperet. La CGT se refuse à rentrer dans ce jeu. Des solutions doivent être trouvées pour l’ensemble du personnel et ceci ne pourra se faire qu’en s’appuyant sur les organisations syndicales.


Le hors-plan ne peut pas être la roue de secours du plan de formation, en tout cas pas en l’état actuel des choses. Les agents se voyant refuser leur demande hors-plan sont dirigés vers le plan de formation de l’année suivante. Encore faut-il pouvoir rentrer dans les priorités du service dans le futur plan, dans le cas contraire la seule solution est de faire une demande hors-plan, c’est le serpent qui se mord la queue. Comment accéder à la formation dans ces conditions ? De plus, nous demandons un suivi plus précis des agents se voyant refuser leur demande de formation et la prise en charge de ceux-ci.


Autre exemple : l’encadrement est en demande de formation nouvelle gouvernance, hôpital 2007, etc… Ces demandes légitimes de nos cadres, cadres sup., etc… doivent trouver toute leur place dans un axe spécifique et en dehors du hors-plan. Nous demandons que l’on regroupe l’ensemble des demandes et que l’on organise des sessions en interne ouvertes à l’ensemble des catégories (techniques, soignants, administratifs et médico - techniques), ceci dans le souci d’optimisation des coûts et de l’accès à la formation continue. Il faudra élargir dans un deuxième temps cette formation à l’ensemble du personnel des HUS.


Nous vous interpellons à ce sujet en ayant en mémoire que les HUS se sont portés établissement pilote dans la misse en place des pôles et de la nouvelle gouvernance.


Pour finir, nous vous demandons que l’ensemble des décisions qui vont être prises se fasse dans la concertation la plus large possible. La commission de formation ne peut pas se résumer en une chambre d’enregistrement de demande hors-plan.


Nous devons anticiper au maximum les demandes de formation, adapter au plus près l’ensemble de nos axes de formation par rapport aux demandes des agents et de l’évolution de notre secteur.


Nous devons nous donner les moyens de développer dans le cadre qui nous est donné une formation proche des agents s’appuyant sur les outils modernes disponibles autour de nous, tel que intranet.


La CGT plus que jamais continuera à porter ces revendications.





DECLARATION DE LA CGT A LA COMMISSION


DE FORMATION DU 11 septembre 2006





Si vous souhaitez échanger sur ces questions de validation des acquis de l’expérience, rejoignez-nous dans notre COMMISSION DES SOIGNANTS. Pour y participer, contactez-nous au local poste 16098.











�





AMELIORER LES CONDITIONS DE TRAVAIL


DU PERSONNEL DE NUIT





A la demande des représentants CGT au Comité d’Hygiène, de Sécurité et des Conditions de Travail, un groupe de travail sera constitué pour aborder et  résoudre les questions soulevées à de nombreuses reprises par le personnel travaillant la nuit : les effectifs dans les unités, les problèmes de remplacement, le problème des rythmes alternés jour/nuit, le respect du volontariat pour le travail de nuit, les temps de pause, les temps de repas, la question des paniers repas, etc…


Vous pouvez prendre contact avec nos délégués au CHSCT pour soumettre vos demandes.


Nos représentants au CHSCT sont :


Fabienne BELON aide-soignante, Sylvie MAGNET, infirmière, Corinne SIGRIST, aide-soignante, Pierre WACH, OPQ, Gérard JOUANNIN, agent-chef, Michel LACHER, chef de standard téléphonique.








(Entrée du personnel, près de la salle de


formation informatique)





(Pavillon Saint François, au sous-sol)








(Même bâtiment que la formation continue, au 1er étage)





(Dans le hall de l’école)





Vous pouvez nous joindre tous les jours au 16 098 et au 18 485
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