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techniciens maitrises employes ingenieurs et cadres

AIRCELLE




Harfleur le 19/12/2011



Attn : Hugues DE GUILLEBON
Monsieur,

Nous vous prions de bien vouloir trouver ci-après les questions que nous souhaitons aborder lors de la réunion des délégués du personnel de ce Jeudi 22 Décembre 2011
 1- RESPECT DES ACCORDS 
A. VOYAGES & DEPLACEMENTS 
A.1- Nous avons appris par la vox populi qu’il y avait une ré-ouverture des négociations sur les V&D.

Cette information est-elle fondée ?

Merci de nous communiquer, le cas échéant, la date à laquelle ce sujet sera abordé en DSC 

A.2- Dans le cadre prévention, après un voyage fatigant, où en êtes-vous dans les recherches :
a) d’amélioration de conditions de certains voyages (ex LH/Komsomolsk ou LH/Chine)

b) sur les possibilités de navette aéroport (ou d’hébergement sur place) ? –

A.3-Note d’Hubert Barré du 19 Octobre 2011 : Profil Voyageur
Compte tenu des remarques sur les infos personnelles à remplir, y-a-t’il obligation à compléter ce document ?

A.4-Bon de commande électronique : Un report jusqu’au 5 décembre a été annoncé. Quelle est la nouvelle date d’application prévue?
A.5-Note de Michel Denneulin du 01 Décembre 2011 sur les Ordres de Mission
· comment assure-t’on la traçabilité des déplacements notamment en terme d’assurance ?
· Comment la hiérarchie est-elle au courant officiellement des voyages de ses collaborateurs ?
· quid de la feuille de déclaration des heures de voyage ?
· Quid de l’intégration de la note de M.Denneulin dans les accords V&D ?
A.6-NOUVEL ACCORD DE DROIT SYNDICAL (& AUTRES)
· Comment la direction informe-t-elle l’ensemble des salariés et notamment les Managers des élus ?
B. CONGES FAMILIAUX ET DROITS A RETRAITE COMPLEMENTAIRE (en suspens)
C
CONVENTION D’ENTREPRISE

- - Quand les fiches de synthèse seront-elles diffusées ?
Pouvez vous nous confirmer que la covention de 1991 est pour l’instant la seule rééfrence légle
 2- RESSOURCES HUMAINES

A. TURN OVER

Quel est le taux à fin Novembre 2011 ?

B. GPEC
Attente info centrale
C. PAIE et e-ADID
C.1 e-ADID 
Nous demandons un complément de formation sur la bonne utilisation de l’outil.
L’édition d’un « guide utilisateur » est-elle envisagée ?  Par exemple sous la forme d’un triptyque ? 2ème relance
C.2 Fiche de Paie

L’intitulé « Absence non justifiée » apparaît dans certains cas d’absences pourtant justifiées (ex : Formation Syndicale). Ce qui peut produire le plus mauvais effet lors de la fourniture des fiches de paie dans certaines démarches….

Nous demandons la rectification de ces erreurs au plus tôt

    3-CONDITIONS DE TRAVAIL
A. TELETRAVAIL 
A.1 Télétravail en plus du travail sur site

Relance 3 : Nous vous demandons de préciser la date de mise à l’ordre du jour des DSC

Avez-vous envisagé d’établir d’ores et déjà quelques règles d’encadrement d’une pratique de certains salariés ?

A.2 Télétravail en lieu et place du travail sur site
Nous avons noté une ouverture dans ce domaine dans le projet d’accord parité pour les femmes enceintes au niveau DSC. 
Quelles sont les règles envisagées ? 
 B. PRESENTEISME ABUSIF
La DRH n’a pas envisagé de mesure sur ce thème pour le moment.
Elle considère que ce point va être traité au travers du projet Harmonie.

La CFE-CGC considère que le projet Harmonie n’a pas vocation à lui seul de traiter ce sujet. 
Un bilan de présence par catégorie socio -professionnelle va être présenté à l’automne. Quelle est la date exacte retenue ? Courant dernier trimestre, cette réponse n’est pas satisfaisante, merci de préciser.

Relance 3 : avez-vous décidé d’une date ?
C. OPEN SPACES
La CFE-CGC restera vigilante sur ce sujet. 4 personnes ont suivi une formation spécifique « bonne pratique d’aménagement des Open Space » courant S42. Quelles sont les pratiques qui sont prévues d’être déclinées chez nous ?  

D. CONDITIONS DE TRAVAIL BUNGALOW

Nous constatons des conditions de travail dégradées dans certains bungalows (ex : Rouen ou zones de bungalows), quel est le plan d’actions pour revenir à une situation satisfaisante ? Dans quel délai ? 
4-COMMUNICATION

A. INTRANET (sujet relancé) Projet 2012 -> Stand By 
5-DIVERS

A. Nouvelle aire de stationnement des taxis sur le site LH

Une nouvelle aire est réservée aux taxis et est située dans le rond-point à l’entrée du site.

Nous pouvons comprendre cette mesure de sécurité

Néanmoins, si la société de taxis a été informée de cette mesure, les utilisateurs de ces derniers n’ont, semble-t’il, pas été mis au courant 

Au vu des conditions climatiques, les clients attendent au Pôle d’accueil et les taxis au rond-point

Nous demandons qu’une information soit faite au Personnel sur cette nouvelle disposition
C. Dépôt jours dans CET

Quand recevrons-nous le formulaire et quel délai aurons-nous pour déposer nos jours ? 

Nous vous prions d’agréer, Messieurs, l’expression de nos meilleures salutations,

Pour la CFE-CGC,
Christine ALEXANDRE, Luc BRISSET, Patrice DHAINAULT, Jean Luc LEVAVASSEUR,
Christophe DEROIVE




Délégués du personnel






