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AEFE
Rémunérations et 
respect des personnels :

Appel à la grève le 10 mai ! 

Pour une revalorisation des éléments de nos rémunérations 

Pour des ISVL qui tiennent compte du coût de la vie et des difficultés d’exercice dans les pays à risques
Pour le maintien de l'intégralité de l'ISVL et des prestations familiales des détachés pendant les congés de maladie, en France comme à l'étranger

Pour une véritable prestation familiale à hauteur de celle des collègues exerçant en France : un avantage familial équivalent aux allocations familiales (forfait de 120€ hors Europe) + SFT (90€) + frais de scolarités

Contre le gel du point d'indice des fonctionnaires en 2012 qui s'ajoute à l'augmentation des cotisations au titre des pensions de retraite (de 7,85 à 8,12% au 01/01/2011) et de l'assurance complémentaire MGEN (+3,7%)

Contre l'exclusion par le mode de calcul des enseignants détachés du système des bourses

Contre le paiement des frais de première inscription

Pour un vrai service public d'éducation à l'étranger 

Pour des créations de postes pour faire face à l'augmentation des effectifs dans le réseau Contre les déconventionnements d'établissements qui conduisent à la privatisation du réseau

Pour le respect des personnels et des instances

Pour le respect, en CCPLA de recrutement, des barèmes, 
Pour  le soutien sans appel de l’administration pour les titulaires.
Contre la pratique arbitraire des non-renouvellements de détachements.
TROP C'EST TROP !

Pour que nos revendications soient, une bonne fois pour toutes, entendues le 11 mai au Conseil d'Administration de l'AEFE :

TOUS EN GREVE LE MARDI 10 MAI 2011!

