THEME 3

Le marché et la gestion des ressources humaines

CHAPITRE 2 : le chômage

I- Le constat du chômage

Déséquilibre sur le marché du travail entre la population active qui ne cesse d’augmenter et le nombre d’emplois qui stagne ou régresse.

Mesure du chômage : être en âge de travailler, sans emploi rémunéré, à la recherche d’un emploi, disponible.

A- Caractéristiques du chômage

Types de chômage

· Conjoncturel : ralentissement de l’activité économique.

· Structurel : modifications de longues périodes économiques, sociales, démographiques et institutionnelles.

· Frictionnel : provoqué par les rigidités et les imperfections du marché, souvent à court terme.

· Technologique : développement du progrès technique.

· Technique : arrêt plus ou moins long de la production.

· Partiel : mauvaise conjoncture d’une entreprise.

· Saisonnier : perte d’emplois à certains moments de l’année du au ralentissement de l’activité (tourisme, agriculture…)

· Déguisé : emplois alors que l’activité a productivité faible ou inexistante

Causes du chômage

· Causes démographiques : plus de femmes travaillent, les jeunes arrivent en nombre supérieur au départ en retraite.

· Sociologique : problème de mobilité et de qualification.

· Techniques : mécanisation et automatisation supprime les emplois non qualifiés.

· Diverses : trop de taxes engendrent l’embauche de travailleurs au noir

· Faible taux de croissance.

· Remplacement de l’homme par la machine.

· Délocalisation, main d’œuvre moins chère.

II- Les politiques de lutte contre le chômage

· Politique active : préserver les emplois existants ou en créer d’autres par des aides financières.

· Politique passive : venir en aide aux chômeurs ou limiter la population active, ne lutte pas contre les causes profondes du chômage.

· Relance de la croissance : stimuler l’activité économique pour relancer la production et permettre la création de nouveaux emplois.

III- Le tiers-secteur

Economie plurielle : éco non monétaire          + économie marchande + éco non marchande

AutoP°-bénévolat-troc +          secteur privé      +secteur public

Tiers secteur= économie solidaire, éco sociale

Place du tiers secteur 

Emplois de proximité, asso, ents d’insertion = 7 millions d’emplois en France

Emergence de nvx métiers

