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REPUBLIQUE FRANCAISE

Préfecture de la région Rhone-Alpes

Direction régionale Lyon, le -2 2 SEP. 2009
des affaires sanitaires et sociales

Affaire suivie par :

Département des formations sanitaires et sociales
Astrid LESBROS-ALQUIER

Téléphone : 04 72 34 74 38

MEél : astrid.lesbros-alquier@sante.gouv. fr

Madame, Monsieur

Je fais suite a votre courrier du 8 juin 2009 dans lequel vous appelez I’attention du
Préfet de Région, au nom du CRAETS (Collectif Rhéne-Alpin des Etudiants en Travail Social), sur
la situation difficile des étudiants en travail social du fait des conditions d’application des textes liés
a la gratification des stages.

Vous pointez en particulier deux problémes majeurs que sont d’une part, le risque de
pénurie de terrains de stages par le projet d’application de nouvelles dispositions de loi visant a
gratifier les stages de plus deux mois dans le secteur public et privé et, d’autre part, le financement
de ces stages qui met en exergue la problématique des revenus des étudiants.

Concernant la problématique des terrains de stage et le risque de diminution de I’offre
de stages du fait de la gratification, un certain nombre de réponses ont pu d’ores et déja étre
apportées, notamment au sein du groupe de travail régional, auquel vos représentants ont participé,
et qui réunissait ’ensemble des acteurs (employeurs — écoles de formation —étudiants- conseil
régional) sur ces questions.

Des avancées ont pu étre réalisées ou sont en voie de réalisation, tant sur le suivi des mises en stage
afin de répondre aux problemes de pénurie, que sur leurs modalités d’organisation.

Je souhaite d’ailleurs attirer votre attention sur ce dernier point. En effet, les travaux définitifs
relatifs a la Charte du stagiaire vous ont été transmis au cours du second trimestre et, sauf erreur de
ma part, je ne dispose pas de votre avis.

Je vous invite par conséquent a prendre contact avec mes services afin que nous finalisions ces
documents de fagon concertée et organisions leur mise a signature officielle.

Par ailleurs, et afin de soutenir I’offre de stages sur la région, je souligne ’apport des actions de
professionnalisation a destination des employeurs, qui sont dispensées par les écoles de formation
dans le cadre du dispositif des « sites qualifiants ».

Monsieur LECOMTE
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[image: image2.jpg]En effet, ces journées de formation, financées par la DRASS depuis 2008, incitent les structures
employeurs a devenir terrain de stage et participent notamment a garantir I’alternance pédagogique
dans le cursus de formation. Il en ressort un bilan trés positif et une forte mobilisation tant des
écoles que des employeurs, qui conduisent la DRASS a renouveler ce dispositif sur 2009 et 2010.

S’agissant de la question du financement de la gratification, je mesure bien les
difficultés qui sont rencontrées sur le terrain a la fois par les stagiaires et par les employeurs. A ce
jour, la DRASS ne dispose pas d’enveloppe financiére dédiée a la gratification mais la prise en
charge hors budget annuel de fonctionnement du coiit de la gratification est réalisée pour les
établissements et services sociaux et médico-sociaux tarifés par I’Etat.

Pour autant, j’ai bien conscience que cette solution partielle ne saurait répondre aux problématiques
de financement de I’ensemble des terrains de stage.

En tout état de cause, concernant la situation des étudiants de la région, je puis vous
assurer que mes services travaillent avec les centres de formation pour établir le bilan précis des
mises en stage qui restent sans réponse et évoquer la situation des étudiants qui n’obtiennent pas
Deffectivité de leur gratification.

Concernant le contexte réglementaire dans le secteur privé, la proposition de loi visant
faciliter le maintien et la création d’emplois et prévoyant I’abaissement de 3 a 2 mois de la durée de
stage donnant droit gratification, se trouve toujours, & ce jour, en discussion au niveau du
Parlement. Dans I’attente de son vote et de sa promulgation, ce sont les dispositions réglementaires
en vigueur qui continuent de s’appliquer (décret n° 2008-96 du 31 janvier 2008 - gratification a
compter de 3 mois de stage).

Le champ d’application de la gratification, s’est désormais étendu, aux administrations
et établissements publics de I’Etat ne présentant pas un caractére industriel et commercial, et qui
accueillent des étudiants de 1’enseignement supérieur en stage, pour une durée supérieure de deux
mois consécutifs (décret n° 2009-885 du 21 juillet 2009 ).

Les filiéres sociales relevant bien de I’enseignement supérieur (Code de !'éducation — Titre V —
chapitre 6), ces nouvelles dispositions permettent de réduire les inégalités de situation qui existaient
entre secteur privé et public.

Toutefois, je mesure bien que les modalités d’application de la gratification (2 compter
de deux ou trois mois) demeurent encore hétérogénes selon le statut de I’employeur terrain de stage
et laisse perdurer de facto, une situation différente entre étudiants, dans I’attente de la promulgation
des textes a venir.

Bien conscients des difficultés que vous rencontrez, soyez assuré que mes services, sont
mobilisés sur I’impact de I’ensemble de ces dispositions en lien avec les écoles de formation et
leurs réseaux et restent a votre disposition pour tout complément d’information.

Je ne manquerai pas de vous informer de tout élément nouveau en ma possession et
vous prie d’agréer, Madame, Monsieur, I’expression de ma considération distinguée.

~ Pour I Difécteur Régional,
La Directrice Afjo ection Régionale
des Afires Saf|tares et Sociales de Rhne-Alpes

Frangoise MAY-CARLE
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