
Socialisations générationnelles 
Christelle Avril, Marie Cartier, Delphine Serre 

 

�« La génération au sens sociologique suppose 

qu’on puisse repérer des expériences 
socialisatrices similaires, intervenues au 
cours de l’enfance ou dans les années de 
formation, et au fondement d’une vision du 
monde commune. »1 

 

�« Ces expériences socialisatrices antérieures 

engendrent des dispositions qui peuvent être 

mobilisées dans le travail ; elles constituent 

également des points de comparaison qui 
pèsent sur la façon de percevoir et 
d’apprécier son métier. »1 

 

�« […] les socialisations générationnelles 

sont un outil pour comprendre les 
similitudes et les différences entre 
travailleurs. Chaque génération est porteuse 
d’un ensemble cohérent de discours et de 
pratiques, qui se distingue de celui des autres 
générations et qui se fondent sur des 
propriétés sociales spécifiques. »1 

                                            
1 Christelle Avril, Marie Cartier, Delphine Serre, Enquêter sur le travail. 
Concepts, méthodes, récits . Paris, La découverte, 2010, p. 173. 


