FORCE

OUVRIERE

PLATE-FORME COMMUNE DES REVENDICATIONS 2008
SUD-FO-CFTC

PRESENTEE A LA DIRECTION GENERALE DE COFIROUTE LE : lundi 15 octobre 2007

« Maintien du pouvoir d’achat :

4,5 % d’augmentation de salaire pour tous avec plancher de 80 euros.

* Médaille du travail + reconnaissance, avec cumul des paliers

| 15 ans /300 euros | 20 ans /500 euros | 25 ans /700 euros | 28 ans /900 euros | 30 ans / 1200 euros |

¢ Accord d’intéressement comme ASF
(Prévoir un accord en 2008)

* Congés pour ancienneté

15 ans/ 1 jour 18 ans / 2 jours 20 ans / 3 jours 22 ans /4 jours

25 ans /5 jours 27 ans / 6 jours 30 ans / 7jours 35 ans/ 8 jours

¢ Prime d’ancienneté

18 ans =15 % 20 ans = 18%

* Reconnaissance financiére significative sur la dangerosité,
pour tout le personnel intervenant sur le tracé et sur les zones considérées a risque,
(Voies de péage, réseau et tunnel).

* Taux de I’'indemnité Kilométrique
Proposition a 0,51 euros.

* Augmentation de la prime vacance.
de 500 euros actuellement a 700 euros.

* Augmentation de la valeur faciale du ticket restaurant
de 6 euros actuellement a 10 euros.

¢ Gratuité sur ’ensemble du réseau VINCI CONCESSION.
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